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Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет 
істері агенттігі

Приказ и.о. Председателя 
Агентства Республики Казахстан 

по делам государственной службы 
от 31 июля 2024 года № 118. 

Зарегистрирован в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан 2 

августа 2024 года № 34881

Агентство Республики Казахстан по делам 
государственной службы

О внесении изменений и дополнений в приказ Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы от 4 декабря 2019 

года № 205 «Об утверждении форм, предназначенных для сбора 
административных данных по мониторингу состояния кадрового состава 
политических и административных государственных служащих, а также 

политических и административных государственных должностей 
государственной службы»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы от 4 декабря 2019 года № 205 «Об утверждении форм, 
предназначенных для сбора административных данных по мониторингу 
состояния кадрового состава политических и административных государственных 
служащих, а также политических и административных государственных 
должностей государственной службы» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов за № 19717) 
следующие изменения и дополнения:

преамбулу изложить в следующей редакции:

«В соответствии с подпунктом 2) пункта 3 статьи 16 Закона Республики 
Казахстан «О государственной статистике» и подпунктом 3) пункта 2 статьи 5 
Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» 
ПРИКАЗЫВАЮ:»;
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пункт 1 изложить в следующей редакции:

«1. Утвердить:

1) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет по 
мониторингу состояния кадрового состава политических и административных 
государственных служащих, а также политических и административных 
государственных должностей государственной службы», согласно приложению 1 
к настоящему приказу;

2) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
государственных служащих, уволенных с государственной службы по 
отрицательным мотивам», согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
выпускниках Академии государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан», согласно приложению 3 к настоящему приказу;

4) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
выпускниках международной стипендии «Болашак», согласно приложению 4 к 
настоящему приказу;

5) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
контрактных служащих в государственных органах», согласно приложению 5 к 
настоящему приказу;

6) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
вакансиях в государственных органах», согласно приложению 6 к настоящему 
приказу;

7) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
соблюдении требований по отработке, а также сведений об обучившихся в 
Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан, о 
карьерном продвижении выпускников, включая лиц, не завершивших обучение 
по программе докторантуры (с указанием причин), за последние три года», 
согласно приложению 7 к настоящему приказу;

8) форму, предназначенную для сбора административных данных «Отчет о 
лицах с инвалидностью в государственных органах», согласно приложению 8 к 
настоящему приказу.»;
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приложения 1 и 2 к указанному приказу изложить в новой редакции 
согласно приложениям 1 и 2 к настоящему приказу.

дополнить приложениями 5, 6, 7, 8 согласно приложениям 3, 4, 5, 6 к 
настоящему приказу.

2. Департаменту прохождения государственной службы Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы в установленном 
законодательством порядке обеспечить:

1) государственную регистрацию настоящего приказа в Министерстве 
юстиции Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы после его официального 
опубликования;

3) доведение настоящего приказа до сведения центральных 
государственных органов и территориальных подразделений Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя 
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной 
службы, курирующего вопросы государственной службы.

4. Настоящий приказ вводится в действие после дня его первого 
официального опубликования.

И.о. председателя
Агентства Республики Казахстан по делам государственной 
службы

А. 
Жолманов

«СОГЛАСОВАН»
Бюро национальной статистики
Агентства по стратегическому
планированию и реформам 
Республики Казахстан
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Приложение 1 к приказу
И.о. председателя Агентства

Республики Казахстан
по делам государственной службы

от 31 июля 2024 года
№ 118

Приложение 1 к приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан

по делам государственной службы
от 4 декабря 2019 года

№ 205

Форма

Форма, предназначенная для сбора административных данных
«Отчет по мониторингу состояния кадрового состава политических и 

административных государственных служащих, а также политических и 
административных государственных должностей государственной службы»

Форма административных данных размещена на интернет ресурсе: www.
gyzmet.gov.kz.

Отчетный период: ___ квартал 20___ г.

Индекс: форма 1-М,

Периодичность: ежеквартально.

Круг лиц, представляющих информацию:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы.

Куда представляется форма:
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территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы.

Срок представления:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы не 
позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

№ Наименование столбца Количество

1. Категория должностей государственных служащих в соответствии с Реестром

2. Наименование должностей государственных служащих в соответствии с Реестром

1. «Численность государственных служащих»

Численность

3. Штатная численность государственных служащих

4. в том числе низовые должности

5. Фактическая численность государственных служащих (суммирует данные столбцов 6, 71), в том числе ко-
личество:

Гендерный состав

6. мужчин, в том числе:

7. по возрасту (суммирует данные столбцов 8-14), в том числе:

8. до 23 лет

9. с 23 до 29 лет

10. с 29 до 30 лет

11. с 30 до 35 лет

12. с 35 до 40 лет

13. с 40 до 50 лет

14. от 50 лет и выше

15. по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 16-29), в том числе:

16. до 1 года

17. от 1 года до 2 лет

18. от 2 до 3 лет

19. от 3 до 4 лет

20. от 4 до 6 лет

21. от 6 до 9 лет
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22. от 9 до 12 лет

23. от 12 до 15 лет

24. от 15 до 18 лет

25. от 18 до 20 лет

26. от 20 до 25 лет

27. от 25 до 30 лет

28. от 30 до 40 лет

29. более 40 лет

30. по национальному составу, (суммирует данные столбцов 31-50), в том числе:

31. казахи

32. русские

33. украинцы

34. татары

35. немцы

36. узбеки

37. уйгуры

38. корейцы

39. белорусы

40. поляки

41. азербайджанцы

42. башкиры

43. чеченцы

44. ингушы

45. дунгане

46. армяне

47. таджики

48. курды

49. рома (цыгане)

50. иные

51. по уровню образования, (суммирует данные столбцов 52-54), в том числе:

52. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

53. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

54. Высшее образование (суммирует данные столбцов 55-70, при наличии у служащего нескольких высших об-
разований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должности), 
в том числе:

55. образование (педагогические науки)

56. гуманитарные науки

57. право

58. искусство

59. социальные науки

60. экономика и бизнес
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61. государственное и местное управление

62. естественные науки

63. технические науки и технологии

64. IT и информационные технологии

65. сельскохозяйственные науки

66. услуги

67. военное дело и безопасность

68. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

69. ветеринария

70. иное

71. женщин, в том числе:

72. по возрасту (суммирует данные столбцов 73-79), в том числе:

73. до 23 лет

74. с 23 до 29 лет

75. с 29 до 30 лет

76. с 30 до 35 лет

77. с 35 до 40 лет

78. с 40 до 50 лет

79. от 50 лет и выше

80. по стажу работы на государственной службе, (суммирует данные столбцов 81-94), в том числе:

81. до 1 года

82. от 1 года до 2 лет

83. от 2 до 3 лет

84. от 3 до 4 лет

85. от 4 до 6 лет

86. от 6 до 9 лет

87. от 9 до 12 лет

88. от 12 до 15 лет

89. от 15 до 18 лет

90. от 18 до 20 лет

91. от 20 до 25 лет

92. от 25 до 30 лет

93. от 30 до 40 лет

94. более 40 лет

95. по национальному составу, (суммирует данные столбцов 96-115), в том числе:

96. казахи

97. русские

98. украинцы

99. татары

100. немцы

101. узбеки

102. уйгуры
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103. корейцы

104. белорусы

105. поляки

106. азербайджанцы

107. башкиры

108. чеченцы

109. ингушы

110. дунгане

111. армяне

112. таджики

113. курды

114. рома (цыгане)

115. иные

116. по уровню образования, (суммирует данные столбцов 117-119), в том числе:

117. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

118. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

119. Высшее образование (суммирует данные столбцов 120-135, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

120. образование (педагогические науки)

121. гуманитарные науки

122. право

123. искусство

124. социальные науки

125. экономика и бизнес

126. государственное и местное управление

127. естественные науки

128. технические науки и технологии

129. IT и информационные технологии

130. сельскохозяйственные науки

131. услуги

132. военное дело и безопасность

133. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

134. ветеринария

135. иное

Вакансии

136. Количество постоянных вакантных должностей, в том числе:

137. Количество постоянных вакансий более трех месяцев (суммирует данные столбцов 138-139), в том 
числе:

138. с отсутствием кандидатов, принявших участие в конкурсе

139. с отсутствием кандидатов, получивших положительное решение конкурсной комиссии

140.
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Количество должностей вакантных в течение года (указываются все постоянные вакантные должности, 
бывшие незанятыми более 1 дня в течение года), в том числе:

141. более трех месяцев

142. Временные вакансии (разница столбцов 143 и 148)

Отсутствие по уважительным причинам и временное исполнение обязанностей

143. Количество отсутствующих служащих по уважительным причинам (суммирует данные столбцов 144-147), 
в том числе:

144. отпуск по уходу за ребенком

145. учебный отпуск

146. вследствие заболевания (более двух месяцев подряд)

147. по другим причинам

148. Количество временно исполняющих обязанности временно отсутствующих государственных служащих

149. Количество временно исполняющих обязанности на период специальной проверки

150. Количество временно исполняющих обязанности в период создания государственного органа

Прикомандирование

151. Количество прикомандированных госслужащих (суммирует данные столбцов 152-155), учитываются слу-
жащие, направленные в другие организации из данного госоргана, в том числе:

152. в государственные органы

153. в международные организации

154. в загранучреждения

155. в иные организации

156. Количество прикомандированных лиц, в данный государственный орган

157. Количество прикомандированных служащих правоохранительных органов

Возрастной состав

158. Государственные служащих по возрасту (суммирует данные столбцов 159-165), в том числе:

159. до 23 лет

160. с 23 до 29 лет

161. с 29 до 30 лет

162. с 30 до 35 лет

163. с 35 до 40 лет

164. с 40 до 50 лет

165. от 50 лет и выше

166. Средний возраст

Предпенсионный возраст

167. Государственные служащие предпенсионного возраста (суммирует данные столбцов 168-171), в том числе:

168. мужчины 1 год до пенсии

169. женщины 1 год до пенсии

170. мужчины 2 года до пенсии

171. женщины 2 года до пенсии

Пенсионный возраст

172. Лица, достигшие пенсионного возраста, пребывание которых на государственной службе продлено соответ-
ствии с законодательством (суммирует данные столбцов 173-174), в том числе:

173. мужчин
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174. женщин

Государственные служащие с ограниченными возможностями

175. Количество людей с ограниченными возможностями (суммирует данные столбцов 176, 241), в том числе:

176. мужчин, в том числе:

177. по возрасту (суммирует данные столбцов 178-184), в том числе

178. до 23 лет

179. с 23 до 29 лет

180. с 29 до 30 лет

181. с 30 до 35 лет

182. с 35 до 40 лет

183. с 40 до 50 лет

184. от 50 лет и выше

185. по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 186-199),

186. до 1 года

187. от 1 года до 2 лет

188. от 2 до 3 лет

189. от 3 до 4 лет

190. от 4 до 6 лет

191. от 6 до 9 лет

192. от 9 до 12 лет

193. от 12 до 15 лет

194. от 15 до 18 лет

195. от 18 до 20 лет

196. от 20 до 25 лет

197. от 25 до 30 лет

198. от 30 до 40 лет

199. более 40 лет

200. по национальному составу (суммирует данные столбцов 201-220), в том числе

201. казахи

202. русские

203. украинцы

204. татары

205. немцы

206. узбеки

207. уйгуры

208. корейцы

209. белорусы

210. поляки

211. азербайджанцы

212. башкиры

213. чеченцы

214. ингушы
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215. дунгане

216. армяне

217. таджики

218. курды

219. рома (цыгане)

220. иные

221. по уровню образования (суммирует данные столбцов 222-224), в том числе

222. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

223. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

224. Высшее образование (суммирует данные столбцов 225-240, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается

только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должности), в том числе:

225. образование (педагогические науки)

226. гуманитарные науки

227. право

228. искусство

229. социальные науки

230. экономика и бизнес

231. государственное и местное управление

232. естественные науки

233. технические науки и технологии

234. IT и информационные технологии

235. сельскохозяйственные науки

236. услуги

237. военное дело и безопасность

238. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

239. ветеринария

240. иное

241. женщин, в том числе:

242. по возрасту (суммирует данные столбцов 243-249), в том числе:

243. до 23 лет

244. с 23 до 29 лет

245. с 29 до 30 лет

246. с 30 до 35 лет

247. с 35 до 40 лет

248. с 40 до 50 лет

249. от 50 лет и выше

250. по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 251-264), в том числе:

251. до 1 года

252. от 1 года до 2 лет

253. от 2 до 3 лет
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254. от 3 до 4 лет

255. от 4 до 6 лет

256. от 6 до 9 лет

257. от 9 до 12 лет

258. от 12 до 15 лет

259. от 15 до 18 лет

260. от 18 до 20 лет

261. от 20 до 25 лет

262. от 25 до 30 лет

263. от 30 до 40 лет

264. более 40 лет

265. по национальному составу (суммирует данные столбцов 266-285), в том числе:

266. казахи

267. русские

268. украинцы

269. татары

270. немцы

271. узбеки

272. уйгуры

273. корейцы

274. белорусы

275. поляки

276. азербайджанцы

277. башкиры

278. чеченцы

279. ингушы

280. дунгане

281. армяне

282. таджики

283. курды

284. рома (цыгане)

285. иные

286. по уровню образования (суммирует данные столбцов 287-289), в том числе:

287. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

288. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

289. Высшее образование (суммирует данные столбцов 290-305, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

290. образование (педагогические науки)

291. гуманитарные науки

292. право
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293. искусство

294. социальные науки

295. экономика и бизнес

296. государственное и местное управление

297. естественные науки

298. технические науки и технологии

299. IT и информационные технологии

300. сельскохозяйственные науки

301. услуги

302. военное дело и безопасность

303. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

304. ветеринария

305. иное

Общая дисциплинарная практика

306. Количество госслужащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности с начала года (суммирует дан-
ные столбцов 307-313), в том числе:

307. замечание

308. выговор

309. строгий выговор

310. предупреждение о неполном служебном соответствии

311. понижение в государственной должности

312. увольнение с занимаемой государственной должности

313. иное

314. Количество госслужащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности с начала года повторно

Поощрения

315. Количество госслужащих, получивших поощрения с начала года (суммирует данные столбцов 316-322), в 
том числе:

316. единовременное денежное вознаграждение

317. объявление благодарности

318. награждение ценным подарком

319. награждение грамотой

320. присвоение почетного звания

321. ведомственные награды

322. иные формы поощрения

2. «Образование»

Уровни образования

323. Количество государственных служащих по образованию (суммирует данные столбцов 51, 116, должна соот-
ветствовать фактической численности в столбце 5), в том числе:

324. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования), (суммирует данные столбцов 52, 117).

325. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование), (суммирует данные столбцов 53, 118).

326.
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Высшее образование (суммирует данные столбцов 54, 119 при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

327. образование (педагогические науки) (суммирует данные столбцов 55, 120)

328. гуманитарные науки (суммирует данные столбцов 56, 121)

329. право (суммирует данные столбцов 57, 122)

330. искусство (суммирует данные столбцов 58, 123)

331. социальные науки (суммирует данные столбцов 59, 124)

332. экономика и бизнес (суммирует данные столбцов 60, 125)

333. государственное и местное управление (суммирует данные столбцов 61, 126)

334. естественные науки (суммирует данные столбцов 62, 127)

335. технические науки и технологии (суммирует данные столбцов 63, 128)

336. IT и информационные технологии (суммирует данные столбцов 64, 129)

337. сельскохозяйственные науки (суммирует данные столбцов 65, 130)

338. услуги (суммирует данные столбцов 66, 131)

339. военное дело и безопасность (суммирует данные столбцов 67, 132)

340. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина) (суммирует данные столбцов 68, 133)

341. ветеринария (суммирует данные столбцов 69, 134)

342. иное (суммирует данные столбцов 70, 135)

343. Послевузовское образование (суммирует данные столбцов 360-363, 368, 373, 379)

Имеющие более одного высшего образования

344. Имеющие более одного высшего образования (суммирует данные столбцов 345, 351, 357), в том числе:

345. Имеющие второе высшее образование (суммирует данные столбцов 346-350), в том числе:

346. экономика и бизнес

347. право

348. технические науки и технологии

349. образование

350. иное

351. Имеющие третье высшее образование (суммирует данные столбцов 352-356), в том числе:

352. экономика и бизнес

353. право

354. технические науки и технологии

355. образование

356. иное

357. Имеющие четыре высших образования и более

Академия государственного управления при Президенте Республики Казахстан

358. Окончившие Академию государственного управления при Президенте Республики Казахстан (суммирует 
данные столбцов 359-364), в том числе:

359. менеджер государственного управления

360. имеющие степень магистра

361. кандидат наук

362. доктор философии (PhD)

363. доктор наук
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364. иное

Международная стипендия «Болашак»

365. государственные служащие – выпускники международной стипендии «Болашак» (суммирует данные столб-
цов 366-368, 372), в том числе:

366. стажировка

367. высшее образование

368. послевузовское образование (суммирует данные столбцов 369-371), в том числе:

369. магистратура

370. аспирантура

371. докторантура

372. иное

Послевузовское образование в иных учебных заведениях Республики Казахстан

(без учета Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан)

373. Послевузовское образование в иных учебных заведениях Республики Казахстан (суммирует данные столб-
цов 374-376), в том числе:

374. магистратура

375. аспирантура

376. докторантура

Зарубежное образование

(без учета международной стипендии «Болашак»)

377. Имеющие зарубежное образование (суммирует данные столбцов 378-379), в том числе:

378. высшее образование

379. послевузовское образование (суммирует данные столбцов 380-382), в том числе:

380. магистратура

381. аспирантура

382. докторантура

Ученая степень

383. Имеющие ученую степень (суммирует данные столбцов 384-385), в том числе:

384. кандидат наук

385. доктор наук

Ученое звание

386. Имеющие ученое звание (суммирует данные столбцов 387-388), в том числе:

387. ассоциированный профессор (доцент)

388. профессор

Владение языками

389. Количество государственных служащих, владеющих языками, (суммирует данные столбцов 390-408), 
в том числе:

390. казахский

391. русский

392. английский

393. немецкий

394. французский

395. китайский
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396. турецкий

397. арабский

398. корейский

399. украинский

400. уйгурский

401. дунганский

402. узбекский

403. кыргызский

404. татарский

405. таджикский

406. туркменский

407. азербайджанский

408. другие

3. «Стаж»

Стаж государственной службы

409. По стажу государственной службы (суммирует данные столбцов 410-423) в том числе:

410. до 1 года

411. от 1 года до 2 лет

412. от 2 до 3 лет

413. от 3 до 4 лет

414. от 4 до 6 лет

415. от 6 до 9 лет

416. от 9 до 12 лет

417. от 12 до 15 лет

418. от 15 до 18 лет

419. от 18 до 20 лет

420. от 20 до 25 лет

421. от 25 до 30 лет

422. от 30 до 40 лет

423. более 40 лет

424. Средний стаж государственной службы

Стаж работы в занимаемой должности

425. По стажу работы в занимаемой должности (суммирует данные столбцов 426-436), в том числе:

426. до 1 года

427. от 1 года до 2 лет

428. от 2 до 4 лет

429. от 4 до 6 лет

430. от 6 до 8лет

431. от 8 до 10 лет

432. от 10 до 12 лет

433. от 12 до 15 лет

434. от 15 до 20 лет
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435. от 20 до 25 лет

436. более 25 лет

437. Средний стаж в должности

438. Количество государственных служащих, проработавших в государственном органе более трех лет

439. Количество государственных служащих, имеющих региональный опыт работы на государственной службе 
(для государственных служащих, работающих на центральном уровне)

440. Количество государственных служащих, имеющих опыт работы на государственной службе на централь-
ном уровне (для государственных служащих, работающих на региональном уровне)

4. «Сменяемость»

(государственные служащие, освобожденные от занимаемых должностей)

Сменяемость внутри системы государственной службы

441. Всего сменилось (суммирует данные столбцов 442, 468, 488-489, 626-628, 631), в том числе:

С назначением внутри государственного органа

(для центральных государственных органов и центральных исполнительных органов по всей их системе, включая их ведомства и 
территориальные подразделения)

442. Всего (суммирует данные столбцов 443-444, 448-460, 463, 466-467), в том числе в связи:

443. с назначением на другие должности по конкурсу внутри госоргана

444. с назначением на другие должности в порядке перевода внутри госоргана (суммирует данные столбцов 445-
447), в том числе:

445. на нижестоящую должность

446. на равнозначную должность

447. на вышестоящую должность

448. с назначением на политическую государственную должность

449. в связи с избранием или назначением в депутаты

450. с назначением на административную государственную должность корпуса «А»

451. с назначением политических служащих на административную государственную должность корпуса «Б»

452. с назначением в порядке ротации

453. с назначением местными представительными органами или избранием в соответствии с законами Республи-
ки Казахстан

454. с назначением в правоохранительные органы

455. с назначением в специальные органы

456. с поступлением на воинскую службу

457. с назначением в судебные органы

458. при преобразовании занимаемых государственных должностей в другие должности

459. при реорганизации или ликвидации (упразднении) государственного органа

460. по результатам аттестации (суммирует данные столбцов 461-462), в том числе:

461. с повышением в должности

462. с понижением в должности

463. по результатам оценки (суммирует данные столбцов 464-465), в том числе:

464. с повышением в должности

465. с понижением в должности

466. в связи с занятием административной должности в соответствии со статьей 15 Закона «О государственной 
службе Республики Казахстан»

467. иное
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С назначением в другие государственные органы

468. Всего (суммирует данные столбцов 469-470, 474-487), в том числе в связи:

469. с назначением на другие должности по конкурсу

470. с назначением на другие должности в порядке перевода (суммирует данные столбцов 471-473), в том числе:

471. на нижестоящую должность

472. на равнозначную должность

473. на вышестоящую должность

474. с назначением на политическую государственную должность

475. в связи с избранием или назначением в депутаты

476. с назначением на административную государственную должность корпуса «А»

477. с назначением политических служащих на административную государственную должность корпуса «Б»

478. с назначением в порядке ротации

479. с назначением местными представительными органами или избранием в соответствии с законами Республи-
ки Казахстан

480. с назначением в правоохранительные органы

481. с назначением в специальные органы

482. с поступлением на воинскую службу

483. с назначением в судебные органы

484. при преобразовании занимаемых государственных должностей в другие должности

485. при реорганизации или ликвидации (упразднении) государственного органа

486. в связи с занятием административной должности в соответствии со статьей 15 Закона «О государственной 
службе Республики Казахстан»

487. иное

Уход из системы государственной службы

Отрицательный мотив

488. С увольнением с должности по отрицательным мотивам

Чистая сменяемость

(уход с системы государственной службы по собственному желанию)

489. Чистая сменяемость (суммирует данные столбцов 490-496), в том числе в связи:

490. с уходом в частные коммерческие организации

491. с уходом в частные некоммерческие организации

492. с уходом в организации квазигосударственного сектора

493. с уходом в организации, финансируемые из государственного бюджета

494. в связи с занятием индивидуальным предпринимательством

495. с подачей в отставку

496. с иными причинами (по собственному желанию)

497. мужчин, в том числе: по возрасту (суммирует данные столбцов 498-504), в том числе:

498. до 23 лет

499. с 23 до 29 лет

500. с 29 до 30 лет

501. с 30 до 35 лет

502. с 35 до 40 лет

503. с 40 до 50 лет
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504. от 50 лет и выше

505. мужчин, в том числе: по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 506-519), в том 
числе:

506. до 1 года

507. от 1 года до 2 лет

508. от 2 до 3 лет

509. от 3 до 4 лет

510. от 4 до 6 лет

511. от 6 до 9 лет

512. от 9 до 12 лет

513. от 12 до 15 лет

514. от 15 до 18 лет

515. от 18 до 20 лет

516. от 20 до 25 лет

517. от 25 до 30 лет

518. от 30 до 40 лет

519. более 40 лет

520. мужчин, в том числе: по национальному составу (суммирует данные столбцов 521-540), в том числе:

521. казахи

522. русские

523. украинцы

524. татары

525. немцы

526. узбеки

527. уйгуры

528. корейцы

529. белорусы

530. поляки

531. азербайджанцы

532. башкиры

533. чеченцы

534. ингушы

535. дунгане

536. армяне

537. таджики

538. курды

539. рома (цыгане)

540. иные

541. мужчин, в том числе: по уровню образования (суммирует данные столбцов 542-544), в том числе:

542. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

543. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)
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544. Высшее образование (суммирует данные столбцов 545-560, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

545. образование (педагогические науки)

546. гуманитарные науки

547. право

548. искусство

549. социальные науки

550. экономика и бизнес

551. государственное и местное управление

552. естественные науки

553. технические науки и технологии

554. IT и информационные технологии

555. сельскохозяйственные науки

556. услуги

557. военное дело и безопасность

558. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

559. ветеринария

560. иное

561. женщин в том числе: по возрасту (суммирует данные столбцов 562-568), в том числе:

562. до 23 лет

563. с 23 до 29 лет

564. с 29 до 30 лет

565. с 30 до 35 лет

566. с 35 до 40 лет

567. с 40 до 50 лет

568. от 50 лет и выше

569. женщин в том числе: по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 570-583), в том 
числе:

570. до 1 года

571. от 1 года до 2 лет

572. от 2 до 3 лет

573. от 3 до 4 лет

574. от 4 до 6 лет

575. от 6 до 9 лет

576. от 9 до 12 лет

577. от 12 до 15 лет

578. от 15 до 18 лет

579. от 18 до 20 лет

580. от 20 до 25 лет

581. от 25 до 30 лет

582. от 30 до 40 лет

583. более 40 лет
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584. женщин в том числе: по национальному составу (суммирует данные столбцов 585-604), в том числе:

585. казахи

586. русские

587. украинцы

588. татары

589. немцы

590. узбеки

591. уйгуры

592. корейцы

593. белорусы

594. поляки

595. азербайджанцы

596. башкиры

597. чеченцы

598. ингушы

599. дунгане

600. армяне

601. таджики

602. курды

603. рома (цыгане)

604. иные

605. женщин в том числе: по уровню образования (суммирует данные столбцов 606-608), в том числе:

606. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

607. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

608. Высшее образование (суммирует данные столбцов 609-624, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

609. образование (педагогические науки)

610. гуманитарные науки

611. право

612. искусство

613. социальные науки

614. экономика и бизнес

615. государственное и местное управление

616. естественные науки

617. технические науки и технологии

618. IT и информационные технологии

619. сельскохозяйственные науки

620. услуги

621. военное дело и безопасность

622. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)
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623. ветеринария

624. иное

625. Чистая сменяемость впервые назначенных госслужащих, (человек)

Аттестация, оценка и испытательный срок

626. с увольнением по отрицательным результатам аттестации

627. с увольнением по результатам оценки

628. количество уволенных по итогам непрохождения испытательного срока

(суммирует данные столбцов 629-630), в том числе:

629. впервые принятые

630. вновь принятые

Уволенные по другим причинам

631. Всего (суммирует данные столбцов 632-644), в том числе в связи:

632. с уходом на пенсию

633. с реорганизацией государственного органа

634. с упразднением (ликвидацией) государственного органа

635. с сокращением штата

636. с болезнью

637. со смертью

638. с выходом на работу основного сотрудника

639. с истечением срока трудового договора

640. с истечением сроков полномочий

641. с преобразованием занимаемых государственных должностей в другие должности

642. с утратой гражданства Республики Казахстан

643. по решению вышестоящего руководства

644. иное

645. количество уволенных в первый год поступления на государственную службу

646. уволенные по результатам специальной проверки

5. «Назначения»

647. Количество назначенных на вакантные должности (суммирует данные столбцов 648, 664), в том числе:

Назначение на политические должности

648. занявшие политические должности (суммирует данные столбцов 649-650), в том числе:

649. мужчины

650. женщины

651. в том числе ранее работавшие (суммирует данные столбцов 652-663):

652. на политических государственных должностях

653. на административной государственной должности корпуса «А»

654. на административной государственной должности корпуса «Б»

655. в квазигосударственном секторе

656. в бюджетных организациях

657. в частном секторе

658. в правоохранительных органах

659. в специальных органах
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660. на воинской службе

661. в судебных органах

662. безработные

663. иные

Назначение на административные должности

664. занявшие административные государственные должности (суммирует данные столбцов 667, 671, 699, 837, 
867), в том числе:

665. мужчины

666. женщины

Конкурс

667. принятые по результатам конкурсов (суммирует данные столбцов 668-669), в том числе:

668. по итогам внутренних конкурсов (данный столбец не заполняется, данные автоматически потягиваются со 
столбца 1087 раздела «Конкурсы»):

669. по итогам общих конкурсов (данный столбец не заполняется, данные автоматически потягиваются со 
столбца 1438 раздела «Конкурсы»)

Ротация

670. Количество государственных служащих, подлежащих ротации в текущем году

671. Количество госслужащих, назначенных в порядке ротации из числа подлежащих ротации (суммирует дан-
ные столбцов 672-675), в том числе:

672. межуровневая («центр – регион», «регион – центр»)

673. межрегиональная («регион – регион»)

674. межсекторальная («центр – центр»)

675. внутрирегиональная (в пределах региона)

676. продлен срок ротации уполномоченным лицом (первое продление), в том числе:

677. согласно пункту 2 Правил

678. продлен срок ротации по решению Нацкомиссии (второе продление), в том числе:

679. согласно пункту 2 Правил

680. освобождены от ротации в связи с достижением предпенсионного возраста (три и менее лет до пенсии)

681. Освобождены от занимаемой должности (суммирует данные столбцов 682-685), в том числе:

682. в связи с истечением срока полномочий

683. в связи с назначением на другую должность

684. нижестоящую должность

685. по другой причине

686. служащие подлежащие ротации и по которым на момент предоставления отчета не принято решение о ро-
тации/продлении/освобождении от должности

687. назначены по добровольной ротации (суммирует данные столбцов 688-690), в том числе:

688. межуровневая («центр – регион», «регион – центр»)

689. межрегиональная («регион – регион»)

690. внутри региональная (в пределах региона)

691. назначенные по добровольной ротации (суммирует данные столбцов 692-694), в том числе:

692. на вышестоящие должности

693. на равнозначные должности

694. на нижестоящие должности

695. Количество ротированых госслужащих, которым предоставлено служебное жилье
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696. Количество ротированых госслужащих, которым выплачиваются ротационные выплаты

697. Количество ротированых госслужащих, имеющих собственное жилье по месту ротации

698. Количество госслужащих, ротация которых не связана с переездом в другую местность

Назначение в порядке перевода

699. Количство назначенных в порядке перевода (суммирует данные столбцов 700, 702), в том числе:

700. из других государственных органов

701. на вышестоящие должности

702. внутри государственного органа (суммирует данные столбцов 703, 834-835), в том числе:

703. на вышестоящие должности (суммирует данные столбцов 704, 769), в том числе:

704. мужчин, в том числе:

705. по возрасту (суммирует данные столбцов 706-712), в том числе:

706. до 23 лет

707. с 23 до 29 лет

708. с 29 до 30 лет

709. с 30 до 35 лет

710. с 35 до 40 лет

711. с 40 до 50 лет

712. от 50 лет и выше

713. по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 714-727), в том числе в том числе:

714. до 1 года

715. от 1 года до 2 лет

716. от 2 до 3 лет

717. от 3 до 4 лет

718. от 4 до 6 лет

719. от 6 до 9 лет

720. от 9 до 12 лет

721. от 12 до 15 лет

722. от 15 до 18 лет

723. от 18 до 20 лет

724. от 20 до 25 лет

725. от 25 до 30 лет

726. от 30 до 40 лет

727. более 40 лет

728. по национальному составу (суммирует данные столбцов 729-748), числе:

729. казахи

730. русские

731. украинцы

732. татары

733. немцы

734. узбеки

735. уйгуры

736. корейцы
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737. белорусы

738. поляки

739. азербайджанцы

740. башкиры

741. чеченцы

742. ингушы

743. дунгане

744. армяне

745. таджики

746. курды

747. рома (цыгане)

748. иные

749. по уровню образования (суммирует данные столбцов 750-752), в том числе:

750. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

751. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

752. Высшее образование (суммирует данные столбцов 753-768, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

753. образование (педагогические науки)

754. гуманитарные науки

755. право

756. искусство

757. социальные науки

758. экономика и бизнес

759. государственное и местное управление

760. естественные науки

761. технические науки и технологии

762. IT и информационные технологии

763. сельскохозяйственные науки

764. услуги

765. военное дело и безопасность

766. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

767. ветеринария

768. иное

769. женщин, в том числе:

770. по возрасту (суммирует данные столбцов 771-777), в том числе:

771. до 23 лет

772. с 23 до 29 лет

773. с 29 до 30 лет

774. с 30 до 35 лет

775. с 35 до 40 лет
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776. с 40 до 50 лет

777. от 50 лет и выше

778. по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 779-792), в том числе:

779. до 1 года

780. от 1 года до 2 лет

781. от 2 до 3 лет

782. от 3 до 4 лет

783. от 4 до 6 лет

784. от 6 до 9 лет

785. от 9 до 12 лет

786. от 12 до 15 лет

787. от 15 до 18 лет

788. от 18 до 20 лет

789. от 20 до 25 лет

790. от 25 до 30 лет

791. от 30 до 40 лет

792. более 40 лет

793. по национальному составу (суммирует данные столбцов 794-813), в том числе:

794. казахи

795. русские

796. украинцы

797. татары

798. немцы

799. узбеки

800. уйгуры

801. корейцы

802. белорусы

803. поляки

804. азербайджанцы

805. башкиры

806. чеченцы

807. ингушы

808. дунгане

809. армяне

810. таджики

811. курды

812. рома (цыгане)

813. иные

814. по уровню образования (суммирует данные столбцов 815-817), в том числе:

815. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

816. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)
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817. Высшее образование (суммирует данные столбцов 818-833, при наличии у служащего нескольких высших 
образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой должно-
сти), в том числе:

818. образование (педагогические науки)

819. гуманитарные науки

820. право

821. искусство

822. социальные науки

823. экономика и бизнес

824. государственное и местное управление

825. естественные науки

826. технические науки и технологии

827. IT и информационные технологии

828. сельскохозяйственные науки

829. услуги

830. военное дело и безопасность

831. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

832. ветеринария

833. иное

834. на нижестоящие должности

835. на равнозначные должности

836. внутри государственных органов на вышестоящую должность при условии, что государственный 
служащий занимал следующую нижестоящую должность не менее двух последних лет в данном 
государственном органе

Внеконкурсные назначения

837. занявшие административные должности вне конкурсного отбора в соответствии со статьей 15 Закона «О го-
сударственной службе Республики Казахстан» (суммирует данные столбцов 838-843, 845-846, 848, 850, 
852, 854-855, 857, 859, 861, 863), в том числе:

838. действующие судьи

839. действующие депутаты Парламента

840. действующие депутаты маслихатов работающие на постоянной основе

841. политические государственные служащие, выполняющие свои полномочия не менее шести месяцев

842. международные служащие, выполняющие свои полномочия не менее шести месяцев

843. политические государственные служащие, выполнявшие свои полномочия не менее шести месяцев и пре-
кратившие их, за исключением прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам, при условии, 
что их должности отнесены к политическим государственным должностям в соответствии с реестром долж-
ностей политических и административных государственных служащих, действующим на момент принятия 
решения уполномоченной комиссии, в том числе:

844. на вышестоящие должности

845. с административной должности корпуса «А», на административную должность корпуса «Б»

846. лица, имеющие стаж работы не менее пяти последних лет в международных, зарубежных или транснацио-
нальных организациях, зарубежных государственных структурах, в том числе:

847. на вышестоящие должности

848. лица, имеющие стаж работы по специальности не менее двух лет и завершившие обучение по программам 
докторантуры (PhD, доктор по профилю) в ведущих зарубежных высших учебных заведениях, определяе-
мых Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом, в том числе:
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849. на вышестоящие должности

850. лица, зачисленные в Президентский молодежный кадровый резерв, в том числе:

851. на вышестоящие должности

852. лица, зачисленные в региональный кадровый резерв области, города республиканского значения, столицы, 
в связи с назначением на должность корпуса «Б», в том числе:

853. на вышестоящие должности

854. лица, окончившие обучение в организациях образования в рамках государственного заказа по программам 
высшего и (или) послевузовского образования с результатом обучения не ниже значения, установленного 
уполномоченным органом, в течение одного года после окончания данного обучения без проведения кон-
курса на административные должности корпуса «Б»

855. лица, окончившие обучение в организациях образования при Президенте Республики Казахстан в рамках 
государственного заказа по программам послевузовского образования с результатом обучения не ниже зна-
чения, установленного уполномоченным органом, в связи с назначением на должность корпуса «Б», в том 
числе:

856. на вышестоящие должности

857. лица, занявшие по согласованию с уполномоченным органом административные государственные должно-
сти корпуса «Б», в том числе:

858. на вышестоящие должности

859. Акимы города районного значения, села, поселка, сельского в связи с назначением на должность корпуса 
«Б», в том числе:

860. на вышестоящие должности

861. лица, окончившие обучение и сдавшие квалификационный экзамен в Академии правосудия при Верховном 
Суде Республики Казахстан, в связи с назначением на должность корпуса «Б», в том числе:

862. на вышестоящие должности

863. назначенные на административные должности вне конкурсного отбора в соответствии с п.7 ст.27 Закона 
«О государственной службе Республики Казахстан» (суммирует данные столбцов 864-866), в том числе:

864. помощники

865. советники

866. пресс-секретари

По другим причинам

867. Всего (суммирует данные столбцов 868, 870, 872, 874, 876-877, 878, 882), в том числе в связи:

868. по итогам выборов, в том числе:

869. на вышестоящие должности

870. по решению маслихата, в том числе:

871. на вышестоящие должности

872. по результатам оценки, в том числе:

873. на вышестоящие должности

874. по результатам аттестации, в том числе:

875. на вышестоящие должности

876. прикомандированные в соответствии со ст.39 Закона «О государственной службе Республики Казахстан»

877. прикомандированные служащие правоохранительных органов (за исключением сотрудников специальных 
государственных органов)

878. назначенные при реорганизации, ликвидации и в связи с изменением штатной структуры государственного 
органа (суммирует данные столбцов 879-881), в том числе:

879. на вышестоящие должности

880. на нижестоящие должности
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881. на равнозначные должности

882. иное, в том числе:

883. на вышестоящие должности

6. «Испытательный срок и наставничество»

Количество государственных служащих,

которым назначался испытательный срок в текущем году

884. Всего (суммирует данные столбцов 885-886), в том числе:

885. впервые принятые

886. вновь принятые

Количество государственных служащих, проходящих испытательный срок на момент предоставления отчета

(из числа лиц, которым испытательный срок назначался в текущем году)

887. Всего (суммирует данные столбцов 888, 891), в том числе:

888. впервые принятые (суммирует данные столбцов 889-890), в том числе:

889. до 3 месяцев

890. до 6 месяцев

891. вновь принятые (суммирует данные столбцов 892-893), в том числе:

892. до 3 месяцев

893. до 6 месяцев

Количество государственных служащих, успешно прошедших испытательный срок

(из числа лиц, которым испытательный срок назначался в текущем году)

894. Всего (суммирует данные столбцов 895, 898), в том числе:

895. впервые принятые (суммирует данные столбцов 896-897), в том числе:

896. до 3 месяцев

897. до 6 месяцев

898. вновь принятые (суммирует данные столбцов 899-900), в том числе:

899. до 3 месяцев

900. до 6 месяцев

901. Количество уволенных до окончания испытательного срока (из числа лиц, которым испытательный срок на-
значался в текущем году)

902. Количество уволенных по итогам не прохождения испытательного срока

(данный столбец не заполняется, данные автоматически потягиваются со столбца 628 раздела «Сменяе-
мость»)

903. Количество государственных служащих, за которыми закреплены (закреплялись) наставники в текущем го-
ду (из числа лиц, которым испытательный срок назначался в текущем году)

7. «Обучение»

Переподготовка

904. Всего подлежали переподготовке в текущем году (суммирует данные столбцов 908, 912)

905. из них прошли (суммирует данные столбцов 909, 913), в том числе:

906. в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан (суммирует данные столб-
цов 910, 914)

907. в филиалах Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан (суммирует 
данные столбцов 911, 915)

Впервые поступившие

908. Всего подлежали
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909. из них прошли (суммирует данные столбцов 910-911), в том числе:

910. в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан

911. в филиалах Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан

Впервые назначенные на руководящую должность корпуса «Б»

912. Всего подлежали

913. из них прошли (суммирует данные столбцов 914-915), в том числе:

914. в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан

915. в филиалах Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан

Повышение квалификации

916. Всего подлежали повышению квалификации в текущем году

917. из них прошли (суммирует данные столбцов 918-921), в том числе:

918. в Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан

919. в филиалах Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан

920. в иных организациях образования

921. в иностранных и международных организациях образования

Стажировка

922. Всего подлежали в текущем году

923. из них прошли (суммирует данные столбцов 924-927), в том числе:

924. в другом государственном органе

925. в организации соответствующей функциональной направленности

926. зарубежная стажировка

927. внутри государственного органа (суммирует данные столбцов 928-930), в том числе:

928. из центрального аппарата в территориальное подразделение

929. из территориального подразделения в центральный аппарат

930. из одного территориального подразделения в другое территориальное подразделение

931. продолжительность стажировки (суммирует данные столбцов 932-934), в том числе:

932. до 5 рабочих дней

933. от 5 до 10 рабочих дней

934. более 10 рабочих дней

Отработка

935. Всего подлежали отработке после окончания Академии государственного управления при Президенте Рес-
публики Казахстан

936. из них прошли

Наличие сертификата в сфере управления персоналом (HR)

937. Количество служащих служб управления персоналом, имеющих сертификат в сфере управления персона-
лом (HR)

8. «Национальность»

938. Количество служащих по национальному составу (суммирует данные столбцов 939-996), должна соответ-
ствовать фактической численности в столбце 5), в том числе:

939. казахи

940. русские

941. украинцы

942. татары
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943. немцы

944. узбеки

945. уйгуры

946. корейцы

947. белорусы

948. поляки

949. азербайджанцы

950. башкиры

951. молдоване

952. абазины

953. чеченцы

954. осетины

955. чувашы

956. таджики

957. карачайцы

958. ингушы

959. мордовцы

960. марийцы

961. лезгины

962. армяне

963. туркмены

964. киргизы

965. удмурты

966. литовцы

967. греки

968. балкары

969. болгары

970. каракалпаки

971. калмыки

972. курды

973. грузины

974. иранцы

975. евреи

976. дунгане

977. хемшили

978. буряты

979. адыгейцы

980. румыны

981. итальянцы

982. турки

983. шорцы

984. ассирийцы
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985. кистинцы

986. китайцы

987. бангладешцы

988. даргинцы

989. венгры

990. аварцы

991. кумыки

992. дагестанцы

993. кумандины

994. рома (цыгане)

995. иные

996. количество лиц, не указавших свою национальность

9. Внутренние перемещения

«Отчет по итогам внутренних перемещений

среди сотрудников данного государственного органа»

997. Количество объявленных вакансий по завершенным процедурам

998. Количество повторно объявленных вакансий

999. Количество участников (суммирует данные столбцов 1000-1001), в том числе:

1000. женщин

1001. мужчин

1002. Количество участников по национальному составу (суммирует данные столбцов 1003-1022), в том 
числе:

1003. казахи

1004. русские

1005. украинцы

1006. татары

1007. немцы

1008. узбеки

1009. уйгуры

1010. корейцы

1011. белорусы

1012. поляки

1013. азербайджанцы

1014. башкиры

1015. чеченцы

1016. ингушы

1017. дунгане

1018. армяне

1019. таджики

1020. курды

1021. рома (цыгане)

1022. иные

1023.
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Состав участников по возрасту (суммирует данные столбцов 1024-1030), в том числе:

1024. до 23 лет

1025. с 23 до 29 лет

1026. с 29 до 30 лет

1027. с 30 до 35 лет

1028. с 35 до 40 лет

1029. с 40 до 50 лет

1030. от 50 лет и выше

1031. Средний возраст

1032. Состав участников по уровню занимаемых должностей (суммирует данные столбцов 1033-1035), в 
том числе:

1033. на момент участия занимают вышестоящую должность (по отношению к должности, на которую претенду-
ют)

1034. на момент участия занимают равнозначную должность (по отношению к должности, на которую претенду-
ют)

1035. на момент участия занимают нижестоящую должность (по отношению к должности, на которую претенду-
ют)

1036. Состав участников по образованию (суммирует данные столбцов 1037-1039), в том числе:

1037. Основное среднее образование

1038. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование

1039. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1040-1055), в том числе:

1040. образование (педагогические науки)

1041. гуманитарные науки

1042. право

1043. искусство

1044. социальные науки

1045. экономика и бизнес

1046. государственное и местное управление

1047. естественные науки

1048. технические науки и технологии

1049. IT и информационные технологии

1050. сельскохозяйственные науки

1051. услуги

1052. военное дело и безопасность

1053. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1054. ветеринария

1055. иное

1056. Имеющие более одного высшего образования

1057. Послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1058-1060), в том числе:

1058. магистратура

1059. аспирантура

1060. докторантура

1061. Окончившие Академию государственного управления при Президенте Республики Казахстан
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1062. Имеющие зарубежное образование

1063. в том числе выпускники международной стипендии «Болашак»

1064. Имеющие ученую степень (суммирует данные столбцов 1065-1066), в том числе:

1065. кандидат наук

1066. доктор наук

1067. Имеющие ученое звание (суммирует данные столбцов 1068-1069), в том числе:

1068. ассоциированный профессор (доцент)

1069. профессор

1070. Состав участников по стажу государственной службы (суммирует данные столбцов 1071-1084), в том 
числе:

1071. до 1 года

1072. от 1 года до 2 лет

1073. от 2 до 3 лет

1074. от 3 до 4 лет

1075. от 4 до 6 лет

1076. от 6 до 9 лет

1077. от 9 до 12 лет

1078. от 12 до 15 лет

1079. от 15 до 18 лет

1080. от 18 до 20 лет

1081. от 20 до 25 лет

1082. от 25 до 30 лет

1083. от 30 до 40 лет

1084. более 40 лет

1085. Средний стаж

1086. Конкурс на одно место

1087. Количество назначенных по результатам конкурса(суммирует данные столбцов 1088-1089), в том 
числе:

1088. женщин

1089. мужчины

1090. Состав назначенных по национальности (суммирует данные столбцов 1091-1110), в том числе:

1091. казахи

1092. русские

1093. украинцы

1094. татары

1095. немцы

1096. узбеки

1097. уйгуры

1098. корейцы

1099. белорусы

1100. поляки

1101. азербайджанцы

1102. башкиры
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1103. чеченцы

1104. ингушы

1105. дунгане

1106. армяне

1107. таджики

1108. курды

1109. рома (цыгане)

1110. иные

1111. Состав назначенных по возрасту (суммирует данные столбцов 1112-1118), в том числе:

1112. до 23 лет

1113. с 23 до 29 лет

1114. с 29 до 30 лет

1115. с 30 до 35 лет

1116. с 35 до 40 лет

1117. с 40 до 50 лет

1118. от 50 лет и выше

1119. Средний возраст

1120. Состав назначенных по уровню занимаемых должностей (суммирует данные столбцов 1121, 1188-
1189), в том числе:

1121. ранее работали на вышестоящих должностях (суммирует данные столбцов 1122-1123), в том числе:

1122. мужчины

1123. женщины

1124. по возрасту, (суммирует данные столбцов 1125-1131), в том числе:

1125. до 23 лет

1126. с 23 до 29 лет

1127. с 29 до 30 лет

1128. с 30 до 35 лет

1129. с 35 до 40 лет

1130. с 40 до 50 лет

1131. от 50 лет и выше

1132. по стажу на государственной службе, (суммирует данные столбцов 1133-1146), в том числе:

1133. до 1 года

1134. от 1 года до 2 лет

1135. от 2 до 3 лет

1136. от 3 до 4 лет

1137. от 4 до 6 лет

1138. от 6 до 9 лет

1139. от 9 до 12 лет

1140. от 12 до 15 лет

1141. от 15 до 18 лет

1142. от 18 до 20 лет

1143. от 20 до 25 лет
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1144. от 25 до 30 лет

1145. от 30 до 40 лет

1146. более 40 лет

1147. по национальному составу, (суммирует данные столбцов 1148-1167), в том числе:

1148. казахи

1149. русские

1150. украинцы

1151. татары

1152. немцы

1153. узбеки

1154. уйгуры

1155. корейцы

1156. белорусы

1157. поляки

1158. азербайджанцы

1159. башкиры

1160. чеченцы

1161. ингушы

1162. дунгане

1163. армяне

1164. таджики

1165. курды

1166. рома (цыгане)

1167. иные

1168. по уровню образования, (суммирует данные столбцов 1169-1171), в том числе:

1169. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

1170. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

1171. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1172-1187, при наличии у служащего нескольких выс-
ших образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой долж-
ности), в том числе:

1172. образование (педагогические науки)

1173. гуманитарные науки

1174. право

1175. искусство

1176. социальные науки

1177. экономика и бизнес

1178. государственное и местное управление

1179. естественные науки

1180. технические науки и технологии

1181. IT и информационные технологии

1182. сельскохозяйственные науки



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

1183. услуги

1184. военное дело и безопасность

1185. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1186. ветеринария

1187. иное

1188. ранее работали на равнозначных должностях

1189. ранее работали на нижестоящих должностях, (суммирует данные столбцов 1190-1191), в том числе:

1190. мужчины

1191. женщины

1192. по возрасту, (суммирует данные столбцов 1193-1199), в том числе:

1193. до 23 лет

1194. с 23 до 29 лет

1195. с 29 до 30 лет

1196. с 30 до 35 лет

1197. с 35 до 40 лет

1198. с 40 до 50 лет

1199. от 50 лет и выше

1200. по стажу на государственной службе, (суммирует данные столбцов 1201-1214), в том числе:

1201. до 1 года

1202. от 1 года до 2 лет

1203. от 2 до 3 лет

1204. от 3 до 4 лет

1205. от 4 до 6 лет

1206. от 6 до 9 лет

1207. от 9 до 12 лет

1208. от 12 до 15 лет

1209. от 15 до 18 лет

1210. от 18 до 20 лет

1211. от 20 до 25 лет

1212. от 25 до 30 лет

1213. от 30 до 40 лет

1214. более 40 лет

1215. по национальному составу, (суммирует данные столбцов 1216-1235), в том числе:

1216. казахи

1217. русские

1218. украинцы

1219. татары

1220. немцы

1221. узбеки

1222. уйгуры

1223. корейцы

1224. белорусы
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1225. поляки

1226. азербайджанцы

1227. башкиры

1228. чеченцы

1229. ингушы

1230. дунгане

1231. армяне

1232. таджики

1233. курды

1234. рома (цыгане)

1235. иные

1236. по уровню образования, (суммирует данные столбцов 1237-1239), в том числе:

1237. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

1238. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

1239. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1240-1255, при наличии у служащего нескольких выс-
ших образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой долж-
ности), в том числе:

1240. образование (педагогические науки)

1241. гуманитарные науки

1242. право

1243. искусство

1244. социальные науки

1245. экономика и бизнес

1246. государственное и местное управление

1247. естественные науки

1248. технические науки и технологии

1249. IT и информационные технологии

1250. сельскохозяйственные науки

1251. услуги

1252. военное дело и безопасность

1253. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1254. ветеринария

1255. иное

1256. Состав назначенных по образованию (суммирует данные столбцов 1257-1259), в том числе:

1257. Основное среднее образование

1258. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование

1259. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1260-1275), в том числе:

1260. образование (педагогические науки)

1261. гуманитарные науки

1262. право

1263. искусство
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1264. социальные науки

1265. экономика и бизнес

1266. государственное и местное управление

1267. естественные науки

1268. технические науки и технологии

1269. IT и информационные технологии

1270. сельскохозяйственные науки

1271. услуги

1272. военное дело и безопасность

1273. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1274. ветеринария

1275. иное

1276. Имеющие более одного высшего образования

1277. Послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1278-1280), в том числе:

1278. магистратура

1279. аспирантура

1280. докторантура

1281. Окончившие Академию государственного управления при Президенте Республики Казахстан

1282. Имеющие зарубежное образование

1283. в том числе выпускники международной стипендии «Болашак»

1284. Имеющие ученую степень (суммирует данные столбцов 1285-1286), в том числе:

1285. кандидат наук

1286. доктор наук

1287. Имеющие ученое звание (суммирует данные столбцов 1288-1289), в том числе:

1288. ассоциированный профессор (доцент)

1289. профессор

1290. Состав назначенных по стажу государственной службы (суммирует данные столбцов 1291-1304), в 
том числе:

1291. до 1 года

1292. от 1 года до 2 лет

1293. от 2 до 3 лет

1294. от 3 до 4 лет

1295. от 4 до 6 лет

1296. от 6 до 9 лет

1297. от 9 до 12 лет

1298. от 12 до 15 лет

1299. от 15 до 18 лет

1300. от 18 до 20 лет

1301. от 20 до 25 лет

1302. от 25 до 30 лет

1303. от 30 до 40 лет

1304. более 40 лет
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1305. Средний стаж

1306. Количество вакансий, не занятых в ходе внутренних перемещений (суммирует данные столбцов 1307-
1312), в том числе:

1307. в связи с отсутствием кандидатов, подавших документы

1308. с отсутствием кандидатов, имеющих узкую специализацию

1309. с несоответствием кандидатов квалификационным требованиям

1310. с отсутствием кандидатов, получившие положительное решение конкурсной комиссии (по итогам собеседо-
вания)

1311. с отказом кандидатов, получивших положительное решение конкурсной комиссии, от занятия должности

1312. по другим причинам

1313. Количество должностей, по которым внутренние перемещения проведены с участием наблюдателей

1314. Количество должностей, по которым внутренние перемещения проведены с участием экспертов

1315. Количество наблюдателей, человек, (суммирует данные столбцов 1316-1324), в том числе:

1316. депутаты Парламента

1317. депутаты маслихатов

1318. средства массовой информации

1319. общественные объединения (неправительственные организации)

1320. политические партии

1321. коммерческие организации

1322. государственные органы

1323. в уполномоченный орган или его территориальное подразделение

1324. другие

1325. Обжаловано решений (суммирует данные столбцов 1326-1327), в том числе:

1326. в уполномоченный орган или его территориальное подразделение

1327. в судебном порядке

1328. Итоги рассмотрения жалоб (суммирует данные столбцов 1329, 1332), в том числе:

1329. по итогам рассмотрения в уполномоченном органе или его территориальном подразделении (суммирует 
данные столбцов 1330-1331), в том числе:

1330. решение комиссии отменено

1331. решение комиссии оставлено без изменений

1332. по итогам рассмотрения в суде (суммирует данные столбцов 1333-1334), в том числе:

1333. решение комиссии отменено

1334. решение комиссии оставлено без изменений

«Отчет по итогам общих конкурсов»

1335. Количество объявленных вакансий по завершенным конкурсным процедурам, в том числе:

1336. на низовые должности

1337. Количество повторно объявленных вакансий, в том числе:

1338. на низовые должности

1339. Количество участников конкурсов (суммирует данные столбцов 1340-1341), в том числе:

1340. женщин

1341. мужчин

1342. на низовые должности

1343. Состав участников по национальности (суммирует данные столбцов 1344-1363), в том числе:
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1344. казахи

1345. русские

1346. украинцы

1347. татары

1348. немцы

1349. узбеки

1350. уйгуры

1351. корейцы

1352. белорусы

1353. поляки

1354. азербайджанцы

1355. башкиры

1356. чеченцы

1357. ингушы

1358. дунгане

1359. армяне

1360. таджики

1361. курды

1362. рома (цыгане)

1363. иные

1364. Состав участников по возрасту (суммирует данные столбцов 1365-1371), в том числе:

1365. до 23 лет

1366. с 23 до 29 лет

1367. с 29 до 30 лет

1368. с 30 до 35 лет

1369. с 35 до 40 лет

1370. с 40 до 50 лет

1371. от 50 лет и выше

1372. Средний возраст

1373. Состав участников по месту работы (суммирует данные столбцов 1374-1381, 1383-1384), в том числе:

1374. служащие данного государственного органа

1375. служащие центральных аппаратов государственных органов

1376. служащие местных исполнительных органов

1377. служащие территориальных подразделений государственных органов

1378. сотрудники квазигосударственного сектора

1379. сотрудники частного сектора

1380. сотрудники бюджетных организаций

1381. выпускники Высших учебных заведений текущего года, из них:

1382. окончившие с отличием

1383. Безработные

1384. Другие

1385. Состав участников по образованию (суммирует данные столбцов 1386-1388), в том числе:
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1386. Основное среднее образование

1387. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование

1388. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1389-1404), в том числе:

1389. образование (педагогические науки)

1390. гуманитарные науки

1391. право

1392. искусство

1393. социальные науки

1394. экономика и бизнес

1395. государственное и местное управление

1396. естественные науки

1397. технические науки и технологии

1398. IT и информационные технологии

1399. сельскохозяйственные науки

1400. услуги

1401. военное дело и безопасность

1402. Здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1403. ветеринария

1404. иное

1405. Имеющие более одного высшего образования

1406. Послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1407-1409), в том числе:

1407. магистратура

1408. аспирантура

1409. докторантура

1410. Окончившие Академию государственного управления при Президенте Республики Казахстан

1411. Имеющие зарубежное образование

1412. в том числе выпускники международной стипендии «Болашак»

1413. Имеющие ученую степень (суммирует данные столбцов 1414-1415), в том числе:

1414. кандидат наук

1415. доктор наук

1416. Имеющие ученое звание (суммирует данные столбцов 1417-1418), в том числе:

1417. ассоциированный профессор (доцент)

1418. профессор

1419. Состав участников по стажу государственной службы (суммирует данные столбцов 1420-1434), в том 
числе:

1420. не имеют стажа государственной службы

1421. до 1 года

1422. от 1 года до 2 лет

1423. от 2 до 3 лет

1424. от 3 до 4 лет

1425. от 4 до 6 лет

1426. от 6 до 9 лет
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1427. от 9 до 12 лет

1428. от 12 до 15 лет

1429. от 15 до 18 лет

1430. от 18 до 20 лет

1431. от 20 до 25 лет

1432. от 25 до 30 лет

1433. от 30 до 40 лет

1434. более 40 лет

1435. Средний стаж

1436. Конкурс на одно место, в том числе:

1437. на низовые должности

1438. Количество назначенных по результатам конкурсов (суммирует данные столбцов 1439-1440), в том 
числе:

1439. женщины

1440. мужчины

1441. на низовые должности

1442. Впервые принятые на государственную службу

1443. Вновь принятые на государственную службу

1444. Состав участников по национальности (суммирует данные столбцов 1445-1464), в том числе:

1445. казахи

1446. русские

1447. украинцы

1448. татары

1449. немцы

1450. узбеки

1451. уйгуры

1452. корейцы

1453. белорусы

1454. поляки

1455. азербайджанцы

1456. башкиры

1457. чеченцы

1458. ингушы

1459. дунгане

1460. армяне

1461. таджики

1462. курды

1463. рома (цыгане)

1464. иные

1465. Состав назначенных по результатам конкурса по возрасту (суммирует данные столбцов 1466-1472), в 
том числе:

1466. до 23 лет

1467. с 23 до 29 лет
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1468. с 29 до 30 лет

1469. с 30 до 35 лет

1470. с 35 до 40 лет

1471. с 40 до 50 лет

1472. от 50 лет и выше

1473. Средний возраст

1474. Состав назначенных по результатам конкурса по месту работы

(суммирует данные столбцов 1475-1479, 1481, 1483, 1485, 1487-1488), в том числе:

1475. служащие данного государственного органа

1476. служащие центральных аппаратов государственных органов

1477. служащие местных исполнительных органов

1478. служащие территориальных подразделений государственных органов

1479. сотрудники квазигосударственного сектора, в том числе:

1480. на низовые должности

1481. сотрудники частного сектора, в том числе:

1482. на низовые должности

1483. сотрудники бюджетных организаций, в том числе:

1484. на низовые должности

1485. выпускники Высших учебных заведений текущего года, из них:

1486. окончившие с отличием

1487. Безработные

1488. Другие (в том числе внештатные работники государственных органов)

1489. Состав назначенных по результатам конкурса по уровню занимаемых должностей (суммирует 
данные столбцов 1490, 1557-1558), в том числе:

1490. ранее работали на вышестоящих должностях (суммирует данные столбцов 1491-1492), в том числе:

1491. мужчины

1492. женщины

1493. по возрасту, (суммирует данные столбцов 1494-1500), в том числе:

1494. до 23 лет

1495. с 23 до 29 лет

1496. с 29 до 30 лет

1497. с 30 до 35 лет

1498. с 35 до 40 лет

1499. с 40 до 50 лет

1500. от 50 лет и выше

1501. по стажу на государственной службе, (суммирует данные столбцов 1502-1515), в том числе:

1502. до 1 года

1503. от 1 года до 2 лет

1504. от 2 до 3 лет

1505. от 3 до 4 лет

1506. от 4 до 6 лет

1507. от 6 до 9 лет

1508. от 9 до 12 лет
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1509. от 12 до 15 лет

1510. от 15 до 18 лет

1511. от 18 до 20 лет

1512. от 20 до 25 лет

1513. от 25 до 30 лет

1514. от 30 до 40 лет

1515. более 40 лет

1516. по национальному составу, (суммирует данные столбцов 1517-1536), в том числе:

1517. казахи

1518. русские

1519. украинцы

1520. татары

1521. немцы

1522. узбеки

1523. уйгуры

1524. корейцы

1525. белорусы

1526. поляки

1527. азербайджанцы

1528. башкиры

1529. чеченцы

1530. ингушы

1531. дунгане

1532. армяне

1533. таджики

1534. курды

1535. рома (цыгане)

1536. иные

1537. по уровню образования, (суммирует данные столбцов 1538-1540), в том числе:

1538. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

1539. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только при отсутствии у служащего высшего образования)

1540. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1541-1556, при наличии у служащего нескольких выс-
ших образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой долж-
ности), в том числе:

1541. образование (педагогические науки)

1542. гуманитарные науки

1543. право

1544. искусство

1545. социальные науки

1546. экономика и бизнес

1547. государственное и местное управление
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1548. естественные науки

1549. технические науки и технологии

1550. IT и информационные технологии

1551. сельскохозяйственные науки

1552. услуги

1553. военное дело и безопасность

1554. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1555. ветеринария

1556. иное

1557. ранее работали на равнозначных должностях

1558. ранее работали на нижестоящих должностях, (суммирует данные столбцов 1559-1560), в том числе:

1559. мужчины

1560. женщины

1561. по возрасту, (суммирует данные столбцов 1562-1568), в том числе:

1562. до 23 лет

1563. с 23 до 29 лет

1564. с 29 до 30 лет

1565. с 30 до 35 лет

1566. с 35 до 40 лет

1567. с 40 до 50 лет

1568. от 50 лет и выше

1569. по стажу на государственной службе, (суммирует данные столбцов 1570-1583), в том числе:

1570. до 1 года

1571. от 1 года до 2 лет

1572. от 2 до 3 лет

1573. от 3 до 4 лет

1574. от 4 до 6 лет

1575. от 6 до 9 лет

1576. от 9 до 12 лет

1577. от 12 до 15 лет

1578. от 15 до 18 лет

1579. от 18 до 20 лет

1580. от 20 до 25 лет

1581. от 25 до 30 лет

1582. от 30 до 40 лет

1583. более 40 лет

1584. по национальному составу, (суммирует данные столбцов 1585-1604), в том числе:

1585. казахи

1586. русские

1587. украинцы

1588. татары

1589. немцы



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

1590. узбеки

1591. уйгуры

1592. корейцы

1593. белорусы

1594. поляки

1595. азербайджанцы

1596. башкиры

1597. чеченцы

1598. ингушы

1599. дунгане

1600. армяне

1601. таджики

1602. курды

1603. рома (цыгане)

1604. иные

1605. по уровню образования, (суммирует данные столбцов 1606-1608), в том числе:

1606. Основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего послесреднего или высше-
го образования)

1607. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование (заполняется 
только если отсутствует высшее образование)

1608. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1609-1624, при наличии у служащего нескольких выс-
ших образований указывается только одно образование, соответствующее направлениям занимаемой долж-
ности), в том числе:

1609. образование (педагогические науки)

1610. гуманитарные науки

1611. право

1612. искусство

1613. социальные науки

1614. экономика и бизнес

1615. государственное и местное управление

1616. естественные науки

1617. технические науки и технологии

1618. IT и информационные технологии

1619. сельскохозяйственные науки

1620. услуги

1621. военное дело и безопасность

1622. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1623. ветеринария

1624. иное

1625. Состав назначенных по результатам конкурса по образованию (суммирует данные столбцов 1626-
1628), в том числе:

1626. Основное среднее образование

1627. Среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее образование

1628. Высшее образование (суммирует данные столбцов 1629-1644), в том числе:
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1629. образование (педагогические науки)

1630. гуманитарные науки

1631. право

1632. искусство

1633. социальные науки

1634. экономика и бизнес

1635. государственное и местное управление

1636. естественные науки

1637. технические науки и технологии

1638. IT и информационные технологии

1639. сельскохозяйственные науки

1640. услуги

1641. военное дело и безопасность

1642. здравоохранение и социальное обеспечение (медицина)

1643. ветеринария

1644. иное

1645. Имеющие более одного высшего образования

1646. Послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1647-1649), в том числе:

1647. магистратура

1648. аспирантура

1649. докторантура

1650. Окончившие Академию государственного управления при Президенте Республики Казахстан

1651. Имеющие зарубежное образование

1652. в том числе выпускники международной стипендии «Болашак»

1653. Имеющие ученую степень (суммирует данные столбцов 1654-1655), в том числе:

1654. кандидат наук

1655. доктор наук

1656. Имеющие ученое звание (суммирует данные столбцов 1657-1658), в том числе:

1657. ассоциированный профессор (доцент)

1658. профессор

1659. Состав назначенных по результатам конкурса по стажу государственной службы (суммирует данные 
столбцов 1660-1674), в том числе:

1660. не имеют стажа государственной службы

1661. от 0 до 1 года

1662. от 1 года до 2 лет

1663. от 2 до 3 лет

1664. от 3 до 4 лет

1665. от 4 до 6 лет

1666. от 6 до 9 лет

1667. от 9 до 12 лет

1668. от 12 до 15 лет

1669. от 15 до 18 лет
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1670. от 18 до 20 лет

1671. от 20 до 25 лет

1672. от 25 до 30 лет

1673. от 30 до 40 лет

1674. более 40 лет

1675. Средний стаж

1676. Количество вакансий, не занятых в ходе конкурсов (суммирует данные столбцов 1677-1682), в том 
числе:

1677. с отсутствием кандидатов, подавших документы

1678. с отсутствием кандидатов, имеющих узкую специализацию

1679. с несоответствием кандидатов квалификационным требованиям

1680. с отсутствием кандидатов, получивших положительное решение конкурсной комиссии (по итогам собесе-
дования)

1681. с отказом кандидатов, получивших положительное решение конкурсной комиссии, от занятия должности

1682. по другим причинам

1683. Количество должностей, по которым конкурсы проведены с участием наблюдателей

1684. Количество должностей, по которым конкурсы проведены с участием экспертов

1685. Количество наблюдателей и экспертов, чел., (суммирует данные столбцов 1686-1694), в том числе:

1686. депутаты Парламента

1687. депутаты маслихатов

1688. средства массовой информации

1689. общественные объединения (неправительственные организации)

1690. политические партии

1691. коммерческие организации

1692. государственные органы

1693. в уполномоченный орган или его территориальное подразделение

1694. другие

1695. Обжаловано решений конкурсных комиссий (суммирует данные столбцов 1696-1697), в том числе:

1696. в уполномоченный орган или его территориальное подразделение

1697. в судебном порядке

1698. Итоги рассмотрения жалоб (суммирует данные столбцов 1699, 1702), в том числе:

1699. по итогам рассмотрения в уполномоченном органе или его территориальном подразделении (суммирует 
данные столбцов 1700-1701), в том числе:

1700. решение комиссии отменено

1701. решение комиссии оставлено без изменений

1702. по итогам рассмотрения в суде (суммирует данные столбцов 1703-1704), в том числе:

1703. решение комиссии отменено

1704. решение комиссии оставлено без изменений

Наименование _______________ Адрес__________________________________

____________________________ __________________________________

Телефон____________________
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Адрес электронной почты_____________________________________________
Исполнитель______________________________   _________________________
                     (фамилия, имя и отчество (при его наличии))   (подпись, телефон)

Руководитель или лицо, исполняющее его обязанности
________________________________________ __________________________
         (фамилия, имя, отчество (при его наличии))       (подпись, телефон)

Место для печати

Дата подписания «___» ____________20___ год.
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Приложение к форме,
предназначенной для сбора
административных данных

«Отчет по мониторингу состояния
кадрового состава политических

и административных государственных
служащих, а также политических

и административных государственных
должностей государственной

службы»

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора 
административных данных 

«Отчет по мониторингу состояния кадрового состава политических и 
административных государственных служащих, а также политических и 

административных государственных должностей государственной службы» 
(Индекс: 1-М, периодичность: ежеквартально)

1. Общие положения

1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению 
формы «Отчет по мониторингу состояния кадрового состава политических и 
административных государственных служащих, а также политических и 
административных государственных должностей государственной службы» 
(далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в целях ведения мониторинга состояния 
кадрового состава политических и административных государственных служащих 
(далее – служащие);

3. Форма отчета заполняется и предоставляется на основании данных 
первичного учета.

4. Отчет заполняется на государственном и русском языках.

5. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в 
случае его отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

Пояснение по заполнению формы
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6. В столбце 1 Формы отчета указываются категории должностей 
государственных служащих согласно Реестру должностей политических и 
административных государственных служащих, утвержденных Указом 
Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года №150 (далее – Реестр).

7. В столбце 2 Формы отчета указываются наименование должностей 
государственных служащих согласно Реестру.

8. В столбце 3 Формы отчета указываются данные по штатной численности 
служащих.

9. В столбце 4 Формы отчета указываются данные о низовой должности.

10. В столбце 5 Формы отчета указываются данные по фактической 
численности государственных служащих (суммирует данные столбцов 6, 71).

Данные в столбце 4 не могут превышать данные столбца 3.

11. В столбце 6 Формы отчета указывается фактическое количество мужчин 
среди государственных служащих.

12. В столбце 7 Формы отчета указывается количество мужчин по возрасту 
(суммирует данные столбцов 8-14).

13. В столбцах с 8 по 14 Формы отчета указывается возрастной состав 
мужчин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

14. В столбце 15 Формы отчета указывается количество мужчин по стажу на 
государственной службе (суммирует данные столбцов 16-29).

15. В столбцах с 16 по 29 Формы отчета указывается количество мужчин, 
имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 
лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 
до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 
лет.

16. В столбце 30 Формы отчета указывается количество мужчин по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 31-50).
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17. В столбцах с 31 по 50 Формы отчета указывается количество мужчин, по 
национальному составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, 
уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, 
дунгане, армяне, таджики, курды, рома (цыгане), иные.

18. В столбце 51 Формы отчета указывается количество мужчин по уровню 
образования (суммирует данные столбцов 52-54).

19. В столбце 52 Формы отчета указывается количество мужчин по 
основному среднему образованию (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

20. В столбце 53 Формы отчета указывается количество мужчин с среднее 
профессиональным, среднее техническим образованием, послесредним 
образованием (заполняется только если отсутствует высшее образование).

21. В столбце 54 Формы отчета указывается количество мужчин с высшим 
образованием (суммирует данные столбцов 55-70).

22. В столбцах с 55 по 70 Формы отчета указывается количество мужчин 
соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).

23. В столбце 71 Формы отчета указывается фактическое количество 
женщин среди государственных служащих.

24. В столбце 72 Формы отчета указывается количество женщин по 
возрасту (суммирует данные столбцов 73-79).

25. В столбцах с 73 по 79 Формы отчета указывается возрастной состав 
женщин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

26. В столбце 80 Формы отчета указывается количество женщин по стажу 
работы на государственной службе (суммирует данные столбцов 81-94).
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27. В столбцах с 81 по 94 Формы отчета указывается количество женщин, 
имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 
лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 
до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 
лет.

28. В столбце 95 Формы отчета указывается количество женщин по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 96-115).

29. В столбцах с 96 по 115 Формы отчета указывается количество женщин, 
по национальному составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, 
уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, 
дунгане, армяне, таджики, курды, рома (цыгане), иные.

30. В столбце 116 Формы отчета указывается количество женщин по 
уровню образования (суммирует данные столбцов 117-119).

31. В столбце 117 Формы отчета указывается количество женщин по 
основному среднему образованию (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

32. В столбце 118 Формы отчета указывается количество женщин с среднее 
профессиональным, среднее техническим образованием, послесредним 
образованием (заполняется только если отсутствует высшее образование).

33. В столбце 119 Формы отчета указывается количество женщин с высшим 
образованием (суммирует данные столбцов 120-135).

34. В столбцах с 120 по 135 Формы отчета указывается количество женщин 
соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).

35. В столбце 136 Формы отчета указывается количество постоянных 
вакантных должностей.
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36. В столбце 137 Формы отчета указывается количество постоянных 
вакансий более трех месяцев (суммирует данные столбцов 138-139).

37. В столбце 138 Формы отчета указывается количество вакансий более 
трех месяцев, в связи с отсутствием кандидатов, принявших участие в конкурсе.

38. В столбце 139 Формы отчета указывается количество вакансий более 
трех месяцев, в связи с отсутствием кандидатов, получивших положительное 
решение конкурсной комиссии.

39. В столбце 140 Формы отчета указывается количество должностей 
вакантных в течение года (указываются все постоянные вакантные должности, 
бывшие незанятыми более 1 дня в течение года).

40. В столбце 141 Формы отчета указывается количество должностей 
вакантных в течение года более трех месяцев.

41.В столбце 142 Формы отчета указывается количество временных 
вакансий в течение года (разница столбцов 143 и 148).

42.В столбце 143 Формы отчета указывается количество служащих, 
отсутствующих по уважительным причинам в течение года (суммирует данные 
столбцов 144-147).

43. В столбце 144 Формы отчета указывается количество служащих, 
вышедших в отпуск по уходу за ребенком.

44. В столбце 145 Формы отчета указывается количество служащих, 
вышедших в учебный отпуск.

45. В столбце 146 Формы отчета указывается количество служащих, 
отсутствующих вследствие заболевания (более двух месяцев подряд).

46. В столбце 147 Формы отчета указывается количество служащих, 
отсутствующих по другим причинам.

47. В столбце 148 Формы отчета указывается количество служащих, 
исполняющих обязанности временно отсутствующих государственных служащих.

48. В столбце 149 Формы отчета указывается количество служащих, 
временно исполняющих обязанности на период специальной проверки.

49. В столбце 150 Формы отчета указывается количество служащих, 
временно исполняющих обязанности в период создания государственного органа.
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50. В столбце 151 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных государственных служащих (суммирует данные столбцов 
152-155) указывается направление служащих из данного государственного органа 
на другие организации.

51. В столбце 152 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных государственных служащих в государственные органы.

52. В столбце 153 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных государственных служащих в международные организации.

53. В столбце 154 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных государственных служащих в загранучреждения.

54. В столбце 155 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных государственных служащих в иные организации.

55. В столбце 156 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных лиц, в данный государственный орган.

56. В столбце 157 Формы отчета указывается количество 
прикомандированных служащих правоохранительных органов.

57. В столбце 158 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих по возрасту (суммирует данные столбцов 159-165).

58. В столбцах с 159 по 165 Формы отчета указывается возрастной состав до 
23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 50 
лет, от 50 лет и выше.

59. В столбце 166 Формы отчета указывается средний возраст 
государственных служащих.

60. В столбце 167 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих предпенсионного возраста (суммирует данные столбцов 168-171).

61.В столбце 168 Формы отчета указывается количество мужчин 
предпенсионного возраста (1 год до пенсии).

62.В столбце 169 Формы отчета указывается количество женщин 
предпенсионного возраста (1 год до пенсии).

63. В столбце 170 Формы отчета указывается количество мужчин 
предпенсионного возраста (2 года до пенсии).
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64. В столбце 171 Формы отчета указывается количество женщин 
предпенсионного возраста (2 года до пенсии).

65. В столбце 172 Формы отчета указываются лица, достигшие пенсионного 
возраста, пребывание которых на государственной службе продлено в 
соответствии с законодательством (суммирует данные столбцов 173-174).

66. В столбцах с 173 по 174 Формы отчета указывается количество мужчин, 
женщин.

67. В столбце 175 Формы отчета указывается количество людей с 
ограниченными возможностями (суммирует данные столбцов 176, 241).

68. В столбце 176 Формы отчета указывается количество мужчин с 
ограниченными возможностями.

69. В столбце 177 Формы отчета указывается количество мужчин по 
возрасту (суммирует данные столбцов 178-184).

70. В столбцах с 178 по 184 Формы отчета указывается возрастной состав 
мужчин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

71. В столбце 185 Формы отчета указывается количество мужчин по стажу 
на государственной службе (суммирует данные столбцов 186-199).

72. В столбцах с 186 по 199 Формы отчета указывается количество мужчин, 
имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 
лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 
до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 
лет.

73. В столбце 200 Формы отчета указывается количество мужчин по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 201-220).

74. В столбцах с 201 по 220 Формы отчета указывается количество мужчин, 
по национальному составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, 
уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, 
дунгане, армяне, таджики, курды, рома, иные.

75. В столбце 221 Формы отчета указывается количество мужчин по уровню 
образования (суммирует данные столбцов 222-224).
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76. В столбце 222 Формы отчета указывается количество мужчин по 
основному среднему образованию (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

77. В столбце 223 Формы отчета указывается количество мужчин с среднее 
профессиональным, среднее техническим образованием, послесредним 
образованием (заполняется только если отсутствует высшее образование).

78. В столбце 224 Формы отчета указывается количество мужчин с высшим 
образованием (суммирует данные столбцов 225-240).

79. В столбцах с 225 по 240 Формы отчета указывается количество мужчин 
соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).

80. В столбце 241 Формы отчета указывается количество женщин с 
ограниченными возможностями.

81. В столбце 242 Формы отчета указывается количество женщин с 
ограниченными возможностями по возрасту (суммирует данные столбцов 243-
249).

82. В столбцах с 243 по 249 Формы отчета указывается возрастной состав 
женщин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

83. В столбце 250 Формы отчета указывается количество женщин с 
ограниченными возможностями по стажу на государственной службе (суммирует 
данные столбцов 251-264).

84. В столбцах с 251 по 264 Формы отчета указывается количество женщин, 
имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 
лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 
до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 
лет.
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85. В столбце 265 Формы отчета указывается количество женщин по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 266-285).

86. В столбцах с 266 по 285 Формы отчета указывается количество женщин, 
по национальному составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, 
уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, 
дунгане, армяне, таджики, курды, рома (цыгане), иные.

87. В столбце 286 Формы отчета указывается количество женщин по 
уровню образования (суммирует данные столбцов 287-289).

88. В столбце 287 Формы отчета указывается количество женщин по 
основному среднему образованию (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

89. В столбце 288 Формы отчета указывается количество женщин с среднее 
профессиональным, среднее техническим образованием, послесредним 
образованием (заполняется только если отсутствует высшее образование).

90. В столбце 289 Формы отчета указывается количество женщин с высшим 
образованием (суммирует данные столбцов 290-305).

91. В столбцах с 290 по 305 Формы отчета указывается количество женщин 
соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).

92. В столбце 306 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности с начала года (в 
случае если в отчетном периоде служащий был привлечен к дисциплинарной 
ответственности несколько раз, то указывается наиболее строгое дисциплинарное 
взыскание), (суммирует данные столбцов 307-313).

93. В столбце 307 Формы отчета указывается количество замечаний.

94. В столбце 308 Формы отчета указывается количество выговоров.

95. В столбце 309 Формы отчета указывается количество строгих выговоров.
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96. В столбце 310 Формы отчета указывается количество предупреждений о 
неполном служебном соответствии.

97. В столбце 311 Формы отчета указывается количество понижений в 
государственной должности.

98. В столбце 312 Формы отчета указывается количество увольнений с 
занимаемой государственной должности.

99. В столбце 313 Формы отчета указывается иное.

100. В столбце 314 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
привлеченных к дисциплинарной ответственности с начала года повторно.

101. В столбце 315 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших поощрения с начала года (в случае если служащий 
поощрялся в отчетном периоде несколько раз, то указывается наиболее весомое 
поощрение), (суммирует данные столбцов 316-322).

102. В столбце 316 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших единовременное денежное вознаграждение.

103. В столбце 317 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших объявление благодарности.

104. В столбце 318 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших награждение ценным подарком.

105. В столбце 319 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших награждение грамотой.

106. В столбце 320 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших присвоение почетного звания.

107. В столбце 321 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших ведомственные награды.

108. В столбце 322 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших иные формы поощрения.

109. В столбце 323 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих по образованию (суммирует данные столбцов 51, 116).
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110. В столбце 324 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих по основному среднему образованию (заполняется только при 
отсутствии у служащего послесреднего или высшего образования) (суммирует 
данные столбцов 52, 117).

111. В столбце 325 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих с среднее профессиональным, среднее техническим образованием, 
послесредним образованием (заполняется только если отсутствует высшее 
образование) суммирует данные столбцов 53, 118).

112. В столбце 326 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих с высшим образованием (суммирует данные столбцов 54, 119, при 
наличии у служащего нескольких высших образований указывается только одно 
образование, соответствующее направлениям занимаемой должности).

113. В столбцах с 327 по 342 Формы отчета указывается количество мужчин 
соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки) (суммирует данные столбцов 
55, 120); гуманитарные науки (суммирует данные столбцов 56, 121); право 
(суммирует данные столбцов 57, 122); искусство (суммирует данные столбцов 58, 
123); социальные науки (суммирует данные столбцов 59, 124); экономика и 
бизнес (суммирует данные столбцов 60, 125); государственное и местное 
управление (суммирует данные столбцов 61, 126); естественные науки 
(суммирует данные столбцов 62, 127); технические науки и технологии 
(суммирует данные столбцов 63, 128); IT и информационные технологии 
(суммирует данные столбцов 64, 129); сельскохозяйственные науки (суммирует 
данные столбцов 65, 130); услуги (суммирует данные столбцов 66, 131); военное 
дело и безопасность (суммирует данные столбцов 67, 132); здравоохранение и 
социальное обеспечение (медицина) (суммирует данные столбцов 68, 133); 
ветеринария (суммирует данные столбцов 69, 134); иное (суммирует данные 
столбцов 70, 135).

114. В столбце 343 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих с послевузовским образованием (суммирует данные столбцов 360-363, 
368, 373, 379).
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115. В столбце 344 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих более одного высшего образования (суммирует данные 
столбцов 345, 351, 357).

116. В столбце 345 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих второе высшее образование (суммирует данные столбцов 
346-350).

117. В столбцах с 346 по 350 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, соответствующих одной из представленных 
специальностей высшего образования (экономика и бизнес; право; технические 
науки и технологии; образование; иное).

118. В столбце 351 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих третье высшее образование (суммирует данные столбцов 
352-356).

119. В столбцах с 352 по 356 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, соответствующих одной из представленных 
специальностей высшего образования (экономика и бизнес; право; технические 
науки и технологии; образование; иное).

120. В столбце 357 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих четыре и более высших образования.

121. В столбце 358 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, окончивших Академию государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан (суммирует данные столбцов 359-364).

122. В столбцах с 359 по 364 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих ученую степень: в столбце 359 – менеджер 
государственного управления, в столбце 360 – степень магистра, в столбце 361 – 
кандидат наук, в столбце 362 – доктор философии (PHD), в столбце 363 – доктор 
наук, в столбце 364 – иное).

123. В столбце 365 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих – выпускников международной стипендии «Болашак» (суммирует 
данные столбцов 366-368, 372).

124. В столбце 366 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, прошедших стажировку.
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125. В столбце 367 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, получивших высшее образование.

126. В столбце 368 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих послевузовское образование (суммирует данные столбцов 
369-371).

127. В столбцах с 369 по 371 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих образование: в столбце 369 – 
магистратура, в столбце 370 – аспирантура, в столбце 371 – докторантура.

128. В столбце 372 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих иное образование.

129. В столбце 373 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих послевузовское образование в иных учебных заведениях 
Республики Казахстан (суммирует данные столбцов 374-376).

130. В столбцах с 374 по 376 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих образование: в столбце 374 – 
магистратура, в столбце 375 – аспирантура, в столбце 376 – докторантура.

131. В столбце 377 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих зарубежное образование (суммирует данные столбцов 378-
379).

132. В столбце 378 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих зарубежное высшее образование.

133. В столбце 379 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих зарубежное послевузовское образование (суммирует данные 
столбцов 380-382).

134. В столбцах с 380 по 382 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих образование: в столбце 380 – 
магистратура, в столбце 381 – аспирантура, в столбце 382 – докторантура.

135. В столбце 383 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих ученую степень (суммирует данные столбцов 384-385).
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136. В столбцах с 384 по 385 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих: в столбце 384 – кандидат наук, в столбце 
385 – доктор наук.

137. В столбце 386 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих ученое звание (суммирует данные столбцов 387-388).

138. В столбцах с 387 по 388 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих образование: в столбце 387 – 
ассоциированный профессор (доцент), в столбце 388 – профессор.

139. В столбце 389 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, владеющих языками (суммирует данные столбцов 390-408).

140. В столбцах 390-408 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, владеющих казахским, русским, английским, 
немецким, французским, китайским, турецким, арабским, корейским, украинским, 
уйгурским, дунганским, узбекским, кыргызским, татарским, таджикским, 
туркменским, азербайджанским и другими языками.

141. В столбце 409 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих стаж государственной службы (суммирует данные столбцов 
410-423).

142. В столбцах с 410 по 423 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих стаж государственной службы до одного 
года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 
12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 
лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.

143. В столбце 424 Формы отчета указывается средний стаж 
государственной службы.

144. В столбце 425 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих стаж работы в занимаемой должности (суммирует данные 
столбцов 426-436).

145. В столбцах с 426 по 436 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, имеющих стаж работы в занимаемой должности до 
одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 8 лет, от 8 до 10 лет, 
от 10 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 20 лет, от 20 до 25 лет, более 25 лет.
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146. В столбце 437 Формы отчета указывается средний стаж в занимаемой 
должности.

147. В столбце 438 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, проработавших в государственном органе более трех лет.

148. В столбце 439 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих региональный опыт работы на государственной службе (для 
государственных служащих, работающих на центральном уровне).

149. В столбце 440 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, имеющих опыт работы на государственной службе на центральном 
уровне (для государственных служащих, работающих на региональном уровне).

150. В столбце 441 Формы отчета указывается количество всего 
сменившихся государственных служащих (суммирует данные столбцов 442, 468, 
488-489, 626-628, 631).

151. В столбце 442 Формы отчета указывается количество всего 
сменившихся государственных служащих с назначением внутри 
государственного органа (суммирует данные столбцов 443-444, 448-460, 463, 466-
467).

152. В столбце 443 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением внутри государственного органа на 
другие должности по конкурсу.

153. В столбце 444 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением внутри государственного органа на 
другие должности в порядке перевода (суммирует данные столбцов 445-447).

154. В столбцах с 445 по 447 Формы отчета указывается количество 
сменившихся государственных служащих с назначением внутри 
государственного органа: в столбце 445 – на нижестоящую должность, в столбце 
446 – на равнозначную должность, в столбце 447 – на вышестоящую должность.

155. В столбце 448 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением на политическую государственную 
должность внутри государственного органа.

156. В столбце 449 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих в связи с избранием или назначением в депутаты.
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157. В столбце 450 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением внутри государственного органа на 
административную государственную должность корпуса «А».

158. В столбце 451 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением политических служащих на 
административную государственную должность корпуса «Б» внутри 
государственного органа.

159. В столбце 452 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением в порядке ротации внутри 
государственного органа.

160. В столбце 453 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением местными представительными 
органами или избранием в соответствии с законами Республики Казахстан внутри 
государственного органа.

161. В столбце 454 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением в правоохранительные органы.

162. В столбце 455 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих в специальные органы.

163. В столбце 456 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с поступлением на воинскую службу.

164. В столбце 457 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением в судебные органы.

165. В столбце 458 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих при преобразовании занимаемых государственных 
должностей в другие должности внутри государственного органа.

166. В столбце 459 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих при реорганизации или ликвидации (упразднении) 
государственного органа.

167. В столбце 460 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих по результатам аттестации (суммирует данные 
столбцов 461-462) внутри государственного органа.
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168. В столбцах с 461 по 462 Формы отчета указывается количество 
сменившихся государственных служащих по результатам аттестации: в столбце 
461 – с повышением в должности, в столбце 462 – с понижением в должности.

169. В столбце 463 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих по результатам оценки (суммирует данные столбцов 
464-465).

170. В столбцах с 464 по 465 Формы отчета указывается количество 
сменившихся государственных служащих по результатам аттестации внутри 
государственного органа: в столбце 464 – с повышением в должности, в столбце 
465 – с понижением в должности.

171. В столбце 466 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих в связи с занятием административной должности в 
соответствии со статьей 15 Закона «О государственной службе Республики 
Казахстан».

172. В столбце 467 Формы отчета указывается количество иных лиц, 
занявших административные должности внутри государственного органа.

173. В столбце 468 Формы отчета указывается количество всего 
сменившихся государственных служащих с назначением в другие 
государственные органы (суммирует данные столбцов 469-470, 474-487).

174. В столбце 469 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением на другие должности по конкурсу.

175. В столбце 470 Формы отчета указывается количество сменившихся 
государственных служащих с назначением на другие должности в порядке 
перевода (суммирует данные столбцов 471-473) внутри государственного органа.

176. В столбцах с 471 по 473 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих назначенных на другие должности в порядке 
перевода внутри государственного органа, в том числе: в столбце 471 – на 
нижестоящую должность, в столбце 472 – на равнозначную должность, в столбце 
473 – на вышестоящую должность.

177. В столбце 474 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с назначением на политическую государственную 
должность.
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178. В столбце 475 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся в связи с избранием или назначением в депутаты.

179. В столбце 476 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с назначением на административную государственную 
должность корпуса «А».

180. В столбце 477 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих сменившихся с назначением политических служащих на 
административную государственную должность корпуса «Б».

181. В столбце 478 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с назначением в порядке ротации.

182. В столбце 479 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с назначением местными представительными органами 
или избранием в соответствии с законами Республики Казахстан.

183. В столбце 480 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с назначением в правоохранительные органы.

184. В столбце 481 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся в специальные органы.

185. В столбце 482 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с поступлением на воинскую службу.

186. В столбце 483 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся в судебные органы.

187. В столбце 484 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих сменившихся при преобразовании занимаемых государственных 
должностей в другие должности.

188. В столбце 485 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся при реорганизации или ликвидации (упразднении) 
государственного органа.

189. В столбце 486 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих занявших административные должности в соответствии со статьей 15 
Закона «О государственной службе Республики Казахстан».
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190. В столбце 487 Формы отчета указывается количество занявшие 
административные должности вне конкурсного отбора иные лица.

191. В столбце 488 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, сменившихся с увольнением с должности по отрицательным мотивам.

192. В столбце 489 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих всего сменившихся по чистой сменяемости (уход с системы 
государственной службы по собственному желанию) (суммирует данные 
столбцов 490-496).

193. В столбцах с 490 по 496 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих сменившихся по чистой сменяемости: в столбце 490 – 
с уходом в частные коммерческие организации, в столбце 491 – с уходом в 
частные некоммерческие организации, в столбце 492 – с уходом в организации 
квазигосударственного сектора, в столбце 493 – с уходом в организации, 
финансируемые из государственного бюджета, в столбце 494 – в связи с занятием 
индивидуальным предпринимательством, в столбце 495 – с подачей в отставку, в 
столбце 496 – с иными причинами (по собственному желанию).

194. В столбце 497 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих сменившихся по чистой сменяемости мужчин по возрасту (суммирует 
данные столбцов 498-504).

195. В столбцах с 498 по 504 Формы отчета указывается возрастной состав 
мужчин сменившихся по чистой сменяемости: до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 
30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

196. В столбце 505 Формы отчета указывается количество мужчин, 
сменившихся по чистой сменяемости по стажу на государственной службе 
(суммирует данные столбцов 506-519).

197. В столбцах с 506 по 519 Формы отчета указывается количество 
сменившихся по чистой сменяемости мужчин, имеющих стаж государственной 
службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 
до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 
25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.
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198. В столбце 520 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости мужчин по национальному составу (суммирует данные 
столбцов 521-540).

199. В столбцах с 521 по 540 Формы отчета указывается количество 
сменившихся по чистой сменяемости мужчин, по национальному составу: казахи, 
русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, 
азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, таджики, курды, 
рома (цыгане), иные.

200. В столбце 541 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости мужчин по уровню образования (суммирует данные 
столбцов 542-544).

201. В столбце 542 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости мужчин по основному среднему образованию (заполняется 
только при отсутствии у служащего послесреднего или высшего образования).

202. В столбце 543 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости мужчин с среднее профессиональным, среднее техническим 
образованием, послесредним образованием (заполняется только если отсутствует 
высшее образование).

203. В столбце 544 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости мужчин с высшим образованием (суммирует данные 
столбцов 545-560).

204. В столбцах с 545 по 560 Формы отчета указывается количество 
сменившихся по чистой сменяемости мужчин соответствующих одной из 
представленных специальностей высшего образования: образование 
(педагогические науки); гуманитарные науки; право; искусство; социальные 
науки; экономика и бизнес; государственное и местное управление; естественные 
науки; технические науки и технологии; IT и информационные технологии; 
сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело и безопасность; 
здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); ветеринария; иное).

205. В столбце 561 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин по возрасту (суммирует данные столбцов 562-568).
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206. В столбцах с 562 по 568 Формы отчета указывается возрастной состав 
сменившихся по чистой сменяемости женщин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 
30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

207. В столбце 569 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин по стажу на государственной службе (суммирует 
данные столбцов 570-583).

208. В столбцах с 570 по 583 Формы отчета указывается количество 
сменившихся по чистой сменяемости женщин, имеющих стаж государственной 
службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 
до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 
25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.

209. В столбце 584 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин по национальному составу (суммирует данные 
столбцов 585-604).

210. В столбцах с 585 по 604 Формы отчета указывается количество 
сменившихся по чистой сменяемости женщин, по национальному составу: казахи, 
русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, 
азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, таджики, курды, 
рома (цыгане), иные.

211. В столбце 605 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин по уровню образования (суммирует данные 
столбцов 606-608).

212. В столбце 606 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин по основному среднему образованию (заполняется 
только при отсутствии у служащего послесреднего или высшего образования).

213. В столбце 607 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин с среднее профессиональным, среднее техническим 
образованием, послесредним образованием (заполняется только если отсутствует 
высшее образование).

214. В столбце 608 Формы отчета указывается количество сменившихся по 
чистой сменяемости женщин с высшим образованием (суммирует данные 
столбцов 609-624).
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215. В столбцах с 609 по 624 Формы отчета указывается количество 
сменившихся по чистой сменяемости женщин соответствующих одной из 
представленных специальностей высшего образования: образование 
(педагогические науки); гуманитарные науки; право; искусство; социальные 
науки; экономика и бизнес; государственное и местное управление; естественные 
науки; технические науки и технологии; IT и информационные технологии; 
сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело и безопасность; 
здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); ветеринария; иное).

216. В столбце 625 Формы отчета указывается чистая сменяемость впервые 
назначенных государственных служащих (человек).

217. В столбце 626 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, уволенных по отрицательным результатам аттестации.

218. В столбце 627 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, уволенных по результатам оценки.

219. В столбце 628 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, уволенных по итогам не прохождения испытательного срока 
(суммирует данные столбцов 629-630).

220. В столбцах с 629 по 630 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, уволенных по итогам не прохождения 
испытательного срока: в столбце 629 – впервые принятых, в столбце 630 – вновь 
принятых.

221. В столбце 631 Формы отчета указывается количество всего уволенных 
по другим причинам государственных служащих (суммирует данные столбцов 
632-644).

222. В столбцах с 632 по 644 Формы отчета указывается количество всего 
уволенных по другим причинам государственных служащих: в столбце 632 – с 
уходом на пенсию, в столбце 633 – с реорганизацией государственного органа, в 
столбце 634 – с упразднением (ликвидацией) государственного органа, в столбце 
635 – с сокращением штата, в столбце 636 – с болезнью, в столбце 637 – со 
смертью, в столбце 638 – с выходом на работу основного служащего, в столбце 
639 – с истечением срока трудового договора, в столбце 640 – с истечением срока 
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полномочий, в столбце 641 – с преобразованием занимаемых государственных 
должностей в другие, в столбце 642 – утрата гражданства Республики Казахстан, 
в столбце 643 – по решению вышестоящего руководства, в столбце 644 – иное.

223. В столбце 645 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, уволенных в первый год поступления на государственную службу.

224. В столбце 646 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, уволенных по результатам специальной проверки.

225. В столбце 647 Формы отчета указывается количество всего 
назначенных на вакантные должности государственных служащих (суммирует 
данные столбцов 648, 664).

226. В столбце 648 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, занявших политические должности (суммирует данные столбцов 649-
650).

227. В столбцах с 649 по 650 Формы отчета указывается количество 
занявших политические должности мужчины, женщины.

228. В столбце 651 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, занявших политические должности (суммирует данные столбцов 652-
663).

229. В столбцах с 652 по 663 Формы отчета указывается количество 
государственных служащих, занявших политические должности, ранее 
работавших: в столбце 652 – на политических государственных должностях, в 
столбце 653 – на административной государственной должности корпуса «А», в 
столбце 654 – на административной государственной должности корпуса «Б», в 
столбце 655 – в квазигосударственном секторе, в столбце 656 – в бюджетных 
организациях, в столбце 657 – в частном секторе, в столбце 658 – в 
правоохранительных органах, в столбце 659 – в специальных органах, в столбце 
660 – на воинской службе, в столбце 661 – в судебных органах, в столбце 662 – 
безработные, в столбце 663 – иные.

230. В столбце 664 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, занявших административные государственные должности (суммирует 
данные столбцов 667, 671, 699, 837, 867).
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231. В столбцах с 665 по 666 Формы отчета указывается количество 
мужчин, женщин.

232. В столбце 667 Формы отчета указывается количество принятых по 
результатам конкурсов (суммирует данные столбцов 668-669).

233. В столбце 668 Формы отчета указывается количество принятых по 
итогам внутренних конкурсов среди служащих данного государственного органа 
(данный столбец не заполняется, данные автоматически потягиваются со столбца 
1087 раздела «Конкурсы»).

234. В столбце 669 Формы отчета указывается количество принятых по 
итогам общих конкурсов (данный столбец не заполняется, данные автоматически 
потягиваются со столбца 1438 раздела «Конкурсы»).

235. В столбце 670 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
подлежащих ротации в текущем году.

236. В столбце 671 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
назначенных в порядке ротации из числа подлежащих ротации (суммирует 
данные столбцов 672-675).

237. В столбцах с 672 по 675 Формы отчета указывается количество 
госслужащих, назначенных в порядке ротации из числа подлежащих ротации, в 
столбце 672 – межуровневая («центр – регион», «регион – центр»), в столбце 673 
– межрегиональная («регион – регион»), в столбце 674 – межсекторальная («центр 
– центр»), в столбце 675 – внутрирегиональная (в пределах региона).

238. В столбце 676 Формы отчета указывается количество госслужащих 
кому был продлен срок ротации уполномоченным лицом (первое продление).

239. В столбце 677 Формы отчета указывается количество госслужащих 
кому был продлен срок ротации согласно пункту 2 Правил.

240. В столбце 678 Формы отчета указывается количество госслужащих 
кому был продлен срок ротации продлен срок ротации по решению Нацкомиссии 
(второе продление).

241. В столбце 679 Формы отчета указывается количество госслужащих 
кому был продлен срок ротации согласно пункту 2 Правил.
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242. В столбце 680 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
освобожденных от ротации в связи с достижением предпенсионного возраста (три 
и менее лет до пенсии).

243. В столбце 681 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
освобожденных от занимаемой должности (суммирует данные столбцов 682-685).

244. В столбцах с 682 по 685 Формы отчета указывается количество 
госслужащих освобожденных от занимаемой должности: в столбце 682 – в связи с 
истечением срока полномочий, в столбце 683 – в связи с назначением на другую 
должность, в столбце 684 – нижестоящую должность, в столбце 685 – по другой 
причине.

245. В столбце 686 Формы отчета указывается служащие подлежащие 
ротации и по которым на момент предоставления отчета не принято решение о 
ротации/продлении/освобождении от должности.

246. В столбце 687 Формы отчета указывается количество госслужащих 
добровольно ротировавшихся (суммирует данные столбцов 688-690).

247. В столбцах с 688 по 690 Формы отчета указывается количество 
госслужащих добровольно ротировавшихся: в столбце 688 – межуровневая 
(«центр – регион», «регион – центр»), в столбце 689 – межрегиональная («регион 
– регион»), в столбце 690 – внутрирегиональная (в пределах региона).

248. В столбце 691 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
назначенных по добровольной ротации (суммирует данные столбцов 692-694).

249. В столбце 692 Формы отчета указывается количество ротированых на 
вышестоящие должности.

250. В столбце 693 Формы отчета указывается количество ротированых на 
равнозначные должности.

251. В столбце 694 Формы отчета указывается количество ротированых на 
нижестоящие должности.

252. В столбце 695 Формы отчета указывается количество ротированых 
госслужащих, которым предоставлено служебное жилье.

253. В столбце 696 Формы отчета указывается количество ротированых 
госслужащих, которым выплачиваются ротационные выплаты.



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

254. В столбце 697 Формы отчета указывается количество ротированых 
госслужащих, имеющих собственное жилье по месту ротации.

255. В столбце 698 Формы отчета указывается количество госслужащих, 
ротация которых не связана с переездом в другую местность.

256. В столбце 699 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода (суммирует данные столбцов 700, 702).

257. В столбце 700 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода из других государственных органов.

258. В столбце 701 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода из других государственных органов на вышестоящие 
должности.

259. В столбце 702 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода внутри государственного органа (суммирует данные столбцов 
703, 834-835).

260. В столбце 703 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода внутри государственного органа на вышестоящие должности 
(суммирует данные столбцов 704, 769).

261. В столбце 704 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода мужчин.

262. В столбце 705 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода мужчин по возрасту (суммирует данные столбцов 706-712).

263. В столбцах с 706 по 712 Формы отчета указывается возрастной состав 
мужчин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

264. В столбце 713 Формы отчета указывается количество мужчин по стажу 
на государственной службе (суммирует данные столбцов 714-727).

265. В столбцах с 714 по 727 Формы отчета указывается количество 
мужчин, имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 
2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, 
от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, 
более 40 лет.
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266. В столбце 728 Формы отчета указывается количество мужчин по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 729-748).

267. В столбцах с 729 по 748 Формы отчета указывается количество 
мужчин, по национальному составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, 
узбеки, уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, 
ингушы, дунгане, армяне, таджики, курды, рома, иные.

268. В столбце 749 Формы отчета указывается количество мужчин по 
уровню образования (суммирует данные столбцов 750-752).

269. В столбце 750 Формы отчета указывается количество мужчин по 
основному среднему образованию (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

270. В столбце 751 Формы отчета указывается количество мужчин с среднее 
профессиональным, среднее техническим образованием, послесредним 
образованием (заполняется только если отсутствует высшее образование).

271. В столбце 752 Формы отчета указывается количество мужчин с 
высшим образованием (суммирует данные столбцов 753-768).

272. В столбцах с 753 по 768 Формы отчета указывается количество мужчин 
соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).

273. В столбце 769 Формы отчета указывается количество назначенных в 
порядке перевода женщин.

274. В столбце 770 Формы отчета указывается количество женщин по 
возрасту (суммирует данные столбцов 771-777)

275. В столбцах с 771 по 777 Формы отчета указывается возрастной состав 
женщин до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.
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276. В столбце 778 Формы отчета указывается количество женщин по стажу 
на государственной службе (суммирует данные столбцов 779-792).

277. В столбцах с 779 по 792 Формы отчета указывается количество 
женщин, имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, от 
2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, 
от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, 
более 40 лет.

278. В столбце 793 Формы отчета указывается количество женщин по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 794-813).

279. В столбцах с 794 по 813 Формы отчета указывается количество 
женщин, по национальному составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, 
узбеки, уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, 
ингушы, дунгане, армяне, таджики, курды, рома (цыгане), иные.

280. В столбце 814 Формы отчета указывается количество женщин по 
уровню образования (суммирует данные столбцов 815-817).

281. В столбце 815 Формы отчета указывается количество женщин по 
основному среднему образованию (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

282. В столбце 816 Формы отчета указывается количество женщин с 
среднее профессиональным, среднее техническим образованием, послесредним 
образованием (заполняется только если отсутствует высшее образование).

283. В столбце 817 Формы отчета указывается количество женщин с 
высшим образованием (суммирует данные столбцов 818-833).

284. В столбцах с 818 по 833 Формы отчета указывается количество 
женщин соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).
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285. В столбце 834 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, назначенных в порядке перевода внутри госоргана на нижестоящие 
должности.

286. В столбце 835 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, назначенных в порядке перевода внутри госоргана на равнозначные 
должности.

287. В столбце 836 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, назначенных внутри государственных органов на вышестоящую 
должность при условии, что государственный служащий занимал следующую 
нижестоящую должность не менее двух последних лет в данном государственном 
органе.

288. В столбце 837 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, занявшие административные должности вне конкурсного отбора в 
соответствии со статьей 15 Закона «О государственной службе Республики 
Казахстан» (суммирует данные столбцов 838-843, 845-846, 848, 850, 852, 854-855, 
857, 859, 861, 863).

289. В столбце 838 Формы отчета указывается количество действующих 
судей, занявших административные должности вне конкурсного отбора.

290. В столбце 839 Формы отчета указывается количество действующих 
депутатов Парламента, занявших административные должности вне конкурсного 
отбора.

291. В столбце 840 Формы отчета указывается количество действующих 
депутатов маслихатов работающие на постоянной основе, занявшие 
административные должности вне конкурсного отбора.

292. В столбце 841 Формы отчета указывается количество политических 
служащих, выполняющих свои полномочия не менее шести месяцев, занявших 
административные должности вне конкурсного отбора.

293. В столбце 842 Формы отчета указывается количество международных 
служащих, выполняющих свои полномочия не менее шести месяцев, занявшие 
административные должности вне конкурсного отбора.

294. В столбце 843 Формы отчета указывается количество государственных 
служащих, занявшие административные должности вне конкурсного отбора: 
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политические служащие, выполнявшие свои полномочия не менее шести месяцев 
и прекратившие их, за исключением прекративших свои полномочия по 
отрицательным мотивам, при условии, что их должности отнесены к 
политическим государственным должностям в соответствии с реестром 
должностей политических и административных государственных служащих, 
действующим на момент принятия решения уполномоченной комиссии.

295. В столбце 844 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

296. В столбце 845 Формы отчета указывается количество служащих 
корпуса «А», назначенных на административную должность корпуса «Б».

297. В столбце 846 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, имеющие 
стаж работы не менее пяти последних лет в международных, зарубежных или 
транснациональных организациях, зарубежных государственных структурах.

298. В столбце 847 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

299. В столбце 848 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, имеющие 
стаж работы по специальности не менее двух лет и завершившие обучение по 
программам докторантуры (PhD, доктор по профилю) в ведущих зарубежных 
высших учебных заведениях, определяемых Республиканской комиссией по 
подготовке кадров за рубежом.

300. В столбце 849 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

301. В столбце 850 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, 
зачисленные в Президентский молодежный кадровый резерв.

302. В столбце 851 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.
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303. В столбце 852 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, 
зачисленные в региональный кадровый резерв области, города республиканского 
значения, столицы, в связи с назначением на должность корпуса «Б».

304. В столбце 853 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

305. В столбце 854 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, 
окончившие обучение в организациях образования в рамках государственного 
заказа по программам высшего и (или) послевузовского образования с 
результатом обучения не ниже значения, установленного уполномоченным 
органом, в течение одного года после окончания данного обучения без 
проведения конкурса на административные должности корпуса «Б».

306. В столбце 855 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, 
окончившие обучение в организациях образования при Президенте Республики 
Казахстан в рамках государственного заказа по программам послевузовского 
образования с результатом обучения не ниже значения, установленного 
уполномоченным органом, в связи с назначением на должность корпуса «Б».

307. В столбце 856 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

308. В столбце 857 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора по согласованию 
с уполномоченным органом административные государственные должности 
корпуса «Б».

309. В столбце 858 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

310. В столбце 859 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: акимы города 
районного значения, села, поселка, сельского в связи с назначением на должность 
корпуса «Б».



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

311. В столбце 860 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

312. В столбце 861 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших административные должности вне конкурсного отбора: лица, 
окончившие обучение и сдавшие квалификационный экзамен в Академии 
правосудия при Верховном Суде Республики Казахстан.

313. В столбце 862 Формы отчета указывается количество служащих, 
занявших вышестоящие должности.

314. В столбце 863 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных на административные должности вне конкурсного отбора в 
соответствии с пунктом 7 статьи 27 Закона «О государственной службе 
Республики Казахстан» (суммирует данные столбцов 864-866).

315. В столбцах с 864 по 866 Формы отчета указывается количество 
служащих, назначенных на административные должности вне конкурсного 
отбора: в столбце 864 – помощники, в столбце 865 – советники, в столбце 866 – 
пресс-секретари.

316. В столбце 867 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по другим причинам (суммирует данные столбцов 868, 870, 872, 874, 
876-877, 878, 882).

317. В столбцах 868 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по итогам выборов.

318. В столбцах 869 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных на вышестоящие должности.

319. В столбцах 870 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по решению маслихата.

320. В столбцах 871 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных на вышестоящие должности.

321. В столбцах 872 Формы отчета указывается количество служащих, 
принятых по результатам оценки.

322. В столбцах 873 Формы отчета указывается количество служащих, 
принятых на вышестоящие должности.
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323. В столбцах 874 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам аттестации.

324. В столбцах 875 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных на вышестоящие должности.

325. В столбце 876 Формы отчета указывается служащих, количество 
прикомандированных в соответствии со статьей 39 Закона «О государственной 
службе Республики Казахстан».

326. В столбце 877 Формы отчета указывается служащих, количество 
прикомандированных служащих правоохранительных органов (за исключением 
сотрудников специальных государственных органов).

327. В столбце 878 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных при реорганизации, ликвидации и в связи с изменением штатной 
структуры государственного органа (сумма столбцов 879-881).

328. В столбцах с 879 по 881 Формы отчета указывается количество 
служащих, назначенных: в столбце 879 – на вышестоящие должности, в столбце 
880 – на нижестоящие должности, в столбце 881 – на равнозначные должности.

329. В столбце 882 Формы отчета указывается иное,

330. В столбце 883 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных на вышестоящие должности.

331. В столбце 884 Формы отчета указывается количество служащих, 
которым назначался испытательный срок в текущем году (суммирует данные 
столбцов 885-886.

332. В столбцах с 885 по 886 Формы отчета указывается количество 
служащих, которым назначался испытательный срок в текущем году: в столбце 
885 – впервые принятые, в столбце 886 – вновь принятые.

333. В столбце 887 Формы отчета указывается количество служащих, 
проходящих испытательный срок на момент предоставления отчета (из числа лиц, 
которым испытательный срок назначался в текущем году) (суммирует данные 
столбцов 888, 891).
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334. В столбце 888 Формы отчета указывается количество впервые 
принятых служащих, проходящих испытательный срок на момент предоставления 
отчета (суммирует данные столбцов 889-890).

335. В столбцах с 889 по 890 Формы отчета указывается количество 
впервые принятых служащих, проходящих испытательный срок на момент 
предоставления отчета: в столбце 889 – с испытательным сроком до 3-х месяцев, в 
столбце 890 – с испытательным сроком до 6-ти месяцев.

336. В столбце 891 Формы отчета указывается количество вновь принятых 
служащих, проходящих испытательный срок на момент предоставления отчета 
(суммирует данные столбцов 892-893).

337. В столбцах с 892 по 893 Формы отчета указывается количество вновь 
принятых служащих, проходящих испытательный срок на момент предоставления 
отчета: в столбце 892 – с испытательным сроком до 3-х месяцев, в столбце 893 – с 
испытательным сроком до 6-ти месяцев.

338. В столбце 894 Формы отчета указывается количество служащих, 
успешно прошедших испытательный срок (из числа лиц, которым испытательный 
срок назначался в текущем году) (суммирует данные столбцов 895, 898).

339. В столбце 895 Формы отчета указывается количество впервые 
принятых служащих, успешно прошедших испытательный срок (суммирует 
данные столбцов 896-897).

340. В столбцах с 896 по 897 Формы отчета указывается количество 
впервые принятых служащих, успешно прошедших испытательный срок: в 
столбце 896 – с испытательным сроком до 3-х месяцев, в столбце 897 – с 
испытательным сроком до 6-ти месяцев.

341. В столбце 898 Формы отчета указывается количество вновь принятых 
служащих, успешно прошедших испытательный срок (суммирует данные 
столбцов 899-900).

342. В столбцах с 899 по 900 Формы отчета указывается количество вновь 
принятых служащих, успешно прошедших испытательный срок: в столбце 899 – с 
испытательным сроком до 3-х месяцев, в столбце 900 – с испытательным сроком 
до 6-ти месяцев.
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343. В столбце 901 Формы отчета указывается количество уволенных до 
окончания испытательного срока (из числа лиц, которым исп. срок назначался в 
текущем году).

344. В столбце 902 Формы отчета указывается количество уволенных по 
итогам не прохождения испытательного срока (данный столбец не заполняется, 
данные автоматически потягиваются со столбца 628 раздела «Сменяемость»).

345. В столбце 903 Формы отчета указывается количество служащих, за 
которыми закреплены (закреплялись) наставники в текущем году (из числа лиц, 
которым испытательный срок назначался в текущем году).

346. В столбце 904 Формы отчета указывается количество служащих, 
подлежащих переподготовке в текущем году (суммирует данные столбцов 908, 
912).

347. В столбце 905 Формы отчета указывается количество прошедших 
переподготовку, из числа подлежащих (суммирует данные столбцов 909, 913).

348. В столбце 906 Формы отчета указывается количество прошедших 
переподготовку в Академии государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан, из числа подлежащих (суммирует данные столбов 910, 
914).

349. В столбце 907 Формы отчета указывается количество прошедших 
переподготовку в филиалах Академии государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан, из числа подлежащих (суммирует данные 
столбцов 911, 915).

350. В столбце 908 Формы отчета указывается количество подлежащих 
переподготовке из числа впервые поступивших.

351. В столбце 909 Формы отчета указывается количество прошедших 
переподготовку из числа впервые поступивших (суммирует данные столбцов 910-
911).

352. В столбцах с 910 по 911 Формы отчета указывается количество 
прошедших переподготовку из числа впервые поступивших: в столбце 910 – в 
Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан, в 
столбце 911 – в филиалах Академии государственного управления при 
Президенте Республики Казахстан.
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353. В столбце 912 Формы отчета указывается количество подлежащих 
переподготовке из числа впервые назначенных на руководящую должность 
корпуса «Б».

354. В столбце 913 Формы отчета указывается количество прошедших 
переподготовку из числа впервые назначенных на руководящую должность 
корпуса «Б» (суммирует данные столбцов 914-915).

355. В столбцах с 914 по 915 Формы отчета указывается количество 
прошедших переподготовку из числа впервые назначенных на руководящую 
должность корпуса «Б»: в столбце 914 – в Академии государственного 
управления при Президенте Республики Казахстан, в столбце 915 – в филиалах 
Академии государственного управления при Президенте Республики Казахстан.

356. В столбце 916 Формы отчета указывается количество служащих, 
подлежащих повышению квалификации в текущем году.

357. В столбце 917 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших повышение квалификации (суммирует данные столбцов 918-921).

358. В столбцах с 918 по 921 Формы отчета указывается количество 
служащих, прошедших повышение квалификации: в столбце 918 – в Академии 
государственного управления при Президенте Республики Казахстан, в столбце 
919 – в филиалах Академии государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан, в столбце 920 – в иных организациях образования, в 
столбце 921 – в иностранных и международных организациях образования.

359. В столбце 922 Формы отчета указывается количество служащих, 
подлежащих стажировке в текущем году.

360. В столбце 923 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших стажировку (суммирует данные столбцов 924-927).

361. В столбце 924 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших стажировку в другом государственном органе.

362. В столбце 925 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших стажировку в организации соответствующей функциональной 
направленности.

363. В столбце 926 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших зарубежную стажировку.
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364. В столбце 927 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших стажировку внутри государственного органа (суммирует данные 
столбцов 928-930).

365. В столбце 928 Формы отчета указывается количество служащих 
центрального аппарата, прошедших стажировку в территориальном 
подразделении.

366. В столбце 929 Формы отчета указывается количество служащих 
территориального подразделения, прошедших стажировку в центральном 
аппарате.

367. В столбце 930 Формы отчета указывается количество служащих одного 
территориального подразделения, прошедших стажировку в другом 
территориальном подразделении.

368. В столбце 931 Формы отчета указывается продолжительность 
стажировки, количество рабочих дней (суммирует данные столбцов 932-934).

369. В столбце 932 Формы отчета указываются стажировки 
продолжительностью: до 5 рабочих дней.

370. В столбце 933 Формы отчета указывается указываются стажировки 
продолжительностью: от 5 до 10 рабочих дней.

371. В столбце 934 Формы отчета указывается стажировки 
продолжительностью: более 10 рабочих дней.

372. В столбце 935 Формы отчета указывается количество служащих 
подлежащих отработке после окончания Академии государственного управления 
при Президенте Республики Казахстан.

373. В столбце 936 Формы отчета указывается количество служащих, 
прошедших отработку.

374. В столбце 937 Формы отчета указывается количество служб 
управления персоналом, имеющих сертификат в сфере управления персоналом 
(HR).

375. В столбце 938 Формы отчета указывается количество служащих по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 939-996).
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376. В столбцах с 939 по 996 Формы отчета указывается количество 
служащих, имеющих национальности: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, 
узбеки, уйгуры, корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, 
молдаване, абазины, чеченцы, осетины, чуваши, таджики, карачайцы, ингуши, 
мордовцы, марийцы, лезгины, армяне, туркмены, киргизы, удмурты, литовцы, 
греки, балкары, болгары, каракалпаки, калмыки, курды, грузины, иранцы, евреи, 
дунгане, хемшили, буряты, адыгейцы, румыны, итальянцы, турки, шорцы, 
ассирийцы, кистинцы, китайцы, бангладеш, даргинцы, венгры, аварцы, кумыки, 
дагестанцы, кумандины, рома (цыгане), иные, а также количество лиц, не 
указавших свою национальность.

377. В столбце 997 Формы отчета указываются сведения по количеству 
объявленных вакансий по завершенным процедурам.

378. В столбце 998 Формы отчета указывается количество повторно 
объявленных вакансий.

379. В столбце 999 Формы отчета указывается количество участников 
(далее – участники) (суммирует данные столбцов 1000-1001).

380. В столбцах с 1000 по 1001 Формы отчета указывается количество 
участников в разрезе: женщины, мужчины.

381. В столбце 1002 Формы отчета указывается количество участников по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 1003-1022).

382. В столбцах с 1003 по 1022 Формы отчета указывается национальный 
состав: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, 
белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, 
таджики, курды, рома (цыгане), иные.

383. В столбце 1023 Формы отчета указывается количество участников по 
возрастному составу (суммирует данные столбцов 1024-1030).

384. В столбцах с 1024 по 1030 Формы отчета указывается возрастной 
состав до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

385. В столбце 1031 Формы отчета указывается средний возраст.

386. В столбце 1032 Формы отчета указывается количество участников по 
уровню занимаемых должностей (суммирует данные столбцов 1033-1035).
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387. В столбце 1033 Формы отчета указывается количество участников на 
момент участия в конкурсе занимают вышестоящую должность (по отношению к 
должности, на которую претендуют).

388. В столбце 1034 Формы отчета указывается количество участников на 
момент участия в конкурсе занимают равнозначную должность (по отношению к 
должности, на которую претендуют).

389. В столбце 1035 Формы отчета указывается количество участников на 
момент участия в конкурсе занимают нижестоящую должность (по отношению к 
должности, на которую претендуют).

390. В столбце 1036 Формы отчета указывается количество участников по 
образованию (суммирует данные столбцов 1037-1039).

391. В столбце 1037 Формы отчета указывается количество участников с 
основным средним образованием.

392. В столбце 1038 Формы отчета указывается количество участников со 
средним профессиональным, средним техническим образованием, после средним 
образованием.

393. В столбце 1039 Формы отчета указывается количество участников с 
высшим образованием (суммирует данные столбцов 1040-1055).

394. В столбцах 1040 по 1055 Формы отчета указывается количество 
участников соответствующих одной из представленных специальностей высшего 
образования: образование (педагогические науки); гуманитарные науки; право; 
искусство; социальные науки; экономика и бизнес; государственное и местное 
управление; естественные науки; технические науки и технологии; IT и 
информационные технологии; сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело 
и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); 
ветеринария; иное).

395. В столбце 1056 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих более одного высшего образования.

396. В столбце 1057 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1058-1060).
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397. В столбцах с 1058 по 1060 Формы отчета указывается количество 
участников, имеющих степень: в столбце 1058 – магистратура, в столбце 1059 – 
аспирантура, в столбце 1060 – докторантура.

398. В столбце 1061 Формы отчета указывается количество участников, 
окончивших Академию государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан.

399. В столбце 1062 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих зарубежное образование.

400. В столбце 1063 Формы отчета указывается количество участников – 
выпускников международной стипендии «Болашак».

401. В столбце 1064 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих ученую степень (суммирует данные столбцов 1065-1066).

402. В столбцах с 1065 по 1066 Формы отчета указывается количество 
участников, имеющих ученую степень: в столбце 1065 – кандидат наук, в столбце 
1066 – доктор наук.

403. В столбце 1067 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих ученое звание (суммирует данные столбцов 1068-1069).

404. В столбцах с 1068 по 1069 Формы отчета указывается количество 
участников, имеющих степень: в столбце 1068 – ассоциированный профессор 
(доцент), в столбце 1069 – профессор.

405. В столбце 1070 Формы отчета указывается состав участников по стажу 
государственной службы (суммирует данные столбцов 1071-1084).

406. В столбцах с 1071 по 1084 Формы отчета указывается количество 
служащих, имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, 
от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 
лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 
лет, более 40 лет.

407. В столбце 1085 Формы отчета указывается средний стаж 
государственной службы.

408. В столбце 1086 Формы отчета указывается конкурс на одно место.



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

409. В столбце 1087 Формы отчета указывается победителей количество, 
назначенных по результатам внутреннего конкурса (суммирует данные столбцов 
1088-1089).

410. В столбцах с 1088 - 1089 Формы отчета указывается количество 
назначенных лиц, в разрезе: женщин, мужчин.

411. В столбце 1090 Формы отчета указывается количество победителей по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 1091-1110).

412. В столбцах с 1091 по 1110 Формы отчета указывается национальный 
состав победителей: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, 
корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, 
дунгане, армяне, таджики, курды, рома (цыгане), иные.

413. В столбце 1111 Формы отчета указывается количество победителей по 
возрастному составу (суммирует данные столбцов 1112-1118).

414. В столбцах с 1112 по 1118 Формы отчета указывается количество 
победителей по возрасту: до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 
лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

415. В столбце 1119 Формы отчета указывается средний возраст 
победителей.

416. В столбце 1120 Формы отчета указывается количество победителей по 
уровню занимаемых должностей (суммирует данные столбцов 1121, 1188-1189).

417. В столбце 1121 Формы отчета указывается количество победителей, 
ранее работавших на вышестоящих должностях (суммирует данные столбцов 
1122-1123).

418. В столбцах с 1122 по 1123 Формы отчета указывается гендерный 
состав: мужчины, женщины.

419. В столбце 1124 Формы отчета указывается количество победителей по 
возрастному составу (суммирует данные столбцов 1125-1131).

420. В столбцах с 1125 по 1131 Формы отчета указывается возрастной 
состав до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.
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421. В столбце 1132 Формы отчета указывается количество победителей по 
стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 1133-1146).

422. В столбцах с 1133 по 1146 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 
лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 
15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 
лет, более 40 лет.

423. В столбце 1147 Формы отчета указывается количество победителей по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 1148-1167).

424. В столбцах с 1148 по 1167 Формы отчета указывается национальный 
состав: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, 
белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, 
таджики, курды, рома (цыгане), иные.

425. В столбце 1168 Формы отчета указывается количество победителей по 
уровню образования (суммирует данные столбцов 1169-1171).

426. В столбце 1169 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у 
служащего послесреднего или высшего образования).

427. В столбце 1170 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих среднее профессиональное, среднее техническое образование, 
послесреднее образование (заполняется только если отсутствует высшее 
образование).

428. В столбце 1171 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих высшее образование (сумма столбцов 1172-1187, при наличии у 
служащего нескольких высших образований указывается только одно 
образование, соответствующее направлениям занимаемой должности).

429. В столбцах 1172 по 1187 Формы отчета указывается количество 
победителей в разрезе специальностей высшего образования: образование 
(педагогические науки); гуманитарные науки; право; искусство; социальные 
науки; экономика и бизнес; государственное и местное управление; естественные 



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

науки; технические науки и технологии; IT и информационные технологии; 
сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело и безопасность; 
здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); ветеринария; иное).

430. В столбце 1188 Формы отчета указывается количество служащих, 
ранее работавших на равнозначных должностях, назначенных по результатам 
внутренних перемещений.

431. В столбце 1189 Формы отчета указывается количество служащих, 
ранее работавших на нижестоящих должностях, назначенных по результатам 
внутренних перемещений (суммирует данные столбцов 1190-1191).

432. В столбцах 1190 по 1191 Формы отчета указывается количество: 
мужчин, женщин, ранее работавших на нижестоящих должностях.

433. В столбце 1192 Формы отчета указывается количество: мужчин, 
женщин по возрасту (суммирует данные столбцов 1193-1199).

434. В столбцах с 1193 по 1199 Формы отчета указывается возрастной 
состав до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, 
от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

435. В столбце 1200 Формы отчета указывается количество служащих по 
стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 1201-1214).

436. В столбцах с 1201 по 1214 Формы отчета указывается количество 
служащих, имеющих стаж государственной службы до одного года, от 1 до 2 лет, 
от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 
лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 
лет, более 40 лет.

437. В столбце 1215 Формы отчета указывается количество служащих по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 1216-1235).

438. В столбцах с 1216 по 1235 Формы отчета указывается национальный 
состав: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, 
белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, 
таджики, курды, рома (цыгане), иные.

439. В столбце 1236 Формы отчета указывается количество: мужчин, 
женщин по уровню образования (суммирует данные столбцов 1237-1239).
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440. В столбце 1237 Формы отчета указывается количество имеющих 
основное среднее образование (заполняется только при отсутствии у служащего 
послесреднего или высшего образования).

441. В столбце 1238 Формы отчета указывается количество имеющих 
среднее профессиональное, среднее техническое образование, послесреднее 
образование (заполняется только если отсутствует высшее образование).

442. В столбце 1239 Формы отчета указывается количество имеющих 
высшее образование (суммирует данные столбцов 1240-1255, при наличии у 
служащего нескольких высших образований указывается только одно 
образование, соответствующее направлениям занимаемой должности).

443. В столбцах 1240 по 1255 Формы отчета указывается количество 
специальностей высшего образования: образование (педагогические науки); 
гуманитарные науки; право; искусство; социальные науки; экономика и бизнес; 
государственное и местное управление; естественные науки; технические науки и 
технологии; IT и информационные технологии; сельскохозяйственные науки; 
услуги; военное дело и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение 
(медицина); ветеринария; иное).

444. В столбце 1256 Формы отчета указывается состав назначенных по 
образованию (суммирует данные столбцов 1257-1259).

445. В столбце 1257 Формы отчета указывается состав назначенных 
имеющих основное среднее образование.

446. В столбце 1258 Формы отчета указывается состав назначенных 
имеющих среднее профессиональное, среднее техническое образование, 
послесреднее образование.

447. В столбце 1259 Формы отчета указывается состав назначенных 
имеющих высшее образование (суммирует данные столбцов 1260-1275).

448. В столбцах 1260 по 1275 Формы отчета указывается количество 
победителей в разрезе специальностей высшего образования: образование 
(педагогические науки); гуманитарные науки; право; искусство; социальные 
науки; экономика и бизнес; государственное и местное управление; естественные 
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науки; технические науки и технологии; IT и информационные технологии; 
сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело и безопасность; 
здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); ветеринария; иное.

449. В столбце 1276 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих более одного высшего образования.

450. В столбце 1277 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1278-1280).

451. В столбцах с 1278 по 1280 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих послевузовское образование: в столбце 1278 – 
магистратура, в столбце 1279 – аспирантура, в столбце 1280 – докторантура.

452. В столбце 1281 Формы отчета указывается количество победителей, 
окончивших Академию государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан.

453. В столбце 1282 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих зарубежное образование.

454. В столбце 1283 Формы отчета указывается количество победителей – 
выпускников международной стипендии «Болашак».

455. В столбце 1284 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих ученую степень (суммирует данные столбцов 1285-1286).

456. В столбцах с 1285 по 1286 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих ученую степень: в столбце 1285 – кандидат наук, в 
столбце 1286 – доктор наук.

457. В столбце 1287 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих ученое звание (суммирует данные столбцов 1288-1289).

458. В столбцах с 1288 по 1289 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих ученое звание: в столбце 1288 – ассоциированный 
профессор (доцент), в столбце 1289 – профессор.

459. В столбце 1290 Формы отчета указывается состав лиц, назначенных по 
стажу государственной службы (суммирует данные столбцов 1291-1304).

460. В столбцах с 1291 по 1304 Формы отчета указывается состав лиц, 
назначенных по стажу государственной службы: до одного года, от 1 до 2 лет, от 
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2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, 
от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, 
более 40 лет.

461. В столбце 1305 Формы отчета указывается средний стаж 
государственной службы лиц.

462. В столбце 1306 Формы отчета указывается количество не занятых 
вакансий (суммирует данные столбцов 1307-1313).

463. В столбце 1307 Формы отчета указывается количество не занятых 
вакансий, в связи с отсутствием кандидатов.

464. В столбце 1308 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в связи с отсутствием кандидатов, имеющих узкую специализацию.

465. В столбце 1309 Формы отчета указывается количество не занятых 
вакансий, в связи с несоответствием кандидатов квалификационным требованиям.

466. В столбце 1310 Формы отчета указывается количество не занятых 
вакансий, в связи с отсутствием кандидатов, получивших положительное решение 
конкурсной комиссии (по итогам собеседования).

467. В столбце 1311 Формы отчета указывается количество не занятых 
вакансий, в связи с отказом кандидатов, получивших положительное решение 
конкурсной комиссии, от занятия должности.

468. В столбце 1312 Формы отчета указывается количество не занятых 
вакансий по другим причинам.

469. В столбце 1313 Формы отчета указывается количество должностей, 
проведенных с участием наблюдателей.

470. В столбце 1314 Формы отчета указывается количество должностей, 
проведенных с участием экспертов.

471. В столбце 1315 Формы отчета указывается количество наблюдателей 
(суммирует данные столбцов 1316-1324).

472. В столбцах 1316 по 1324 Формы отчета указывается количество 
наблюдателей: в столбце 1316 – депутаты Парламента, в столбце 1317 – депутаты 
маслихатов, в столбце 1318 – средства массовой информаци, в столбце 1319 – 
общественные объединения (неправительственные организации), в столбце 1320 – 
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политические партии, в столбце 1321 – коммерческие организации, в столбце 
1322 – государственные органы, в столбце 1323 – уполномоченный орган или его 
территориальное подразделение, в столбце 1324 – другие.

473. В столбце 1325 Формы отчета указывается количество обжалованных 
решений конкурсных комиссий (суммирует данные столбцов 1326-1327).

474. В столбцах с 1326 по 1327 Формы отчета указывается количество 
обжалованных решений: в столбце 1326 – в уполномоченном органе или его 
территориальном подразделении, в столбце 1327 – в судебном органе.

475. В столбце 1328 Формы отчета указываются итоги рассмотрения жалоб 
(суммирует данные столбцов 1329, 1332).

476. В столбце 1329 Формы отчета указываются итоги рассмотрения жалоб 
в уполномоченном органе или его территориальном подразделении (суммирует 
данные столбцов 1330-1331).

477. В столбцах с 1330 по 1331 Формы отчета указываются итоги 
рассмотрения жалоб в уполномоченном органе или его территориальном 
подразделении: в столбце 1330 – количество отмененных решений конкурсных 
комиссий, в столбце 1331 – количество решений конкурсных комиссий, 
оставленных без изменений.

478. В столбце 1332 Формы отчета указывается итоги рассмотрения жалоб в 
суде (суммирует данные столбцов 1333-1334).

479. В столбцах с 1333 по 1334 Формы отчета указывается количество итоги 
рассмотрения жалоб в суде: в столбце 1333 – количество отмененных решений, в 
столбце 1334 – количество решений оставленных без изменений.

480. В столбце 1335 Формы отчета указывается количество объявленных 
вакансий по завершенным конкурсным процедурам, по итогам общих конкурсов.

481. В столбце 1336 Формы отчета указывается количество объявленных 
вакансий по завершенным конкурсным процедурам на низовые должности.

482. В столбце 1337 Формы отчета указывается количество повторно 
объявленных вакансий.

483. В столбце 1338 Формы отчета указывается количество повторно 
объявленных вакансий на низовые должности.
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484. В столбце 1339 Формы отчета указывается количество участников 
(суммирует данные столбцов 1340-1341).

485. В столбцах с 1340 по 1341 Формы отчета указывается количество 
участников в разрезе: женщины, мужчины.

486. В столбце 1342 Формы отчета указывается количество участников на 
низовые должности.

487. В столбце 1343 Формы отчета указывается состав участников по 
национальности (суммирует данные столбцов 1344-1363)

488. В столбцах с 1344 по 1363 Формы отчета указывается национальный 
состав участников: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, 
корейцы, белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, 
дунгане, армяне, таджики, курды, рома (цыгане), иные.

489. В столбце 1364 Формы отчета указывается состав участников по 
возрасту (суммирует данные столбцов 1365-1371).

490. В столбцах с 1365 по 1371 Формы отчета указывается количество 
участников по возрасту: до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, 
от 35 до 40 лет, от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

491. В столбце 1372 Формы отчета указывается средний возраст участников 
конкурса.

492. В столбце 1373 Формы отчета указывается состав участников по месту 
работы (суммирует данные столбцов 1374-1381, 1383-1384).

493. В столбцах с 1374 по 1381 Формы отчета указывается количество 
участников по месту работы: служащие данного государственного органа, 
служащие центральных государственных органов, служащие местных 
исполнительных и представительных органов, служащие территориальных 
подразделений государственных органов, сотрудники квазигосударственного 
сектора, сотрудники частного сектора, сотрудники бюджетных организаций, 
выпускники высших учебных заведений текущего года.

494. В столбце 1382 Формы отчета указываются выпускники высших 
учебных заведений текущего года, из них окончившие с отличием.
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495. В столбцах с 1383 по 1384 Формы отчета указывается количество 
безработных и другие.

496. В столбце 1385 Формы отчета указывается состав участников по 
образованию (суммирует данные столбцов 1386-1388).

497. В столбце 1386 Формы отчета указывается количество участников с 
основным средним образованием.

498. В столбце 1387 Формы отчета указывается количество участников со 
средним профессиональным, средним техническим образованием, послесредним 
образованием.

499. В столбце 1388 Формы отчета указывается количество участников с 
высшим образованием (суммирует данные столбцов 1389-1404).

500. В столбцах 1389 по 1404 Формы отчета указывается количество 
участников в разрезе специальностей высшего образования: образование 
(педагогические науки); гуманитарные науки; право; искусство; социальные 
науки; экономика и бизнес; государственное и местное управление; естественные 
науки; технические науки и технологии; IT и информационные технологии; 
сельскохозяйственные науки; услуги; военное дело и безопасность; 
здравоохранение и социальное обеспечение (медицина); ветеринария; иное.

501. В столбце 1405 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих более одного высшего образования.

502. В столбце 1406 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих послевузовское образование (суммирует данные столбцов 1407-1409).

503. В столбцах с 1407 по 1409 указывается количество участников, 
имеющих степень: в столбце 1407 – магистратура, в столбце 1408 – аспирантура, 
в столбце 1409 – докторантура.

504. В столбце 1410 Формы отчета указывается количество участников, 
окончивших Академию государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан.

505. В столбце 1411 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих зарубежное образование.
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506. В столбце 1412 Формы отчета указывается количество участников – 
выпускников международной стипендии «Болашак».

507. В столбце 1413 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих ученую степень (суммирует данные столбцов 1414-1415).

508. В столбцах с 1414 по 1415 Формы отчета указывается количество 
участников, имеющих ученую степень: в столбце 1414 – кандидат наук, в столбце 
1415 – доктор наук.

509. В столбце 1416 Формы отчета указывается количество участников, 
имеющих ученое звание (суммирует данные столбцов 1417-1418).

510. В столбцах с 1417 по 1418 Формы отчета указывается количество 
участников, имеющих ученое звание: ассоциированный профессор (доцент), 
профессор.

511. В столбце 1419 Формы отчета указывается состав участников по стажу 
государственной службы (суммирует данные столбцов 1420-1434).

512. В столбцах с 1420 по 1434 Формы отчета указывается состав 
участников по стажу государственной службы: не имеют стажа государственной 
службы, до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 
6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 
25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.

513. В столбце 1435 Формы отчета указывается средний стаж участника.

514. В столбце 1436 Формы отчета указывается конкурс на одно место.

515. В столбце 1437 Формы отчета указывается конкурс на низовые 
должности.

516. В столбце 1438 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса (суммирует данные столбцов 1439-1440).

517. В столбцах с 1439 - 1440 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса, в разрезе: женщины, мужчины.

518. В столбце 1441 Формы отчета указывается конкурс на низовые 
должности.

519. В столбце 1442 Формы отчета указывается количество служащих, 
впервые принятых на государственную службу.
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520. В столбце 1443 Формы отчета указывается вновь принятые на 
госслужбу.

521. В столбце 1444 Формы отчета указывается состав лиц, назначенных по 
результатам конкурса, по национальности (суммирует данные столбцов 1445-
1464).

522. В столбцах с 1445 по 1464 Формы отчета указывается национальный 
состав: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, 
белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, 
таджики, курды, рома (цыгане), иные.

523. В столбце 1465 Формы отчета указывается состав лиц, назначенных по 
результатам конкурса, по возрасту (суммирует данные столбцов 1466-1472).

524. В столбцах с 1466 по 1472 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса, по возрасту: до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 
29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

525. В столбце 1473 Формы отчета указывается средний возраст 
назначенных.

526. В столбцах 1474 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса по месту работы (суммирует данные 
столбцов 1475-1479, 1481, 1483, 1485, 1487-1488).

527. В столбцах с 1475 по 1479 Формы отчета указывается количество 
служащих, назначенных по месту работы: служащие данного государственного 
органа, служащие центральных государственных органов, служащие местных 
исполнительных и представительных органов, служащие территориальных 
подразделений государственных органов, сотрудники квазигосударственного 
сектора.

528. В столбце 1480 Формы отчета указывается количество служащих 
назначенных из квазигосударственного сектора на низовые должности.

529. В столбце 1481 Формы отчета указывается количество назначенных из 
частного сектора.

530. В столбце 1482 Формы отчета указывается количество назначенных из 
частного сектора на низовые должности.
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531. В столбце 1483 Формы отчета указывается количество назначенных из 
бюджетных организаций.

532. В столбце 1484 Формы отчета указывается количество назначенных из 
бюджетных организаций на низовые должности.

533. В столбце 1485 Формы отчета указывается количество выпускников 
высших учебных заведений текущего года.

534. В столбце 1486 Формы отчета указываются количество выпускников 
высших учебных заведений текущего года завершившие обучение с отличием.

535. В столбцах с 1487 по 1488 Формы отчета указывается количество 
безработных и другие (в том числе внештатные работники государственных 
органов).

536. В столбце 1489 Формы отчета указывается состав лиц, назначенных по 
результатам конкурса, по уровню занимаемых должностей (суммирует данные 
столбцов 1490, 1557-1558).

537. В столбце 1490 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих 
должностях (суммирует данные столбцов 1491-1492).

538. В столбцах с 1491 по 1492 Формы отчета указывается состав 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих 
должностях: мужчины, женщины.

539. В столбце 1493 Формы отчета указывается состав назначенных по 
результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих должностях по 
возрасту (суммирует данные столбцов 1494-1500).

540. В столбце с 1494 по 1500 Формы отчета указывается количество 
победителей в разрезе возраста: до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 
35 лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 50 лет, от 50 лет и выше.

541. В столбце 1501 Формы отчета указывается состав назначенных по 
результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих должностях по стажу 
на государственной службе (суммирует данные столбцов 1502-1515).

542. В столбцах с 1502 по 1515 Формы отчета указывается стаж 
государственной службы: до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, 
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от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 
20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.

543. В столбце 1516 Формы отчета указывается состав назначенных по 
результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих должностях по 
национальному составу (суммирует данные столбцов 1517-1536).

544. В столбцах с 1517 по 1536 Формы отчета указывается количество 
служащих по национальному составу, ранее работавших на вышестоящих 
должностях: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, 
белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, 
таджики, курды, рома (цыгане), иные.

545. В столбце 1537 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих 
должностях по уровню образования (суммирует данные столбцов 1538-1540).

546. В столбце 1538 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на вышестоящих 
должностях по основному среднему образованию.

547. В столбце 1539 Формы отчета указывается среднее профессиональное, 
среднее техническое образование, послесреднее образование.

548. В столбце 1540 Формы отчета указывается высшее образование 
(суммирует данные столбцов 1541-1556, при наличии у служащего нескольких 
высших образований указывается только одно образование, соответствующее 
направлениям занимаемой должности).

549. В столбцах 1541 по 1556 Формы отчета указывается количество 
специальностей высшего образования: образование (педагогические науки); 
гуманитарные науки; право; искусство; социальные науки; экономика и бизнес; 
государственное и местное управление; естественные науки; технические науки и 
технологии; IT и информационные технологии; сельскохозяйственные науки; 
услуги; военное дело и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение 
(медицина); ветеринария; иное.

550. В столбце 1557 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса по уровню занимаемых должностей, ранее 
работавших на равнозначных должностях.
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551. В столбце 1558 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса по уровню занимаемых должностей, ранее 
работавших на нижестоящих должностях (суммирует данные столбцов 1559-
1560).

552. В столбцах с 1559 по 1560 Формы отчета указывается количество 
служащих, назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на 
нижестоящих должностях по полу: мужчины, женщины.

553. В столбце 1561 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на нижестоящих 
должностях по возрасту (суммирует данные столбцов 1562-1568).

554. В столбце с 1562 по 1568 Формы отчета указывается возрастной состав: 
до 23 лет, от 23 до 29 лет, от 29 до 30 лет, от 30 до 35 лет, от 35 до 40 лет, от 40 до 
50 лет, от 50 лет и выше.

555. В столбце 1569 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на нижестоящих 
должностях по стажу на государственной службе (суммирует данные столбцов 
1570-1583).

556. В столбцах с 1570 по 1583 Формы отчета указывается стаж 
государственной службы: до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, от 3 до 4 лет, 
от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 лет, от 18 до 
20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.

557. В столбце 1584 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на нижестоящих 
должностях по национальному составу (суммирует данные столбцов 1585-1604).

558. В столбцах с 1585 по 1604 Формы отчета указывается количество 
служащих, ранее работавших на нижестоящих должностях по национальному 
составу: казахи, русские, украинцы, татары, немцы, узбеки, уйгуры, корейцы, 
белорусы, поляки, азербайджанцы, башкиры, чеченцы, ингушы, дунгане, армяне, 
таджики, курды, рома (цыгане), иные.

559. В столбце 1605 Формы отчета указывается количество служащих, 
назначенных по результатам конкурса, ранее работавших на нижестоящих 
должностях по уровню образования (суммирует данные столбцов 1606-1608).
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560. В столбце 1606 Формы отчета указывается количество служащих, 
ранее работавших на нижестоящих должностях по основному среднему 
образованию.

561. В столбце 1607 Формы отчета указывается количество служащих, 
ранее работавших на нижестоящих должностях по среднему профессиональному, 
среднему техническому образованию, послесреднему образованию.

562. В столбце 1608 Формы отчета указывается высшее образование 
(суммирует данные столбцов 1609-1624, при наличии у служащего нескольких 
высших образований указывается только одно образование, соответствующее 
направлениям занимаемой должности).

563. В столбцах 1609 по 1624 Формы отчета указывается количество 
служащих, ранее работавших на нижестоящих должностях назначенных в разрезе 
специальностей высшего образования: образование (педагогические науки); 
гуманитарные науки; право; искусство; социальные науки; экономика и бизнес; 
государственное и местное управление; естественные науки; технические науки и 
технологии; IT и информационные технологии; сельскохозяйственные науки; 
услуги; военное дело и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение 
(медицина); ветеринария; иное.

564. В столбце 1625 Формы отчета указывается состав лиц, назначенных по 
результатам конкурса, по образованию (суммирует данные столбцов 1626-1628).

565. В столбце 1626 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса, с основным средним образованием.

566. В столбце 1627 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса, со средним профессиональным, средним 
техническим образованием, послесредним образованием.

567. В столбце 1628 Формы отчета указывается количество лиц, 
назначенных по результатам конкурса, с высшим образованием (суммирует 
данные столбцов 1629-1644).

568. В столбцах 1629 по 1644 Формы отчета указывается количество 
специальностей высшего образования: образование (педагогические науки); 
гуманитарные науки; право; искусство; социальные науки; экономика и бизнес; 
государственное и местное управление; естественные науки; технические науки и 
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технологии; IT и информационные технологии; сельскохозяйственные науки; 
услуги; военное дело и безопасность; здравоохранение и социальное обеспечение 
(медицина); ветеринария; иное.

569. В столбце 1645 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих более одного высшего образования.

570. В столбце 1646 Формы отчета указывается количество победителей с 
послевузовским образованием (суммирует данные столбцов 1647-1649).

571. В столбцах с 1647 по 1649 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих степень: в столбце 1647 – магистратура, в столбце 1648 – 
аспирантура, в столбце 1649 – докторантура.

572. В столбце 1650 Формы отчета указывается количество победителей, 
окончивших Академию государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан.

573. В столбце 1651 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих зарубежное образование.

574. В столбце 1652 Формы отчета указывается количество победителей – 
выпускников международной стипендии «Болашак».

575. В столбце 1653 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих ученую степень (суммирует данные столбцов 1654-1655).

576. В столбцах с 1654 по 1655 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих ученую степень: в столбце 1654 – кандидат наук, в 
столбце 1655 – доктор наук.

577. В столбце 1656 Формы отчета указывается количество победителей, 
имеющих ученое звание (суммирует данные столбцов 1657-1658).

578. В столбцах с 1657 по 1658 Формы отчета указывается количество 
победителей, имеющих ученое звание: в столбце 1657 – ассоциированный 
профессор (доцент), в столбце 1658 – профессор.

579. В столбце 1659 Формы отчета указывается состав лиц, назначенных по 
результатам конкурса, по стажу государственной службы (суммирует данные 
столбцов 1660-1674).
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580. В столбцах с 1660 по 1674 Формы отчета указывается состав лиц, 
назначенных по результатам конкурса, по стажу государственной службы: не 
имеют стажа государственной службы, до одного года, от 1 до 2 лет, от 2 до 3 лет, 
от 3 до 4 лет, от 4 до 6 лет, от 6 до 9 лет, от 9 до 12 лет, от 12 до 15 лет, от 15 до 18 
лет, от 18 до 20 лет, от 20 до 25 лет, от 25 до 30 лет, от 30 до 40 лет, более 40 лет.

581. В столбце 1675 Формы отчета указывается средний стаж лиц, 
назначенных по результатам конкурса.

582. В столбце 1676 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов (суммирует данные столбцов 1677-1682).

583. В столбце 1677 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов, в связи с отсутствием кандидатов, подавших 
документы.

584. В столбце 1678 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов, в связи с отсутствием кандидатов, имеющих узкую 
специализацию.

585. В столбце 1679 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов, в связи с несоответствием кандидатов 
квалификационным требованиям.

586. В столбце 1680 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов, в связи с отсутствием кандидатов, получившие 
положительное решение конкурсной комиссии (по итогам собеседования).

587. В столбце 1681 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов, в связи с отказом кандидатов, получивших 
положительное решение конкурсной комиссии, от занятия должности.

588. В столбце 1682 Формы отчета указывается количество вакансий, не 
занятых в ходе конкурсов, по другим причинам.

589. В столбце 1683 Формы отчета указывается количество должностей, по 
которым конкурсы проведены с участием наблюдателей.

590. В столбце 1684 Формы отчета указывается количество должностей, по 
которым конкурсы проведены с участием экспертов.
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591. В столбце 1685 Формы отчета указывается количество наблюдателей и 
экспертов, человек (суммирует данные столбцов 1686-1694).

592. В столбцах 1686-1694 Формы отчета указывается количество 
наблюдателей и экспертов: депутаты Парламента, депутаты маслихатов, средства 
массовой информации, общественные объединения (неправительственные 
организации), политические партии, коммерческие организации, государственные 
органы, уполномоченный орган или его территориальное подразделение, другие.

593. В столбце 1695 Формы отчета указывается количество обжалованных 
решений конкурсных комиссий (суммирует данные столбцов 1696-1697).

594. В столбцах с 1696 по 1697 Формы отчета указывается количество 
обжалованных решений конкурсных комиссий: в столбце 1696 – в 
уполномоченном органе или его территориальном подразделении, в столбце 1697 
– в судебном порядке.

595. В столбце 1698 Формы отчета указываются итоги рассмотрения жалоб 
(суммирует данные столбцов 1699, 1702).

596. В столбце 1699 Формы отчета указываются итоги рассмотрения жалоб 
в уполномоченном органе или его территориальном подразделении (суммирует 
данные столбцов 1700-1701).

597. В столбцах с 1700 по 1701 Формы отчета указывается итоги 
рассмотрения жалоб в уполномоченном органе или его территориальном 
подразделении: в столбце 1700 – количество отмененных решений конкурсных 
комиссий, в столбце 1701 – количество решений конкурсных комиссий, 
оставленных без изменений.

598. В столбце 1702 Формы отчета указывается итоги рассмотрения жалоб в 
суде (суммирует данные столбцов 1703-1704).

599. В столбцах с 1703 по 1704 Формы отчета указывается итоги 
рассмотрения жалоб в суде: в столбце 1703 – количество отмененных решений 
конкурсных комиссий, в столбце 1704 – количество решений конкурсных 
комиссий, оставленных без изменений.
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Приложение 2 к приказу
И.о. председателя Агентства

Республики Казахстан
по делам государственной службы

от 31 июля 2024 года
№ 118

Приложение 2 к приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан

по делам государственной службы
от 4 декабря 2019 года

№ 205

Форма

Форма, предназначенная для сбора административных данных
«Отчет о государственных служащих, уволенных с государственной службы 

по отрицательным мотивам»

Форма административных данных размещена на интернет ресурсе: www.
qyzmet.gov.kz.

Отчетный период: ___ квартал 20___ г.

Индекс: форма 2-М,

Периодичность: ежеквартально.

Круг лиц, представляющих информацию:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы.

Куда представляется форма:
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территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы.

Срок представления:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы не 
позднее 1 - го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

№ Госу-
дар-

ствен-
ный 
орган

Фалилия, имя, отчество (при его наличии) 
государственного служащего, уволенного 

по отрицательным мотивам

Полное наименование должности, 
занимаемой государственным слу-

жащим перед увольнением

Ка-
те-
го-
рия

Номер при-
каза/распо-
ряжения, 

дата

Дата 
уволь-
нения

1 2 3 4 5 6 7

продолжение таблицы
Причина увольнения согласно ЗРК «О государственной службе Республики Казахстан»

политических служащих

пред-
став-
ле-

ния 
поли-
тиче-
ским 
гос-
слу-
жа-

щим 
заве-
домо 
лож-
ных 

сведе-
ний о 
дохо-
дах и 
иму-
ще-

стве, 

несо-
блю-
де-
ния 
обя-
зан-
но-

стей 
и 

огра-
ни-
че-

ний, 
уста-
нов-
лен-
ных 
зако-
на-
ми 
Рес-
пуб-

непе-
реда-
чи в 
дове-
ри-

тель-
ное 

управ-
ление 
иму-
ще-

ства, 
при-

надле-
жаще-

го 
ему 
на 

праве 
соб-

ствен-
ности

соверше-
ния адми-

нистра-
тивного 
корруп-

ционного 
правона-
рушения, 
за исклю-
чением 
случая, 

когда по-
литиче-

ский гос-
служа-

щий впер-
вые при-
влечен к 
админи-
стратив-
ной от-

ветствен-

вступ-
ления 
в за-
кон-
ную 
силу 
обви-
ни-

тель-
ного 
при-
гово-
ра су-
да в 
отно-
ше-
нии 

поли-
тиче-
ского 
гос-
слу-

принятия 
на государ-
ственную 
службу ли-
ца, совер-
шившего 
коррупци-
онное пре-
ступление 
или ранее 
уволенно-

го за совер-
шение кор-
рупционно-
го правона-
рушения 

либо совер-
шение дис-
циплинар-
ного про-
ступка, 

дискреди-

принятия на госу-
дарственную 

службу лица, в от-
ношении которого 
уголовное дело о 

преступлении в со-
ставе преступной 
группы прекраще-

но органом уго-
ловного преследо-
вания или судом 

на основании 
пунктов 3), 4), 9), 

10) и 12) части 
первой статьи 35 

или статьи 36 Уго-
ловно-процессу-
ального кодекса 

Республики Казах-
стан, до истечения 

срока нижнего 
предела наказания 

прекращения уголовно-
го дела на основании 

пунктов 3), 4), 9), 10) и 
12) части первой статьи 

35 или статьи 36 Уго-
ловно-процессуального 
кодекса Республики Ка-
захстан за совершение 
коррупционного пре-

ступления, а также уго-
ловного дела о преступ-
лении в составе преступ-
ной группы – органом 
уголовного преследова-
ния или судом на осно-

вании пунктов 3), 4), 9), 
10) и 12) части первой 
статьи 35 и статьи 36 

Уголовно-процессуаль-
ного кодекса Республи-
ки Казахстан до истече-
ния срока нижнего пре-

пред-
став-
ле-

ния 
при 
по-

ступ-
ле-

нии 
на го-

су-
дар-

ствен-
ную 
служ-
бу за-
ведо-
мо 

лож-
ных 
доку-
мен-

утра-
ты 
до-
ве-
рия
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при-
над-

лежа-
щем 
ему 
на 

праве 
соб-

ствен-
но-
сти

лии 
Ка-
зах-
стан

ности за 
принятие 
на работу 
лица, не 
предста-
вившего 
деклара-
цию об 

активах и 
обяза-

тельствах

жаще-
го

тирующе-
го государ-
ственную 
службу, а 
также со-

вершивше-
го преступ-
ление в со-
ставе пре-
ступной 
группы

в виде лишения 
свободы, преду-

смотренного соот-
ветствующей ста-
тьей Особенной 

части Уголовного 
кодекса Республи-

ки Казахстан

дела наказания в виде 
лишения свободы, 

предусмотренного соот-
ветствующей статьей 
Особенной части Уго-

ловного кодекса Респуб-
лики Казахстан

тов 
или 

сведе-
ний, 
кото-
рые 
мог-

ли яв-
лять-
ся ос-
нова-
ния-
ми 
для 
отка-
за в 

прие-
ме на 
госу-
дар-

ствен-
ную 
служ-

бу

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

продолжение таблицы
Причина увольнения согласно ЗРК "О государственной службе Республики Казахстан"

административных служащих

пред-
став-
ле-
ние 

адми-
ни-

стра-
тив-
ным 
госу-
дар-

ствен-
ным 
слу-
жа-

щим 
заве-
домо 
лож-
ных 

сведе-
ний о 
дохо-
дах и 
иму-
ще-

несо-
блю-
де-
ния 
обя-
зан-
но-

стей 
и 

огра-
ни-
че-

ний, 
уста-
нов-
лен-
ных 
зако-
на-
ми 
Рес-
пуб-
лии 
Ка-
зах-
стан

непередача в 
доверитель-
ное управле-
ние принад-
лежащих на 
праве соб-

ственности 
долей, акций 
в уставном 
капитале 
коммерче-

ских органи-
заций и ино-

го имуще-
ства, исполь-
зование кото-
рого влечет 
получение 
доходов, за 
исключени-
ем денег об-
лигаций, па-
ев открытых 
и интерваль-
ных паевых 

инвестицион-

совер-
шение 

админи-
стратив-

ного 
корруп-
ционно-
го пра-
вонару-
шения, 
за ис-

ключе-
нием 

случая, 
когда 

админи-
стратив-
ный гос-
служа-
щий 

впервые 
привле-
чен к ад-

мини-
стратив-
ной от-

вступ-
ление 
в за-
кон-
ную 
силу 
обви-
ни-

тель-
ного 

приго-
вора 
суда 
за со-
вер-
ше-
ние 
пре-
ступ-
ления 
либо 

умыш-
ленно-
го уго-
ловно-

го 

прием на 
админи-
стратив-
ную го-
судар-
ствен-
ную 
долж-

ность ли-
ца, совер-
шившего 
корруп-
ционное 
преступ-

ление 
или ра-
нее уво-
ленного 
за совер-
шение 
корруп-
ционно-
го право-
наруше-

ния либо 
дисци-

прием на адми-
нистративную 
государствен-

ную должность 
лица, в отноше-
нии которого 

уголовное дело 
о преступлении 
в составе пре-

ступной группы 
прекращено ор-
ганом уголовно-
го преследова-
ния или судом 
на основании 
пунктов 3), 4), 
9), 10) и 12) ча-
сти первой ста-
тьи 35 или ста-

тьи 36 Уголовно-
процессуально-
го кодекса Рес-
публики Казах-
стан, до истече-
ния срока ниж-

него предела на-

прекращение уголов-
ного дела на основа-
нии пунктов 3), 4), 
9), 10) и 12) части 
первой статьи 35 

или статьи 36 Уго-
ловно-процессуаль-

ного кодекса Респуб-
лики Казахстан за со-
вершение коррупци-
онного преступле-

ния, а также уголов-
ного дела о преступ-
лении в составе пре-
ступной группы – ор-

ганом уголовного 
преследования или 
судом на основании 

пунктов 3), 4), 9), 
10) и 12) части пер-
вой статьи 35 и ста-

тьи 36 Уголовно-про-
цессуального кодек-
са Республики Казах-

стан до истечения 
срока нижнего пре-

пред-
став-
ле-
ние 
при 
по-

ступ-
ле-

нии 
на 
гос-

служ-
бу за-
ведо-
мо 

лож-
ных 
доку-
мен-
тов 
или 

сведе-
ний, 
кото-
рые 
мог-

со-
вер-
ше-
ние 
дис-
ци-

пли-
нар-
ного 
про-
ступ-
ка, 
дис-
кре-

дити-
рую-
щего 
гос-

служ-
бу
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стве, 
при-
над-

лежа-
щем 
ему 
на 

праве 
соб-

ствен-
ности

ных фондов, 
законно при-
надлежащих 
этому лицу, 
а также иму-
щества, пере-

данного в 
имуществен-

ный наем

вет-
ственно-
сти за 
приня-
тие на 
работу 

лица, не 
предста-
вивше-
го де-
клара-

цию об 
активах 
и обяза-

тель-
ствах

про-
ступ-

ка

плинар-
ного про-
ступка, 
дискре-

дитирую-
щего гос-
службу, 
а также 
совер-

шившего 
преступ-
ление в 
составе 
преступ-
ной груп-

пы

казания в виде 
лишения свобо-
ды, предусмот-

ренного соответ-
ствующей ста-

тьей Особенной 
части Уголовно-
го кодекса Рес-
публики Казах-

стан

дела наказания в ви-
де лишения свобо-

ды, предусмотренно-
го соответствующей 
статьей Особенной 

части Уголовного ко-
декса Республики 

Казахстан

ли яв-
лять-
ся ос-
нова-
ния-
ми 
для 
отка-
за в 

прие-
ме на 
госу-
дар-

ствен-
ную 
служ-

бу

18 19 20 21 22 23 24 25 26 27

продолжение таблицы
Коррупционные правонарушения

уголовное коррупционное правонарушение (ссылка на статью) административное коррупционное правонарушение (ссылка на 
статью)

28 29

Наименование _______________ Адрес__________________________________

____________________________ __________________________________

Телефон____________________

Адрес электронной почты_____________________________________________
Исполнитель________________________________________________________
                         (фамилия, имя и отчество (при его наличии))       (подпись, телефон)

Руководитель или лицо, исполняющее его обязанности
________________________________________ __________________________
 (фамилия, имя, отчество (при его наличии))              (подпись, телефон)

Место для печати

Дата подписания «___» ____________20___ год.
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Приложение к форме,
предназначенной для сбора
административных данных

«Отчет о государственных служащих,
уволенных с государственной

службы по отрицательным
мотивам»

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора 
административных данных «Отчет о государственных служащих, уволенных 

с государственной службы по отрицательным мотивам»
(Индекс: 2-М, периодичность: ежеквартально)

1. Общие положения

1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению 
формы «Отчета о государственных служащих, уволенных с государственной 
службы по отрицательным мотивам» (далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в целях ведения мониторинга состояния 
кадрового состава политических и административных государственных служащих.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется на основании данных 
первичного учета.

4. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в 
случае его отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

5. Отчет заполняется на государственном и русском языках.

Пояснение по заполнению формы

6. В столбце 1 Формы отчета указывается нумерация строк (код строки).

7. В столбце 2 Формы отчета указывается наименование государственного 
органа.

8. В столбце 3 Формы отчета указывается фамилия, имя, отчество (при его 
наличии) государственного служащего, уволенного по отрицательным мотивам.
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9. В столбце 4 Формы отчета указывается полное наименование должности, 
занимаемой государственным служащим перед увольнением.

10. В столбце 5 Формы отчета указывается категория в соответствии с 
Реестром должностей политических и административных государственных 
служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 
декабря 2015 года №150 должности.

11. В столбце 6 Формы отчета указывается номер и дата приказа 
(распоряжения) об увольнении.

12. В столбце 7 Формы отчета указывается дата увольнения.

13. В столбце 8 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: представление политическим госслужащим заведомо ложных 
сведений о доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности.

14. В столбце 9 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: несоблюдения политическим госслужащим обязанностей и 
ограничений, установленных законами Республики Казахстан.

15. В столбце 10 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: непередачи политическим госслужащим в доверительное управление 
имущества, принадлежащего ему на праве собственности.

16. В столбце 11 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: совершения политическим госслужащим административного 
коррупционного правонарушения, за исключением случая, когда политический 
госслужащий впервые привлечен к административной ответственности за 
принятие на работу лица, не представившего декларацию об активах и 
обязательствах.

17. В столбце 12 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: вступления в законную силу обвинительного приговора суда в 
отношении политического госслужащего.
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18. В столбце 13 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: принятия политическим госслужащим на государственную службу 
лица, совершившего коррупционное преступление или ранее уволенного за 
совершение коррупционного правонарушения либо совершение дисциплинарного 
проступка, дискредитирующего государственную службу, а также совершившего 
преступление в составе преступной группы.

19. В столбце 14 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: принятия политическим госслужащим на государственную службу 
лица, в отношении которого уголовное дело о преступлении в составе преступной 
группы прекращено органом уголовного преследования или судом на основании 
пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан, до истечения срока нижнего 
предела наказания в виде лишения свободы, предусмотренного соответствующей 
статьей Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан.

20. В столбце 15 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: прекращения уголовного дела на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 
12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан за совершение коррупционного преступления, а также 
уголовного дела о преступлении в составе преступной группы – органом 
уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) 
части первой статьи 35 и статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан до истечения срока нижнего предела наказания в виде 
лишения свободы, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части 
Уголовного кодекса Республики Казахстан.

21. В столбце 16 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: представления политическим госслужащим при поступлении на 
государственную службу заведомо ложных документов или сведений, которые 
могли являться основаниями для отказа в приеме на государственную службу.
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22. В столбце 17 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: утраты доверия политическим госслужащим.

23. В столбце 18 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: представление административным государственным служащим 
заведомо ложных сведений о доходах и имуществе, принадлежащем ему на праве 
собственности.

24. В столбце 19 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: несоблюдения административным государственным служащим 
обязанностей и ограничений, установленных законами Республики Казахстан.

25. В столбце 20 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: непередача административным государственным служащим в 
доверительное управление принадлежащих на праве собственности долей, акций 
в уставном капитале коммерческих организаций и иного имущества, 
использование которого влечет получение доходов, за исключением денег 
облигаций, паев открытых и интервальных паевых инвестиционных фондов, 
законно принадлежащих этому лицу, а также имущества, переданного в 
имущественный наем.

26. В столбце 21 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: совершение административным государственным служащим 
административного коррупционного правонарушения, за исключением случая, 
когда административный госслужащий впервые привлечен к административной 
ответственности за принятие на работу лица, не представившего декларацию об 
активах и обязательствах.

27. В столбце 22 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: вступление в законную силу обвинительного приговора суда за 
совершение преступления либо умышленного уголовного проступка 
административным государственным служащим.
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28. В столбце 23 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: прием на административную государственную должность лица, 
совершившего коррупционное преступление или ранее уволенного за совершение 
коррупционного правонарушения либо дисциплинарного проступка, 
дискредитирующего госслужбу, а также совершившего преступление в составе 
преступной группы.

29. В столбце 24 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: прием на административную государственную должность лица, в 
отношении которого уголовное дело о преступлении в составе преступной 
группы прекращено органом уголовного преследования или судом на основании 
пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-
процессуального кодекса Республики Казахстан, до истечения срока нижнего 
предела наказания в виде лишения свободы, предусмотренного соответствующей 
статьей Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан.

30. В столбце 25 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: прекращение уголовного дела на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 
12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан за совершение коррупционного преступления, а также 
уголовного дела о преступлении в составе преступной группы – органом 
уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) 
части первой статьи 35 и статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса 
Республики Казахстан до истечения срока нижнего предела наказания в виде 
лишения свободы, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части 
УК РК.

31. В столбце 26 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
Казахстан»: представление административным государственным служащим при 
поступлении на госслужбу заведомо ложных документов или сведений, которые 
могли являться основаниями для отказа в приеме на государственную службу.

32. В столбце 27 Формы отчета указывается причина увольнения согласно 
Закону Республики Казахстан «О государственной службе Республики 
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Казахстан»: совершение административным государственным служащим 
дисциплинарного проступка, дискредитирующего госслужбу.

33. В столбце 28 Формы отчета указывается причина увольнения: уголовное 
коррупционное правонарушение (ссылка на статью).

34. В столбце 29 Формы отчета указывается причина увольнения: 
административное коррупционное правонарушение (ссылка на статью).
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Приложение 3 к приказу
И.о. председателя Агентства

Республики Казахстан
по делам государственной службы

от 31 июля 2024 года
№ 118

Приложение 5 к приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан

по делам государственной службы
от 4 декабря 2019 года

№ 205

Форма

Форма, предназначенная для сбора административных данных
«Отчет о контрактных служащих в государственных органах»

Форма административных данных размещена на интернет ресурсе: www.
qyzmet.gov.kz.

Отчетный период: ___ квартал 20___ г.

Индекс: форма 5-М,

Периодичность: ежеквартально.

Круг лиц, представляющих информацию:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы.

Куда представляется форма:

территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;
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Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы.

Срок представления формы административных данных:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы не 
позднее 1-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

№ Государ-
ственный 

орган

Фалилия, имя, отче-
ство (при его нали-

чии)

Воз-
раст

Дата на-
чала кон-

тракта

Номер приказа/ распоря-
жения о назначении и да-

та

Дата завершения контракта (указы-
вать только по завершению контрак-

та)

1 2 3 4 5 6 7

продолжение таблицы
Номер приказа/ распоряжения 

об освобождении и дата (указы-
вать только по завершению кон-

тракта)

Об-
щий 
стаж

Стаж 
госу-
дар-

ствен-
ной 

службы

Страна обучения, наимено-
вание высшего учебного за-

ведения, год завершения 
обучения

Спе-
ци-
аль-

ность

Какие про-
екты реали-
зованы, ре-
ализуются

В каком 
качестве 
привле-

чен 
(долж-
ность)

Источ-
ники 
фи-

нанси-
рова-
ния

8 9 10 11 12 13 14 15

Наименование _______________ Адрес__________________________________ 
____________________________ __________________________________
Телефон____________________
Адрес электронной почты_____________________________________________
Исполнитель______________________________ _________________________
               (фамилия, имя и отчество (при его наличии)) (подпись, телефон)

Руководитель или лицо, исполняющее его обязанности
________________________________________ __________________________
                (фамилия, имя, отчество (при его наличии)) (подпись, телефон)

Место для печати

Дата подписания «___» ____________20___ год.
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Приложение к форме,
предназначенной для сбора
административных данных

«Отчет о контрактных служащих
в государственных органах»

Пояснение по заполнению формы, 
предназначенной для сбора административных данных 

«Отчет о контрактных служащих в государственных органах» 
(Индекс: 5-М, периодичность, ежеквартально)

1. Общие положения

1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению 
формы «Отчета о контрактных служащих в государственных органах» (далее – 
Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в целях ведения мониторинга состояния 
кадрового состава политических и административных государственных служащих.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется на основании данных 
первичного учета.

4. Отчет заполняется на государственном и русском языках.

5. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в 
случае его отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

Пояснение по заполнению формы

6. В столбце 1 Формы отчета указывается нумерация строк (код строки).

7. В столбце 2 Формы отчета указывается наименование государственного 
органа.

8. В столбце 3 Формы отчета указывается фамилия, имя, отчество (при его 
наличии).

9. В столбце 4 Формы отчета указывается возраст.

10. В столбце 5 Формы отчета указывается дата начала контракта.
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11. В столбце 6 Формы отчета указывается номер приказа/ распоряжения о 
назначении и дата.

12. В столбце 7 Формы отчета указывается дата завершения контракта 
(указывать только по завершению контракта).

13. В столбце 8 Формы отчета указывается номер приказа/ распоряжения об 
освобождении и дата (указывать только по завершению контракта).

14. В столбце 9 Формы отчета указывается общий стаж.

15. В столбце 10 Формы отчета указывается стаж государственной службы.

16. В столбце 11 Формы отчета указывается страна обучения, наименование 
высшего учебного заведения, год завершения обучения.

17. В столбце 12 Формы отчета указывается специальность.

18. В столбце 13 Формы отчета указывается какие проекты реализованы, 
реализуются.

19. В столбце 14 Формы отчета указывается в каком качестве привлечен 
(должность).

20. В столбце 15 Формы отчета указывается источник финансирования.
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Приложение 4 к приказу
И.о. председателя Агентства

Республики Казахстан
по делам государственной службы

от 31 июля 2024 года
№ 118

Приложение 6 к приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан

по делам государственной службы
от 4 декабря 2019 года

№ 205

Форма

Форма, предназначенная для сбора административных данных
«Отчет о вакансиях в государственных органах»

Форма административных данных размещена на интернет ресурсе: www.
qyzmet.gov.kz.

Отчетный период: ___ квартал 20___ г.

Индекс: форма 6-М,

Периодичность: ежеквартально.

Круг лиц, представляющих информацию:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы.

Куда представляется форма:

территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;
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Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы.

Срок представления формы административных данных:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы не 
позднее 1 - го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

№ Государ-
ственный 

орган

Наименование ва-
кантной должно-

сти

Ка-
те-
го-
рия

Количество меся-
цев остается вакант-

ной

Требуемое образование 
(указать специальность)

Дополнительные требова-
ния к должности (при нали-

чии)

1 2 3 4 5 6 7

продолжение таблицы
Количество проведенных конкурсов с момента образования ва-

кансии
Причины не заполнения по итогам конкурса, в связи: (с отсут-

ствием кандидатов, с отказом кандидатов, не получившие поло-
жительное решение конкурсной комиссии, иные причины)

8 9

Наименование _______________ Адрес__________________________________

____________________________ __________________________________

Телефон____________________

Адрес электронной почты_____________________________________________
Исполнитель______________________________ _________________________
                (фамилия, имя и отчество (при его наличии))    (подпись, телефон)

Руководитель или лицо, исполняющее его обязанности
________________________________________ __________________________
           (фамилия, имя, отчество (при его наличии))    (подпись, телефон)

Место для печати

Дата подписания «___» ____________20___ год.
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Приложение к форме,
предназначенной для сбора
административных данных

«Отчет о вакансиях
в государственных органах»

Пояснение по заполнению формы, предназначенной для сбора 
административных данных «Отчет о вакансиях в государственных органах»

(Индекс: 6-М, периодичность, ежеквартально)

1. Общие положения

1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению 
формы «Отчета о вакансиях в государственных органах» (далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в целях ведения мониторинга состояния 
кадрового состава политических и административных государственных служащих.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется с нарастающим итогом на 
основании данных первичного учета.

4. Отчет заполняется на государственном и русском языках.

5. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в 
случае его отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

Пояснение по заполнению формы

6. В столбце 1 Формы отчета указывается нумерация строк (код строки).

7. В столбце 2 Формы отчета указывается наименование государственного 
органа.

8. В столбце 3 Формы отчета указывается наименование вакантной 
должности.

9. В столбце 4 Формы отчета указывается категория в соответствии с 
Реестром должностей политических и административных государственных 
служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 
декабря 2015 года №150 должности.
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10. В столбце 5 Формы отчета указывается количество месяцев, в течении 
которых должность остается вакантной.

11. В столбце 6 Формы отчета указывается требуемое образование (указать 
специальность).

12. В столбце 7 Формы отчета указываются дополнительные требования к 
должности (при наличии).

13. В столбце 8 Формы отчета указывается количество проведенных 
конкурсов с момента образования вакансии.

14. В столбце 9 Формы отчета указываются причины не заполнения по 
итогам конкурса, в связи: (с отсутствием кандидатов, с отказом кандидатов, не 
получившие положительное решение конкурсной комиссии, иные причины).
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Приложение 5 к приказу
И.о. председателя Агентства

Республики Казахстан
по делам государственной службы

от 31 июля 2024 года
№ 118

Приложение 7 к приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан

по делам государственной службы
от 4 декабря 2019 года

№ 205

Форма

Форма, предназначенная для сбора административных данных
«Отчет о соблюдении требований по отработке, а также сведений об 

обучившихся в Академии государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан, о карьерном продвижении выпускников, включая 
лиц, не завершивших обучение по программе докторантуры (с указанием 

причин), за последние три года»

Форма административных данных размещена на интернет ресурсе: www.
qyzmet.gov.kz.

Отчетный период: ___ квартал 20___ г.

Индекс: форма 7-М,

Периодичность: ежеквартально.

Круг лиц, представляющих информацию:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы.
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Куда представляется форма:

территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы.

Срок представления формы административных данных:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы не 
позднее 1 - го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

№ Государственный орган 
(направивший на обуче-

ние)

Фалилия, имя, отче-
ство (при его нали-

чии)

Наименование долж-
ности (при поступле-

нии)

Ка-
те-
го-
рия

Программа обучения (ма-
гистратура, докторантура)

Год 
по-

ступ-
ления

1 2 3 4 5 6 7

продолжение таблицы
Спе-
ци-
аль-

ность

Год 
за-

вер-
ше-
ния

Наименование государ-
ственного органа (в случае 

перехода)

Год 
пе-
ре-

хода

Наименование 
текущей долж-

ности

Ка-
те-
го-
рия

Карьерное продвижение (указывается переме-
щение на вышестоящую должность в течение 

отработки)

8 9 10 11 12 13 14

продолжение таблицы
Срок отработки в 
госоргане напра-
вившем на обуче-
ние 1 год (меся-

цы)

Срок отра-
ботки на 

госслужбе 3 
года (годы, 

месяцы)

Нахож-
дение в 

соци-
альном 
отпуске

Не завершившие обуче-
ние по программе докто-
рантуры за последние 3 

года (с указанием причин)

Наруше-
ние 

условий 
отработ-

ки (да
/нет)

Количе-
ство на-

ходящих-
ся на от-
работке

Предоставлена отсрочка 
(основание, причины от-
срочки, на какой период 
предоставлена отсрочка)

15 16 17 18 19 20 21

Наименование _______________ Адрес__________________________________

____________________________ __________________________________
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Телефон____________________

Адрес электронной почты_____________________________________________
Исполнитель______________________________ _________________________
            (фамилия, имя и отчество (при его наличии))    (подпись, телефон)

Руководитель или лицо, исполняющее его обязанности
________________________________________ __________________________
        (фамилия, имя, отчество (при его наличии))     (подпись, телефон)

Место для печати

Дата подписания «___» ____________20___ год.
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Приложение к форме,
предназначенной для сбора
административных данных

«Отчет о соблюдении требований
по отработке, а также сведений

об обучившихся в Академии
государственного управления при
Президенте Республики Казахстан,

о карьерном продвижении выпускников,
включая лиц, не завершивших обучение

по программе докторантуры
(с указанием причин), за последние три года»

Пояснение по заполнению формы,
предназначенной для сбора административных данных 

«Отчет о соблюдении требований по отработке, а также сведений об 
обучившихся в Академии государственного управления при Президенте 

Республики Казахстан, о карьерном продвижении выпускников, включая 
лиц, не завершивших обучение по программе докторантуры (с указанием 

причин), за последние три года» 
(Индекс: 7-М, периодичность: ежеквартально)

1. Общие положения

1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению 
формы «Отчет о соблюдении требований по отработке, а также сведений об 
обучившихся в Академии государственного управления при Президенте 
Республики Казахстан, о карьерном продвижении выпускников, включая лиц, не 
завершивших обучение по программе докторантуры (с указанием причин), за 
последние три года» (далее – Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в целях ведения мониторинга состояния 
кадрового состава политических и административных государственных служащих.
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3. Форма отчета заполняется и предоставляется на основании данных 
первичного учета.

4. Отчет заполняется на государственном и русском языках.

5. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в 
случае его отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

Пояснение по заполнению формы

6. В столбце 1 Формы отчета указывается нумерация строк (код строки).

7. В столбце 2 Формы отчета указывается наименование государственного 
органа (направивший на обучение).

8. В столбце 3 Формы отчета указывается фамилия, имя, отчество (при его 
наличии).

9. В столбце 4 Формы отчета указывается наименование должности (при 
поступлении).

10. В столбце 5 Формы отчета указывается категория в соответствии с 
Реестром должностей политических и административных государственных 
служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 
декабря 2015 года №150 должности.

11. В столбце 6 Формы отчета указывается программа обучения 
(магистратура, докторантура).

12. В столбце 7 Формы отчета указывается год поступления.

13. В столбце 8 Формы отчета указывается специальность.

14. В столбце 9 Формы отчета указывается год завершения.

15. В столбце 10 Формы отчета указывается наименование 
государственного органа (в случае перехода).

16. В столбце 11 Формы отчета указывается год перехода.

17. В столбце 12 Формы отчета указывается наименование текущей 
должности.
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18. В столбце 13 Формы отчета указывается категория в соответствии с 
Реестром должностей политических и административных государственных 
служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 
декабря 2015 года №150 должности.

19. В столбце 14 Формы отчета указывается карьерное продвижение 
(указывается перемещение на вышестоящую должность в течение отработки).

20. В столбце 15 Формы отчета указывается срок отработки в 
государственном органе направившем на обучение 1 год (месяцы).

21. В столбце 16 Формы отчета указывается срок отработки на 
госсударственной службе 3 года (годы, месяцы).

22. В столбце 17 Формы отчета указывается нахождение в социальном 
отпуске.

23. В столбце 18 Формы отчета указывается не завершившие обучение по 
программе докторантуры за последние 3 года (с указанием причин).

24. В столбце 19 Формы отчета указывается нарушение условий отработки 
(да/нет).

25. В столбце 20 Формы отчета указывается количество находящихся на 
отработке.

26. В столбце 21 Формы отчета указывается информация о предоставлении 
отсрочки (основание, причины отсрочки, на какой период предоставлена 
отсрочка).
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Приложение 6 к приказу
И.о. председателя Агентства

Республики Казахстан
по делам государственной службы

от 31 июля 2024 года
№ 118

Приложение 8 к приказу
Председателя Агентства
Республики Казахстан

по делам государственной службы
от 4 декабря 2019 года

№ 205

Форма

Форма, предназначенная для сбора административных данных
«Отчет о лицах с инвалидностью в государственных органах»

Форма административных данных размещена на интернет ресурсе: www.
qyzmet.gov.kz.

Отчетный период: ___ квартал 20___ г.

Индекс: форма 8-М,

Периодичность: ежеквартально.

Круг лиц, представляющих информацию:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы.

Куда представляется форма:

территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы;



 Редакциялау күні 31.07.2024
 Сақтау күні 11.11.2026
 Дата редакции 31.07.2024
 Дата скачивания 11.11.2026

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы.

Срок представления формы административных данных:

центральные государственные органы, их ведомства, а также 
территориальные подразделения Агентства Республики Казахстан по делам 
государственной службы не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным 
кварталом;

территориальные подразделения центральных государственных органов и 
их ведомств, местные исполнительные органы, аппараты маслихатов и 
ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы не 
позднее 1 - го числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

№ Государствен-
ный орган

Фамилия, имя, отчество (при 
его наличии)

ИИН Наименование 
должности

Кате-
гория

Группа инвалидности (первая, 
вторая, третья)

1 2 3 4 5 6 7

Наименование _______________ Адрес__________________________________

____________________________ __________________________________

Телефон____________________

Адрес электронной почты_____________________________________________
Исполнитель______________________________ _________________________
              (фамилия, имя и отчество (при его наличии))       (подпись, телефон)

Руководитель или лицо, исполняющее его обязанности
________________________________________ __________________________
             (фамилия, имя, отчество (при его наличии))        (подпись, телефон)

Место для печати

Дата подписания «___» ____________20___ год.
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Приложение к форме,
предназначенной для сбора
административных данных

«Отчет о лицах с инвалидностью
в государственных органах»

Пояснение по заполнению формы, 
предназначенной для сбора административных данных 

«Отчет о лицах с инвалидностью в государственных органах»
(Индекс: 8-М, периодичность: ежеквартально)

1. Общие положения

1. Настоящее пояснение определяет единые требования по заполнению 
формы «Отчет о лицах с инвалидностью в государственных органах» (далее – 
Форма отчета).

2. Форма отчета разработана в целях ведения мониторинга состояния 
кадрового состава политических и административных государственных служащих.

3. Форма отчета заполняется и предоставляется на основании данных 
первичного учета.

4. Отчет заполняется на государственном и русском языках.

5. Форму отчета подписывает руководитель государственного органа, а в 
случае его отсутствия – лицо, исполняющее его обязанности.

Пояснение по заполнению формы

6. В столбце 1 Формы отчета указывается нумерация строк (код строки).

7. В столбце 2 Формы отчета указывается наименование государственного 
органа.

8. В столбце 3 Формы отчета указывается фамилия, имя, отчество (при его 
наличии).

9. В столбце 4 Формы отчета указывается индивидуальный 
идентификационный номер (ИИН).
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10. В столбце 5 Формы отчета указывается наименование должности.

11. В столбце 6 Формы отчета указывается категория в соответствии с 
Реестром должностей политических и административных государственных 
служащих, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 29 
декабря 2015 года №150 должности.

12. В столбце 7 Формы отчета указывается группа инвалидности (первая, 
вторая, третья).
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