
 

Сравнительная таблица  
к Приказу Министра обороны Республики Казахстан от 11 июля 2026 года № 769 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра обороны 

Республики Казахстан от 2 июня 2017 года № 255 «Об утверждении Правил выплаты денежного довольствия, пособий и прочих выплат 
военнослужащим Вооруженных Сил Республики Казахстан»» 

Пункт 

НПА  

Действующая редакция Редакция с 28.07.2026 года  

Правила выплаты денежного довольствия, пособий и прочих выплат военнослужащим Вооруженных Сил Республики Казахстан. 

п.3 Военнослужащему в случае отсутствия на воинской службе без 

уважительных причин, прохождения воинской службы не на воинских 

должностях в случаях, предусмотренных подпунктами 6), 8) и 9) пункта 5 

статьи 21 Закона Республики Казахстан "О воинской службе и статусе 

военнослужащих", осужденному военнослужащему за время 

нахождения под арестом денежное довольствие выплачивается 

пропорционально дням фактического исполнения обязанностей 

воинской службы на основании приказа командира. В приказе 

указываются дни фактического отсутствия на воинской службе. Для 

пропорционального расчета денежного довольствия применяются 

календарные дни в месяце. 

Военнослужащему в случае отсутствия на воинской службе без 

уважительных причин, прохождения воинской службы не на воинских 

должностях в случаях, предусмотренных подпунктами 6), 8) и 9) пункта 

5 статьи 21 Закона Республики Казахстан «О воинской службе и статусе 

военнослужащих», осужденному военнослужащему за время 

нахождения под арестом денежное довольствие выплачивается 

пропорционально дням фактического исполнения обязанностей 

воинской службы на основании приказа командира (начальника). В 

приказе указываются дни фактического отсутствия на воинской 

службе. Для пропорционального расчета денежного довольствия 

применяются календарные дни в месяце. 

п.4 Выплату денежного довольствия военнослужащему за текущий месяц 

производить 25 числа текущего месяца. 

      При совпадении дня выплаты денежного довольствия с выходными 

или праздничными днями выплата производится накануне их. 

       

При выплате денежного довольствия военнослужащий ежемесячно в 

письменной или электронной форме извещается о составных частях 

денежного довольствия, причитающегося ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Выплату денежного довольствия военнослужащему за текущий месяц 

производить 25 числа текущего месяца. 

      При совпадении дня выплаты денежного довольствия с 

выходными или праздничными днями выплата производится 

накануне их. 

При выплате денежного довольствия военнослужащий ежемесячно в 

бумажной или электронной форме извещается о составных частях 

денежного довольствия, причитающегося ему за соответствующий 

период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 

об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

п.7-3 Отсутствует Выплата денежных средств, выделяемых Организацией 

Объединенных Наций государству за участие персонала, 

предусмотренных пунктом 2 статьи 23 Закона Республики Казахстан 



 

 

«О миротворческой деятельности», осуществляется Центром 

миротворческих операций Министерства обороны Республики 

Казахстан после реконвертации по официальному курсу валют 

Национального банка Республики Казахстан по состоянию на день их 

поступления на валютный счет части. 

п.7-6 Отсутствует Военнослужащим выплачивается денежное содержание в 

трехкратном размере в соответствии со статьей 49 Закона Республики 

Казахстан «О воинской службе и статусе военнослужащих», воинской 

частью (учреждением) в которой он проходит службу за прошедший 

месяц одновременно с выплатой денежного довольствия за текущий 

месяц на основании приказа командира воинской части (начальника 

учреждения). 

п.26 Военнослужащему, со дня зачисления в распоряжение командира, с 

возложением на него обязанностей, выплата денежного содержания и 

надбавки за классную квалификацию по последней занимаемой 

должности сохраняется в течение сроков: 

1) при назначении его на другую должность – 2-х месяцев; 

2) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий – 3-х 

месяцев. 

Военнослужащему, со дня зачисления в распоряжение командира 

(начальника), с возложением на него обязанностей, выплата 

денежного содержания и надбавки за классную квалификацию по 

последней занимаемой должности сохраняется в течение сроков: 

1) при назначении его на другую должность – 2-х месяцев; 

2) в связи с проведением организационно-штатных мероприятий – 3-х 

месяцев. 

п.26-1 Военнослужащему в период нахождения в распоряжении командира 

(начальника), в связи с вынесением в отношении него постановления о 

квалификации деяния подозреваемого - до вынесения окончательного 

решения по уголовному делу, выплачивается ежемесячное пособие в 

размере оклада за воинское звание, но не менее размера минимальной 

заработной платы на соответствующий финансовый год. 

      Военнослужащему, которому на основании постановления избрана 

мера пресечения в виде содержания под стражей – до вынесения 

окончательного решения по уголовному делу, выплата денежного 

довольствия приостанавливается. 

Военнослужащему в период нахождения в распоряжении командира 

(начальника), со дня вынесения в отношении него постановления о 

квалификации деяния подозреваемого, выплачивается 

минимальная заработная плата, установленная на соответствующий 

год. 

п.27 При определении права на получение денежного довольствия, в срок При определении права на получение денежного довольствия, в срок 



 

 

состояния в распоряжении не засчитываются периоды нахождения 

военнослужащего в ежегодных основных отпусках, на лечении в военно-

медицинских (медицинских) учреждениях. 

состояния в распоряжении не засчитываются периоды нахождения 

военнослужащего в ежегодных основных отпусках, на лечении в 

военно-медицинских (медицинских) подразделениях, а в случае их 

отсутствия по месту прохождения воинской службы или отсутствия в 

них соответствующих отделений – в медицинских организациях. 

п.29 Военнослужащему, в случае прекращения в отношении него уголовного 

преследования (уголовного дела) по реабилитирующим основаниям или 

вынесения судом оправдательного приговора, денежное довольствие 

выплачивается за время вынужденного нахождения в распоряжении 

командира за минусом суммы, выплаченной в соответствии с пунктом 26-

1 Правил. 

Военнослужащему, в случае прекращения в отношении него 

уголовного преследования (уголовного дела) по реабилитирующим 

основаниям или вынесения судом оправдательного приговора, 

денежное довольствие выплачивается за время вынужденного 

нахождения в распоряжении командира (начальника) за минусом 

суммы, выплаченной в соответствии с пунктом 26-1 Правил. 

п.36 Надбавка за особые условия службы, за исключением надбавки за 

классную квалификацию, выплачивается на основании приказа 

командира военнослужащему, кроме военнослужащего срочной службы, 

со дня назначения на должность по которой имеет право на получение 

надбавки за особые условия службы, но не ранее дня принятия дел и 

должности. 

Надбавка за особые условия службы, за исключением надбавки за 

классную квалификацию, выплачивается на основании приказа 

командира (начальника) военнослужащему, кроме военнослужащего 

срочной службы, со дня назначения на должность по которой имеет 

право на получение надбавки за особые условия службы, но не ранее 

дня принятия дел и должности. 

п.43 Военнослужащему, проходящему воинскую службу на должности, 

соответствующей летной военно-учетной специальности, допущенному к 

полетам на учебный год приказом соответствующего командира, 

выполняющему полеты и не имеющего перерывов более допустимых 

сроков, надбавка за особые условия службы выплачивается в текущем 

месяце за истекший. 

Военнослужащему, проходящему воинскую службу на должности, 

соответствующей летной военно-учетной специальности, 

допущенному к полетам на учебный год приказом соответствующего 

командира (начальника), выполняющему полеты и не имеющего 

перерывов более допустимых сроков, надбавка за особые условия 

службы выплачивается в текущем месяце за истекший. 

п.44 При невыполнении полетов в течение одного месяца со дня окончания 

допустимого перерыва в полетах выплата надбавки за особые условия 

службы прекращается до выполнения очередных полетов. 

      Военнослужащему, невыполняющему полеты по независящим от него 

причинам (болезнь, отпуск, командировка, запрет полетов, нахождения 

авиационной техники на ремонте, регламентных работах, при выходе из 

строя, окончания ресурса) надбавка за особые условия службы 

При невыполнении полетов в течение одного месяца со дня 

окончания допустимого перерыва в полетах выплата надбавки за 

особые условия службы прекращается до выполнения очередных 

полетов. 

      Военнослужащему, невыполняющему полеты по независящим от 

него причинам (болезнь, отпуск, командировка, запрет полетов, 

нахождения авиационной техники на ремонте, регламентных работах, 



 

 

выплачивается ежемесячно. 

       

О выплате надбавок, с указанием военнослужащих, не имеющих 

перерывов более допустимых сроков, а также лиц, не выполнивших эти 

полеты по не зависящим от них причинам (с указанием конкретных 

причин), объявляется приказом соответствующего командира, 

ежемесячно. 

при выходе из строя, окончания ресурса) надбавка за особые условия 

службы выплачивается ежемесячно. 

О выплате надбавок, с указанием военнослужащих, не имеющих 

перерывов более допустимых сроков, а также лиц, не выполнивших 

эти полеты по не зависящим от них причинам (с указанием 

конкретных причин), объявляется приказом соответствующего 

командира (начальника), ежемесячно. 

п.45 Военнослужащему, отстраненному от летной работы без освобождения 

от занимаемой должности, надбавка выплачивается до дня подписания 

приказа командира об отстранении от летной работы. 

Военнослужащему, отстраненному от летной работы без 

освобождения от занимаемой должности, надбавка выплачивается до 

дня подписания приказа командира (начальника) об отстранении от 

летной работы. 

п.49 Надбавка за особые условия прохождения службы выплачивается 

военнослужащему на основании приказа командира. 

Надбавка за особые условия прохождения службы выплачивается 

военнослужащему на основании приказа командира (начальника). 

п.50, 54, 
58, 60 

определение «приказом командира» приказом командира (начальника) 

п.63 Надбавка выплачивается военнослужащему на основании приказа 

командира, который издается при первичном назначении надбавки, 

возобновлении выплаты надбавки, а также достижении стажа работы, 

дающего право на выплату надбавки в большем размере. 

       

При назначении на воинскую должность (допуске к временному 

исполнению обязанностей по воинской должности) выплата надбавки 

производится со дня, указанного в приказе командира о выплате 

указанной надбавки. 

      В приказе указывается воинское звание, фамилия, имя, отчество, 

занимаемая должность, стаж шифровальной работы и размер 

устанавливаемой надбавки в процентах. 

Надбавка выплачивается военнослужащему на основании приказа 

командира (начальника), который издается при первичном 

назначении надбавки, возобновлении выплаты надбавки, а также 

достижении стажа работы, дающего право на выплату надбавки в 

большем размере. 

При назначении на воинскую должность (допуске к временному 

исполнению обязанностей по воинской должности) выплата надбавки 

производится со дня, указанного в приказе командира (начальника) о 

выплате указанной надбавки. 

В приказе указывается воинское звание, фамилия, имя, отчество, 

занимаемая должность, стаж шифровальной работы и размер 

устанавливаемой надбавки в процентах. 

п.65 Пособие для оздоровления выплачивается на основании приказа 

командира, с указанием в них суммы пособия. Приказ командира об 

убытии военнослужащего в ежегодный основной отпуск издается 

заблаговременно до начала отпуска. Выписка из приказа передается в 

Пособие для оздоровления выплачивается на основании приказа 

командира (начальника), с указанием в них суммы пособия. Приказ 

командира (начальника) об убытии военнослужащего в ежегодный 

основной отпуск издается заблаговременно до начала отпуска. 



 

 

финансовый орган в день издания приказа. Финансовый орган 

производит оплату пособия для оздоровления не позднее трех дней до 

начала отпуска военнослужащего. 

       

Военнослужащему, находящемуся в распоряжении соответствующего 

командира, в расчет принимается должностной оклад по последней 

занимаемой воинской должности. 

      Военнослужащему, на которого возложено временное исполнение 

обязанностей по вакантной воинской должности, в расчет принимаются 

должностной оклад по воинской должности, к исполнению которого он 

допущен. 

      Военнослужащему, временно исполняющему обязанности по не 

вакантной воинской должности, в расчет принимается должностной 

оклад по занимаемой воинской должности. 

Выписка из приказа передается в финансовый орган в день издания 

приказа. Финансовый орган производит оплату пособия для 

оздоровления не позднее трех дней до начала отпуска 

военнослужащего.       

Военнослужащему, находящемуся в распоряжении соответствующего 

командира, в расчет принимается должностной оклад по последней 

занимаемой воинской должности. 

      Военнослужащему, на которого возложено временное исполнение 

обязанностей по вакантной воинской должности, в расчет 

принимаются должностной оклад по воинской должности, к 

исполнению которого он допущен. 

      Военнослужащему, временно исполняющему обязанности по не 

вакантной воинской должности, в расчет принимается должностной 

оклад по занимаемой воинской должности. 

п.68  В случае увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам 

военнослужащий по контракту возмещает сумму полученного пособия 

для оздоровления пропорционально не дослуженному времени. 

       

Расчет суммы пособия для оздоровления исчисляется пропорционально, 

исходя из фактического количества календарных дней в данном месяце. 

 

В случае увольнения с воинской службы по отрицательным мотивам 

военнослужащий по контракту возмещает сумму полученного пособия 

для оздоровления пропорционально не дослуженному времени. 

 

Расчет суммы пособия для оздоровления исчисляется 

пропорционально, исходя из фактического количества. 

 

Размер суммы пособия для оздоровления подлежащей 

возмещению рассчитывается по формуле: 

 
L – Р = V 

где: L – размер выплаченного пособия для оздоровления; 

365 дней – количество дней в году 

(в високосный год 366 дней); 



 

 

К – количество отслуживших дней в году; 

Р – положенная сумма пособия для оздоровления; 

V – сумма подлежащая возмещению. 

п.88 Выплата компенсации производится за дни выполнения указанных работ 

на момент выплаты денежного довольствия на основании приказа 

командира. При этом в приказе указывается список военнослужащих, 

занятых выполнением боевых задач по поиску, перевозке, 

обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных предметов и иных 

взрывных устройств и период проведения данных работ. 

Выплата компенсации производится за дни выполнения указанных 

работ на момент выплаты денежного довольствия на основании 

приказа командира (начальника). При этом в приказе указывается 

список военнослужащих, занятых выполнением боевых задач по 

поиску, перевозке, обезвреживанию и уничтожению взрывоопасных 

предметов и иных взрывных устройств и период проведения данных 

работ. 

п.97-9 Оказание материальной помощи военнослужащему осуществляется в 

связи с его тяжелым материальным положением, в случаях: 

      1) смерти его близких родственников, супруга (супруги) и (или) 

свойственников – в размере не более пятикратного размера 

минимальной заработной платы, установленного на соответствующий 

финансовый год законом о республиканском бюджете; 

      2) при вступлении его в брак – в размере не более трехкратного 

размера минимальной заработной платы, установленного на 

соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете; 

      3) при рождении у него ребенка, усыновлении или удочерении им 

детей – в размере не более трехкратного размера минимальной 

заработной платы, установленного на соответствующий финансовый год 

законом о республиканском бюджете; 

      4) причинения имущественного вреда военнослужащему вследствие 

совершения в его отношении противоправных действий (разбой, кража и 

другие), а также при стихийных бедствиях (пожар, наводнение, 

землетрясение и другие) – в размере не более трехкратного размера 

минимальной заработной платы, установленного на соответствующий 

финансовый год законом о республиканском бюджете; 

      5) его лечения, требующего дополнительных финансовых затрат 

(стационарного или амбулаторного лечения десяти и более календарных 

Оказание материальной помощи военнослужащему осуществляется 

в случаях: 

      1) смерти его близких родственников, супруга (супруги) и (или) 

свойственников – в размере не более пятикратного размера 

минимальной заработной платы, установленного на соответствующий 

финансовый год законом о республиканском бюджете; 

      2) при вступлении его в брак – в размере не более трехкратного 

размера минимальной заработной платы, установленного на 

соответствующий финансовый год законом о республиканском 

бюджете; 

      3) при рождении у него ребенка, усыновлении или удочерении им 

детей – в размере не более трехкратного размера минимальной 

заработной платы, установленного на соответствующий финансовый 

год законом о республиканском бюджете; 

      4) причинения имущественного вреда военнослужащему 

вследствие совершения в его отношении противоправных действий 

(разбой, кража и другие), а также при стихийных бедствиях (пожар, 

наводнение, землетрясение и другие) – в размере не более 

трехкратного размера минимальной заработной платы, 

установленного на соответствующий финансовый год законом о 

республиканском бюджете; 



 

 

дней, кроме санаторного), при наличии соответствующего документа от 

лечебного учреждения (счета на оплату операции, расходов на 

лекарственные препараты и так далее) – в размере не более 

трехкратного размера минимальной заработной платы, установленного 

на соответствующий финансовый год законом о республиканском 

бюджете; 

      6) при увольнении на пенсию - в размере не более трехкратного 

размера минимальной заработной платы, установленного на 

соответствующий финансовый год законом о республиканском бюджете. 

      Оказание материальной помощи военнослужащему осуществляется 

при наступлении указанных случаев в период службы в рядах 

Вооруженных Сил Республики Казахстан. 

 

      5) его лечения, требующего дополнительных финансовых затрат 

(стационарного или амбулаторного лечения десяти и более 

календарных дней, кроме санаторного), при наличии 

соответствующего документа от лечебного учреждения (счета на 

оплату операции, расходов на лекарственные препараты и так далее) 

– в размере не более трехкратного размера минимальной заработной 

платы, установленного на соответствующий финансовый год законом 

о республиканском бюджете; 

      6) при увольнении на пенсию - в размере не более трехкратного 

размера минимальной заработной платы, установленного на 

соответствующий финансовый год законом о республиканском 

бюджете. 

      Оказание материальной помощи военнослужащему 

осуществляется при наступлении указанных случаев в период службы 

в рядах Вооруженных Сил Республики Казахстан. 

п.97-10 Материальная помощь военнослужащему оказывается на основании его 

рапорта о тяжелом материальном положении в соответствующую 

комиссию по оказанию материальной помощи. К рапорту прилагаются 

следующие документы: 

      1) в случае смерти его близких родственников, супруга (супруги) и 

(или) свойственников: 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан; 

      копия документа, подтверждающего факт смерти его близких 

родственников, супруга (супруги) и (или) свойственников; 

      копии документов, подтверждающих родство с умершим; 

      2) при вступлении его в брак: 

      копии документов, удостоверяющих личность гражданина Республики 

Казахстан обоих супругов; 

      копия свидетельства о заключении брака; 

      3) при рождении у него ребенка, усыновлении или удочерении им 

Материальная помощь военнослужащему оказывается на основании 

его рапорта в соответствующую комиссию по оказанию материальной 

помощи. К рапорту прилагаются следующие документы: 

      1) в случае смерти его близких родственников, супруга (супруги) и 

(или) свойственников: 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 

      копия документа, подтверждающего факт смерти его близких 

родственников, супруга (супруги) и (или) свойственников; 

      копии документов, подтверждающих родство с умершим; 

      2) при вступлении его в брак: 

      копии документов, удостоверяющих личность гражданина 

Республики Казахстан обоих супругов; 

      копия свидетельства о заключении брака; 

      3) при рождении у него ребенка, усыновлении или удочерении им 

детей: 



 

 

детей: 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан; 

      копия свидетельства о рождении ребенка (детей); 

      копии документов, подтверждающих усыновление или удочерение 

ребенка (детей); 

      4) в случае причинения имущественного вреда военнослужащему 

вследствие совершения в его отношении противоправных действий 

(разбой, кража и другие): 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан; 

      копия постановления о признании его в качестве потерпевшего; 

      5) в случае причинения имущественного вреда военнослужащему 

вследствие стихийных бедствий (пожар, наводнение, землетрясение и 

другие): 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан; 

      копии документов из органов внутренних дел Республики Казахстан 

или местных исполнительных органов, подтверждающих причинение 

имущественного вреда; 

      6) в случае его лечения, требующего дополнительных финансовых 

затрат (стационарного или амбулаторного лечения десять и более 

календарных дней, кроме санаторного): 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан; 

      справку с военно-медицинского учреждения по месту службы о 

невозможности оказания медицинской помощи по медицинским 

показаниям в связи с отсутствием в них соответствующих отделений либо 

специального оборудования; 

      копии документов, подтверждающих прохождение лечения; 

      фискальные чеки или квитанции к приходно-кассовому ордеру об 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 

      копия свидетельства о рождении ребенка (детей); 

      копии документов, подтверждающих усыновление или удочерение 

ребенка (детей); 

      4) в случае причинения имущественного вреда военнослужащему 

вследствие совершения в его отношении противоправных действий 

(разбой, кража и другие): 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 

      копия постановления о признании его в качестве потерпевшего; 

      5) в случае причинения имущественного вреда военнослужащему 

вследствие стихийных бедствий (пожар, наводнение, землетрясение и 

другие): 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 

      копии документов из органов внутренних дел Республики 

Казахстан или местных исполнительных органов, подтверждающих 

причинение имущественного вреда; 

      6) в случае его лечения, требующего дополнительных финансовых 

затрат (стационарного или амбулаторного лечения десять и более 

календарных дней, кроме санаторного): 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 

      справку с военно-медицинского учреждения по месту службы о 

невозможности оказания медицинской помощи по медицинским 

показаниям в связи с отсутствием в них соответствующих отделений 

либо специального оборудования; 

      копии документов, подтверждающих прохождение лечения; 

      фискальные чеки или квитанции к приходно-кассовому ордеру об 

оплате лекарственных средств, медикаментов, оказании платных 



 

 

оплате лекарственных средств, медикаментов, оказании платных 

медицинских услуг; 

      7) при увольнении на пенсию военнослужащего: 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина Республики 

Казахстан; 

      выписка из приказа об увольнении с указанием выслуги лет, дающей 

право на пенсионное обеспечение. 

      Рапорт об оказании материальной помощи подается в течении двух 

месяцев со дня наступления случаев, предусмотренных пунктом 97-9 

настоящих Правил. 

      Материальная помощь военнослужащему при увольнении на пенсию 

допускается на основании его рапорта поданного не позднее одного 

месяца до дня исключения из списков части. 

 

медицинских услуг; 

      7) при увольнении на пенсию военнослужащего: 

      копия документа удостоверяющего личность гражданина 

Республики Казахстан; 

      выписка из приказа об увольнении с указанием выслуги лет, 

дающей право на пенсионное обеспечение. 

      Рапорт об оказании материальной помощи подается в течении 

двух месяцев со дня наступления случаев, предусмотренных пунктом 

97-9 настоящих Правил. 

     

 Материальная помощь военнослужащему, при увольнении на пенсию 

допускается на основании рапорта поданного не позднее одного 

месяца до дня издания приказа об увольнении по личному составу. 

 

Рапорт об оказании материальной помощи в связи с выходом на 

пенсию рассматривается комиссией в течении одного рабочего дня 

после представления выписки из приказа об увольнении. По 

результатам рассмотрения комиссия оформляет протокол, на 

основании которого командир (начальник) издает приказ о выплате 

материальной помощи не позднее одного рабочего дня со дня 

принятия решения комиссией. 

 

Материальная помощь выплачивается до дня исключения из 

списков части. 

п.97-12 В особых случаях тяжелого материального положения, особо тяжелых 

форм заболевания (например: онкологические заболевания) комиссия 

может принять решение об увеличении размера материальной помощи, 

но не более чем в два раза. 

В случаях особо тяжелых форм заболевания (например: 

онкологические заболевания) комиссия может принять решение об 

увеличении размера материальной помощи, но не более чем в два 

раза. 

 


