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Қазақстан Республикасы Төтенше жағдайлар 
министрлігі

Приказ Министра по 
чрезвычайным ситуациям 

Республики Казахстан от 18 
декабря 2025 года № 550

Министерство по чрезвычайным ситуациям 
Республики Казахстан

Об утверждении квалификационных требований к категориям должностей 
органов гражданской защиты

В соответствии с пунктом 3 статьи 29 Закона Республики Казахстан «О 
правоохранительной службе», пунктом 43 Правил прохождения воинской службы 
в Вооруженных Силах, других войсках и воинских формированиях Республики 
Казахстан, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан от 25 мая 
2006 года № 124, а также Типовыми квалификационными требованиями к 
категориям должностей правоохранительных органов, утвержденных приказом 
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
Республики Казахстан от 13 апреля 2020 года № 67 (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных правовых актов № 20391), 

:ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить прилагаемые:

1) квалификационные требования к категориям должностей аппарата 
Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (далее - МЧС) 
согласно приложению 1 к настоящему приказу;

2) квалификационные требования к категориям должностей ведомств МЧС 
согласно приложению 2 к настоящему приказу;

3) квалификационные требования к категориям должностей областных 
(городов республиканского значения и столицы) территориальных органов МЧС 
согласно приложению 3 к настоящему приказу;
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4) квалификационные требования к категориям должностей городских, 
районных (районов в городах) территориальных органов МЧС согласно 
приложению 4 к настоящему приказу;

5) квалификационные требования к категориям должностей 
государственного учреждения «Академия гражданской защиты имени Малика 
Габдуллина Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан» 
согласно приложению 5 к настоящему приказу.

2. Департаменту кадровой и воспитательной работы Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан в установленном 
законодательством порядке обеспечить:

1) в течение пяти рабочих дней со дня подписания настоящего приказа 
направление его на казахском и русском языках в Республиканское 
государственное предприятие на праве хозяйственного ведения «Институт 
законодательства и правовой информации Республики Казахстан» Министерства 
юстиции Республики Казахстан для официального опубликования и включения в 
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов Республики 
Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
курирующего вице-министра по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан.

4. Настоящий приказ вводится в действие по истечении десяти календарных 
дней после дня его первого официального опубликования.

Министр по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан 
генерал-лейтенант

Ч. 
Аринов
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Приложение 1
к приказу Министра

по чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан

от « » ________ 2025 года
№ 

Квалификационные требования к категориям должностей аппарата
Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

высшего и 
послевузовского 

образования

Требования к стажу работы

Глава 1. По должности Руководителя аппарата Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (далее - 
МЧС)

1. Руководитель 
аппарата

C-SV-1

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-

Для занятия должностей категории C-SV-1 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 5 Типовых квалифи-
кационных требований к категориям должностей 
правоохранительных органов, утвержденных прика-
зом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 13 апреля 
2020 года № 67 «Об утверждении Типовых квалифи-
кационных требований к категориям должностей 
правоохранительных органов» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 20391) (далее – приказ № 67).
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сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Логистика (по от-
раслям)

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 2. По должности советника Министра по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (далее – Министр)

2. Советник Ми-
нистра

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.
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териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Логистика (по от-
раслям)

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 3. По должности помощника Министра

3. Помощник Ми-
нистра

C-SV-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Для занятия должностей категории C-SV-6 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.
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Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Логистика (по от-
раслям)

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза
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Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 4. По должностям Департамента ликвидации чрезвычайных ситуаций МЧС

4. Начальник Де-
партамента

C-SV-2

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, 
сертификация и 
метрология

Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее девяти лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, из которых не менее трех лет ста-
жа работы по соответствующему профильному на-
правлению конкретных должностей данных катего-
рий, в том числе не менее трех лет на руководящих 
должностях, из них не менее двух лет на должно-
стях следующей нижестоящей категории, преду-
смотренной штатным расписанием конкретного 
структурного подразделения, или не ниже катего-
рий C-GP-4, C-OGP-3, C-АGP-4, C-KSGP-3, C-
ОKSGP-1, C-KАGP-3, C-VP-2, C-TP-3, B-FM-3, B- 
FMO-2, C-SV-3, C-SVO-2, C-SVU-2, C-SN-1;

2) не менее девяти лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, 
в том числе не менее двух лет на должностях не ни-
же начальника департамента специальных государ-
ственных органов центрального уровня или началь-
ника управления не ниже оперативно-тактического 
уровня органа военного управления Вооруженных 
Сил Республики Казахстан или военных учебных за-
ведений;

3) не менее десяти лет стажа работы в должности 
судьи не ниже Верховного суда или Конституцион-
ного суда Республики Казахстан;

4) не менее десяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет на 
политических должностях или на должностях корпу-
са «А», соответствующих профильному направле-
нию конкретных должностей данных категорий;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в обла-
стях, соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, в 
том числе не менее пяти лет на должностях не ниже 
руководителей субъектов среднего предпринима-
тельства, субъектов квазигосударственного сектора 
либо некоммерческих организаций со среднегодо-
вой штатной численностью не менее ста человек.

5. Заместитель на-
чальника Де-
партамента

C-SV-3

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее восьми лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, из которых не менее трех лет ста-
жа работы на руководящих должностях по соответ-
ствующему профильному направлению конкретных 
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Информатика, 
вычислительная 
техника и управ-
ление

Химия

Гидрология

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Геодезия и карто-
графия

Авиационная тех-
ника и техноло-
гии

Морская техника 
и технологии

Экология

Прикладная эко-
логия

Ядерная физика

Космическая тех-
ника и техноло-
гии

Техническая фи-
зика

Транспортное 
строительство

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

должностей данных категорий, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должностях следую-
щей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-4, C-
AGP-5, C-VP-3, C-TP-4, C-OGP-4, C-KSGP-4, C-
KAGP-4, C-OKSGP-2, C-RVP-1, C-GVP-1, C-RTP-1, 
C-RGP-1, B-FM-4, B-FMО-3, C-SV-4, C-SVО-3, C-
SVR-1, C-SVR-2 (для занятия должности по катего-
рии C-SVО-2), C-SVU-3, C-SN-2, C-SGU-1, C-SGU-
3, C-SGU-5;

2) не менее восьми лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на должно-
стях не ниже начальника департамента специаль-
ных государственных органов центрального уровня 
или начальника управления не ниже оперативно-так-
тического уровня органа военного управления Во-
оруженных Сил Республики Казахстан или военных 
учебных заведений;

3) не менее девяти лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к ним су-
дов (городского суда столицы республики, город-
ских судов городов республиканского значения);

4) не менее девяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет: на 
политических должностях либо на должностях кор-
пуса «А» и (или) на должностях не ниже категорий 
А-1, В-1, С-1, соответствующих профильному на-
правлению конкретных должностей данных катего-
рий;

5) не менее десяти лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее четырех лет на должностях не ниже ру-
ководителей субъектов среднего предприниматель-
ства, субъектов квазигосударственного сектора ли-
бо некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее ста человек.

6. Начальник 
Управления

C-SV-4

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее семи лет стажа работы на правоохрани-
тельной службе, из которых не менее трех лет стажа 
работы по соответствующему профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий, в 
том числе не менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-6, C-
AGP-7, C-KSGP-4, C-KAGP-4, C-OKSGP-3, B-FM-5, 
B-FM-6 (для занятия должности категории B-FMО-
3), B-FMО-4, C-SV-5, C-SV-8 (для занятия должно-
сти категории C-SVО-3), C-SVО-4, C-SVR-3, C-
SVU-4, C-SN-3, С-SSP-2, C-SGU-6;
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2) не менее семи лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, 
в том числе не менее двух лет на должностях не ни-
же руководителей структурных подразделении спе-
циальных государственных органов или военного 
управления областного (города республиканского 
значения и столицы) уровня или военных учебных 
заведений;

3) не менее восьми лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к ним су-
дов (городского суда столицы республики, город-
ских судов городов республиканского значения);

4) не менее восьми лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет: на 
политических должностях либо на должностях кор-
пуса «А» и (или) на должностях не ниже категорий 
А-1, B-1, C-1, C-O-1, D-O-1, соответствующих про-
фильному направлению конкретных должностей 
данных категорий;

5) не менее девяти лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее трех лет на должностях не ниже руково-
дителей субъектов среднего предпринимательства, 
субъектов квазигосударственного сектора либо 
некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее пятидесяти чело-
век;

6) не менее восьми лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих должностях 
для лиц, зачисленных в Президентский молодеж-
ный кадровый резерв (за исключением категорий C-
SVR-1 указанных в первом абзаце настоящего пунк-
та).

7. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.

По должностям Управления медицинской и экстренной психологической службы Департамента ликвидации чрезвычайных ситуа-
ций МЧС

8. Начальник 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Педагогика и 
психология (для 
замещения долж-
ностей, осу-
ществляющих 
функции по пси-
хологии)

Психология (для 
замещения долж-
ностей, осу-
ществляющих 
функции по пси-
хологии)

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

9. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.
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Общая медицина 
(для замещения 
должностей, осу-
ществляющих 
функции по ме-
дицине)

Общественное 
здравоохранение 
(для замещения 
должностей, осу-
ществляющих 
функции по ме-
дицине)

Медико-профи-
лактическое дело 
(для замещения 
должностей, осу-
ществляющих 
функции по ме-
дицине)

Медико-биологи-
ческое дело (для 
замещения долж-
ностей, осу-
ществляющих 
функции по ме-
дицине)

Экология (для за-
мещения должно-
стей, осуществля-
ющих функции 
по медицине)

Гигиена и эпиде-
миология (для за-
мещения должно-
стей, осуществля-
ющих функции 
по медицине)

Инфекционные 
болезни, в том 
числе детские 
(для замещения 
должностей, осу-
ществляющих 
функции по ме-
дицине)

Судебная экспер-
тиза

Глава 5. По должностям Центра стратегического планирования и оперативного управления (на правах Департамента) МЧС

10. Начальник Цен-
тра

C-SV-2

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 8 приказа № 67.

11. C-SV-3 Не ниже выс-
шего
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Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, 
сертификация и 
метрология

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Информацион-
ные системы

Геодезия и карто-
графия

Информатика, 
вычислительная 
техника и управ-
ление

Заместитель на-
чальника Цен-
тра

(сотруд-
ник)

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 9 приказа № 67.

12. Начальник 
Управления

Начальник де-
журной части

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

13. Заместитель на-
чальника 
Управления

Заместитель на-
чальника де-
журной части

C-SV-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.

14. Главный специ-
алист

Оперативный 
дежурный

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.

15. Старший инже-
нер

Старший ин-
спектор-дежур-
ный

C-SV-9

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-9 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 15 приказа № 67.
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Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 6. По должностям Департамента информатизации, цифровизации и связи МЧС

16. Начальник Де-
партамента

C-SV-2

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Информацион-
ные системы

Системы инфор-
мационной без-
опасности

Автоматизация и 
управление

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Программное 
обеспечение вы-
числительной 
техники и авто-
матизированных 
систем

Информатика

Математическое 
и компьютерное 
моделирование

Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее девяти лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, из которых не менее трех лет ста-
жа работы по соответствующему профильному на-
правлению конкретных должностей данных катего-
рий, в том числе не менее трех лет на руководящих 
должностях, из них не менее двух лет на должно-
стях следующей нижестоящей категории, преду-
смотренной штатным расписанием конкретного 
структурного подразделения, или не ниже катего-
рий C-GP-4, C-OGP-3, C-АGP-4, C-KSGP-3, C-
ОKSGP-1, C-KАGP-3, C-VP-2, C-TP-3, B-FM-3, B- 
FMO-2, C-SV-3, C-SVO-2, C-SVU-2, C-SN-1;

2) не менее девяти лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, 
в том числе не менее двух лет на должностях не ни-
же начальника департамента специальных государ-
ственных органов центрального уровня или началь-
ника управления не ниже оперативно-тактического 
уровня органа военного управления Вооруженных 
Сил Республики Казахстан или военных учебных за-
ведений;

3) не менее десяти лет стажа работы в должности 
судьи не ниже Верховного суда или Конституцион-
ного суда Республики Казахстан;

4) не менее десяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет на 
политических должностях или на должностях корпу-
са «А», соответствующих профильному направле-
нию конкретных должностей данных категорий;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в обла-
стях, соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, в 
том числе не менее пяти лет на должностях не ниже 
руководителей субъектов среднего предпринима-
тельства, субъектов квазигосударственного сектора 
либо некоммерческих организаций со среднегодо-
вой штатной численностью не менее ста человек.

17. Заместитель на-
чальника Де-
партамента

C-SV-3

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:
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Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

1) не менее восьми лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, из которых не менее трех лет ста-
жа работы на руководящих должностях по соответ-
ствующему профильному направлению конкретных 
должностей данных категорий, в том числе не ме-
нее двух лет на руководящих должностях следую-
щей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-4, C-
AGP-5, C-VP-3, C-TP-4, C-OGP-4, C-KSGP-4, C-
KAGP-4, C-OKSGP-2, C-RVP-1, C-GVP-1, C-RTP-1, 
C-RGP-1, B-FM-4, B-FMО-3, C-SV-4, C-SVО-3, C-
SVR-1, C-SVR-2 (для занятия должности по катего-
рии C-SVО-2), C-SVU-3, C-SN-2, C-SGU-1, C-SGU-
3, C-SGU-5;

2) не менее восьми лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на должно-
стях не ниже начальника департамента специаль-
ных государственных органов центрального уровня 
или начальника управления не ниже оперативно-так-
тического уровня органа военного управления Во-
оруженных Сил Республики Казахстан или военных 
учебных заведений;

3) не менее девяти лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к ним су-
дов (городского суда столицы республики, город-
ских судов городов республиканского значения);

4) не менее девяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет: на 
политических должностях либо на должностях кор-
пуса «А» и (или) на должностях не ниже категорий 
А-1, В-1, С-1, соответствующих профильному на-
правлению конкретных должностей данных катего-
рий;

5) не менее десяти лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее четырех лет на должностях не ниже ру-
ководителей субъектов среднего предприниматель-
ства, субъектов квазигосударственного сектора ли-
бо некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее ста человек.

18. Начальник 
Управления

C-SV-4

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее семи лет стажа работы на правоохрани-
тельной службе, из которых не менее трех лет стажа 
работы по соответствующему профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий, в 
том числе не менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-6, C-
AGP-7, C-KSGP-4, C-KAGP-4, C-OKSGP-3, B-FM-5, 
B-FM-6 (для занятия должности категории B-FMО-
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3), B-FMО-4, C-SV-5, C-SV-8 (для занятия должно-
сти категории C-SVО-3), C-SVО-4, C-SVR-3, C-
SVU-4, C-SN-3, С-SSP-2, C-SGU-6;

2) не менее семи лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, 
в том числе не менее двух лет на должностях не ни-
же руководителей структурных подразделении спе-
циальных государственных органов или военного 
управления областного (города республиканского 
значения и столицы) уровня или военных учебных 
заведений;

3) не менее восьми лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к ним су-
дов (городского суда столицы республики, город-
ских судов городов республиканского значения);

4) не менее восьми лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет: на 
политических должностях либо на должностях кор-
пуса «А» и (или) на должностях не ниже категорий 
А-1, B-1, C-1, C-O-1, D-O-1, соответствующих про-
фильному направлению конкретных должностей 
данных категорий;

5) не менее девяти лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее трех лет на должностях не ниже руково-
дителей субъектов среднего предпринимательства, 
субъектов квазигосударственного сектора либо 
некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее пятидесяти чело-
век;

6) не менее восьми лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее трех лет на руководящих должностях 
для лиц, зачисленных в Президентский молодеж-
ный кадровый резерв (за исключением категорий C-
SVR-1 указанных в первом абзаце настоящего пунк-
та).

19. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.

Глава 7. По должностям Департамента кадровой и воспитательной работы МЧС

20. Начальник Де-
партамента

C-SV-2

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего.

Наличие дей-
ствующего 
сертификата 
в области 
управления 
персоналом 
(сертификат 
HR).

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 8 приказа № 67.

21. C-SV-3
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Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Социология

Политология

Психология

Юриспруденция

Право

Экономика

Международное 
право

Педагогика и 
психология

Педагогика и ме-
тодика начально-
го образования

Основы права и 
экономики

Организация и 
нормирование 
труда

Государственное 
и местное управ-
ление

Физическая куль-
тура и спорт

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Информацион-
ные системы

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Заместитель на-
чальника Де-
партамента

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 9 приказа № 67.

22. Начальник 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

23. Заместитель 
Начальника 
Управления

C-SV-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.

24. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.
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По должностям отдела психологической службы и полиграфологического исследования Департамента кадровой и воспитательной 
работы МЧС

25. Начальник от-
дела

C-SV-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Педагогика и 
психология

Юриспруденция

Психология

Для занятия должностей категории C-SV-6 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.

26. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.

Глава 8. По должностям Управления дознания МЧС

27. Начальник 
Управления

C-SV-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Право

Юриспруденция

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Международное 
право

Строительство

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 9 приказа № 67.

28. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

29. Старший дозна-
ватель по осо-
бо важным де-
лам

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.

Глава 9. По должностям Управления мобилизационной работы МЧС

30. Начальник 
Управления

C-SV-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Юриспруденция

Право

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 9 приказа № 67.
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Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Система инфор-
мационной без-
опасности

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

31. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

32. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.

Глава 10. По должностям Управления специальной работы МЧС

33. Начальник 
Управления

C-SV-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Информацион-
ные системы

Для занятия должностей категории C-SV-3 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 9 приказа № 67.

34. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

35. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.
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Системы инфор-
мационной без-
опасности

Автоматизация и 
управление

Педагогика и ме-
тодика начально-
го образования

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Примечание:

по решению и (или) согласованию с Министром, допускается назначение на 
должности органов гражданской защиты лиц, обладающих высокой 
профессиональной подготовкой, имеющих специфические знания либо 
значительный опыт работы по определенным специальностям, без учета 
необходимого стажа работы, установленного настоящими квалификационными 
требованиями.
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Приложение 2
к приказу Министра

по чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан

от « » ________ 2025 года
№

Квалификационные требования к категориям должностей ведомств 
Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан

Раздел 1. Квалификационные требования к категориям должностей 
Комитета противопожарной службы Министерства по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан (далее – КПС МЧС)

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

высшего и 
послевузовского 

образования

Требования к стажу работы

Глава 1. По должностям Председателя и заместителя Председателя КПС МЧС

1. Председатель 
КПС МЧС

C-SV-1

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Для занятия должностей категории C-SV-1 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 5 Типовых квалифи-
кационных требований к категориям должностей 
правоохранительных органов, утвержденных прика-
зом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 13 апреля 
2020 года № 67 «Об утверждении Типовых квалифи-
кационных требований к категориям должностей 
правоохранительных органов» (зарегистрирован в 
Реестре государственной регистрации нормативных 
правовых актов № 20391) (далее – приказ № 67).

2. Заместитель 
председателя 
КПС МЧС

C-SV-2

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 8 приказа № 67.
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Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Логистика (по от-
раслям)

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 2. По должностям Управления государственного пожарного контроля КПС МЧС

3. Начальник 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

4. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.

5. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.
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Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, 
сертификация и 
метрология

Логистика (по от-
раслям)

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Транспортное 
строительство

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность
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Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 3. По должностям Управления организации пожаротушения и проведения аварийно-спасательных работ КПС МЧС

6. Начальник 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, 
сертификация и 
метрология

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

7. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.

8. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.
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Организация пе-
ревозок, движе-
ния и эксплуата-
ция транспорта

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Химия

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Глава 4. По должностям Управления технического нормирования КПС МЧС

9. Начальник 
Управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Промышленная, 
экологическая и 
пожарная без-
опасность

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 67.

10. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 67.

11. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из требова-
ний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 67.
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граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, 
сертификация и 
метрология

Логистика (по от-
раслям)

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Транспортное 
строительство

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

Раздел 2. Квалификационные требования к категориям должностей 
Комитета по гражданской обороне и воинским частям Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (далее – КГОиВЧ МЧС)

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

высшего и 
послевузовского 

образования

Требования к стажу работы

Глава 1. По должностям Председателя и заместителя Председателя КГОиВЧ МЧС

1. Председатель 
КГОиВЧ МЧС

C-SV-1

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Для занятия должностей категории C-SV-1 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:
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Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Строительство

Производство 
строительных ма-
териалов, изде-
лий и конструк-
ций

Электроэнергети-
ка

Теплоэнергетика

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная 
техника и про-
граммное обеспе-
чение

Нефтегазовое де-
ло

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Логистика (по от-
раслям)

Военное дело и 
безопасность

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

1) не менее десяти лет стажа работы на правоохрани-
тельной службе, из которых не менее пяти лет стажа 
работы по соответствующему профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий, в 
том числе не менее пять лет на руководящих долж-
ностях, из них не менее двух лет на должностях сле-
дующей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-2, C-
OGP-3, C-AGP-3, C-KSGP-2, C-KAGP-2, C-VP-2, C-
TP-3, C-SV-2, C-SVО-1, C-SVU-1, B-FM-2, B-FMО-1;

2) не менее десяти лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, в 
том числе не менее четырех лет на должностях не 
ниже начальника департамента специальных госу-
дарственных органов центрального уровня или на-
чальника управления не ниже оперативно-тактиче-
ского уровня органа военного управления Вооружен-
ных сил Республики Казахстан;

3) не менее одиннадцати лет стажа работы в должно-
сти судьи не ниже Верховного суда или Конституци-
онного суда Республики Казахстан;

4) не менее одиннадцати лет стажа работы на госу-
дарственной службе, в том числе не менее двух лет 
на политических должностях или на должностях кор-
пуса «А», соответствующих профильному направле-
нию конкретных должностей данных категорий;

5) не менее двенадцати лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направлению 
конкретной должности данных категорий, в том чис-
ле не менее шести лет на руководящих должностях, 
из них не менее двух лет на должностях не ниже ру-
ководителей субъектов среднего предприниматель-
ства, субъектов квазигосударственного сектора либо 
некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее ста человек.

2. Заместитель 
председателя 
КГОиВЧ

C-SV-2

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

8. Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж 
работы должен соответствовать одному из следую-
щих требований:

1) не менее девяти лет стажа работы на правоохрани-
тельной службе, из которых не менее трех лет стажа 
работы по соответствующему профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий, в 
том числе не менее трех лет на руководящих долж-
ностях, из них не менее двух лет на должностях сле-
дующей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-4, C-
OGP-3, C-АGP-4, C-KSGP-3, C-ОKSGP-1, C-KАGP-
3, C-VP-2, C-TP-3, B-FM-3, B- FMO-2, C-SV-3, C-
SVO-2, C-SVU-2, C-SN-1;

2) не менее девяти лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, в 
том числе не менее двух лет на должностях не ниже 
начальника департамента специальных государствен-
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ных органов центрального уровня или начальника 
управления не ниже оперативно-тактического уров-
ня органа военного управления Вооруженных Сил 
Республики Казахстан или военных учебных заведе-
ний;

3) не менее десяти лет стажа работы в должности 
судьи не ниже Верховного суда или Конституцион-
ного суда Республики Казахстан;

4) не менее десяти лет стажа работы на государствен-
ной службе, в том числе не менее двух лет на поли-
тических должностях или на должностях корпуса 
«А», соответствующих профильному направлению 
конкретных должностей данных категорий;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в обла-
стях, соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, в том 
числе не менее пяти лет на должностях не ниже ру-
ководителей субъектов среднего предприниматель-
ства, субъектов квазигосударственного сектора либо 
некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее ста человек.

Глава 2. По должностям Управлений КГОиВЧ МЧС

3. Начальник 
Управления

C-SV-4

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная без-
опасность

Военное дело и 
безопасность

Государственное 
и местное управ-
ление

Автоматизация и 
управление

Защита в чрезвы-
чайных ситуаци-
ях

Командная такти-
ческая сил граж-
данской обороны

Пожаротушение 
и аварийно-спаса-
тельное дело

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти и защита 
окружающей сре-
ды

Строительство

Транспортное 
строительство

Радиотехника, 
электроника и те-
лекоммуникации

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее семи лет стажа работы на правоохрани-
тельной службе, из которых не менее трех лет стажа 
работы по соответствующему профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий, в 
том числе не менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-6, C-
AGP-7, C-KSGP-4, C-KAGP-4, C-OKSGP-3, B-FM-5, 
B-FM-6 (для занятия должности категории B-FMО-
3), B-FMО-4, C-SV-5, C-SV-8 (для занятия должно-
сти категории C-SVО-3), C-SVО-4, C-SVR-3, C-SVU-
4, C-SN-3, С-SSP-2, C-SGU-6;

2) не менее семи лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, в 
том числе не менее двух лет на должностях не ниже 
руководителей структурных подразделении специ-
альных государственных органов или военного 
управления областного (города республиканского 
значения и столицы) уровня или военных учебных 
заведений;

3) не менее восьми лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к ним су-
дов (городского суда столицы республики, город-
ских судов городов республиканского значения);

4) не менее восьми лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет: на 
политических должностях либо на должностях кор-
пуса «А» и (или) на должностях не ниже категорий 
А-1, B-1, C-1, C-O-1, D-O-1, соответствующих про-
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Транспорт, транс-
портная техника 
и технологии

Химия

Биология

Техническая фи-
зика

Ядерная физика

Общая медицина

Гигиена и эпиде-
миология

Биотехнология

Информационно-
коммуникацион-
ные технологии

Космическая тех-
ника и техноло-
гии

Авиационная тех-
ника и техноло-
гии

Морская техника 
и технологии

Механика

Юриспруденция

Право

Международное 
право

Основы права и 
экономики

Правоохрани-
тельная деятель-
ность

Сельское хозяй-
ство и биоресур-
сы

Судебная экспер-
тиза

Техносферная 
безопасность

Предупреждение 
и ликвидация 
чрезвычайных 
ситуаций

фильному направлению конкретных должностей дан-
ных категорий;

5) не менее девяти лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению кон-
кретной должности данных категорий, в том числе 
не менее трех лет на должностях не ниже руководи-
телей субъектов среднего предпринимательства, 
субъектов квазигосударственного сектора либо 
некоммерческих организаций со среднегодовой 
штатной численностью не менее пятидесяти человек;

6) не менее восьми лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению кон-
кретной должности данных категорий, в том числе 
не менее трех лет на руководящих должностях для 
лиц, зачисленных в Президентский молодежный кад-
ровый резерв (за исключением категорий C-SVR-1 
указанных в первом абзаце настоящего пункта).

4. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SV-5

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее шести лет стажа работы на правоохрани-
тельной службе, из которых не менее двух лет стажа 
работы по соответствующему профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий, в 
том числе не менее двух лет на должностях следую-
щей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного 
подразделения, или не ниже категорий C-GP-7, C-
AGP-8, C-KSGP-5, C-KAGP-5, C-VP-5, C-TP-7, C-
OGP-7, C-OKSGP-5, B-FM-6, B-FMО-5, C-SV-8, C-
SVО-5, C-SVО-7 (для занятия должности по катего-
рии C-SVR-3), C-SVR-4, C-SVU-5, C-SN-4, С-SSP-3, 
C-SGU-8;

2) не менее шести лет стажа службы в специальных 
государственных органах или на воинской службе, в 
том числе не менее двух лет на должностях не ниже 
руководителей структурных подразделении специ-
альных государственных органов или военного 
управления областного (города республиканского 
значения и столицы) уровня или военных учебных 
заведений;

3) не менее семи лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к ним су-
дов (городского суда столицы республики, город-
ских судов городов республиканского значения);

4) не менее семи лет стажа работы на политических 
или на административных государственных должно-
стях, в том числе не менее двух лет на руководящих 
должностях, соответствующих профильному направ-
лению конкретных должностей данных категорий;

5) не менее восьми лет стажа работы в областях, со-
ответствующих функциональному направлению кон-
кретной должности данных категорий, в том числе 
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не менее двух лет на должностях руководителя в ор-
ганизациях среднего или крупного предприниматель-
ства, а также в квазигосударственном секторе;

6) не менее семи лет стажа работы в областях, соот-
ветствующих функциональному направлению кон-
кретной должности данных категорий, в том числе 
не менее двух лет на руководящих должностях для 
лиц, зачисленных в Президентский молодежный кад-
ровый резерв.

5. Старший офи-
цер

C-SV-8

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж ра-
боты должен соответствовать одному из следующих 
требований:

1) не менее четырех лет стажа работы на правоохра-
нительной службе;

2) не менее четырех лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской служ-
бе, или в должности судьи;

3) не менее пяти лет стажа работы на политических 
или на административных государственных должно-
стях, в том числе не менее одного года на руководя-
щих должностях, соответствующих профильному на-
правлению конкретных должностей данных катего-
рий;

4) не менее шести лет стажа работы в областях, соот-
ветствующих функциональному направлению кон-
кретной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачислен-
ных в Президентский молодежный кадровый резерв.

Раздел 3. Квалификационные требования к категориям должностей 
Комитета предупреждения чрезвычайных ситуаций Министерства по 
чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан (далее – КПЧС МЧС)

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

высшего и 
послевузовского 

образования

Требования к стажу работы

Глава 1. По должностям Председателя и заместителя Председателя КПЧС МЧС

1. Председатель 
КПЧС

C-SV-1

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Для занятия должностей категории C-SV-1 стаж 
работы должен соответствовать одному из требо-
ваний, предусмотренных пунктом 5 приказа № 
67.

2. Заместитель 
председателя 
КПЧС

C-SV-2

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-2 стаж 
работы должен соответствовать одному из требо-
ваний, предусмотренных пунктом 8 приказа № 
67.
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Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материа-
лов, изделий и кон-
струкций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телеком-
муникации

Безопасность жизне-
деятельности и за-
щита окружающей 
среды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Биотехнология

Государственное и 
местное управление

Земельный кадастр

Экономика

Химия

География

Биология

Гидрология

Геодезия и картогра-
фия

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии
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Водные ресурсы и 
водопользование

Космическая техни-
ка и технологии

Экология

Прикладная эколо-
гия

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Глава 2. По должностям Управлений КПЧС МЧС

3. Начальник 
управления

C-SV-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материа-
лов, изделий и кон-
струкций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телеком-
муникации

Безопасность жизне-
деятельности и за-
щита окружающей 
среды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Для занятия должностей категории C-SV-4 стаж 
работы должен соответствовать одному из требо-
ваний, предусмотренных пунктом 10 приказа № 
67.

4. Заместитель на-
чальника управ-
ления

C-SV-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-5 стаж 
работы должен соответствовать одному из требо-
ваний, предусмотренных пунктом 12 приказа № 
67.

5. Главный специ-
алист

C-SV-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SV-8 стаж 
работы должен соответствовать одному из требо-
ваний, предусмотренных пунктом 14 приказа № 
67.
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Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Биотехнология

Государственное и 
местное управление

Земельный кадастр

Экономика

Химия

География

Биология

Гидрология

Геодезия и картогра-
фия

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Водные ресурсы и 
водопользование

Космическая техни-
ка и технологии

Экология

Прикладная эколо-
гия

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Примечание:

по решению и (или) согласованию с Министром по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан, допускается назначение на должности органов 
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гражданской защиты лиц, обладающих высокой профессиональной подготовкой, 
имеющих специфические знания либо значительный опыт работы по 
определенным специальностям, без учета необходимого стажа работы, 
установленного настоящими квалификационными требованиями.
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Приложение 3
к приказу Министра

по чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан

от « » ________ 2025 года
№ 

Квалификационные требования к категориям должностей областных 
(городов республиканского значения и столицы) территориальных органов 

Министерства по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

(высшего и 
послевузовского 

образования либо 
технического и 

профессионального, 
послесреднего 
образования)

Требования к стажу работы

Глава 1. По должностям начальника, первого заместителя и заместителя начальника Департамента по чрезвычайным 
ситуациям областей, городов республиканского значения и столицы Министерства по чрезвычайным ситуациям 

Республики Казахстан (далее - ДЧС)

1. Начальник ДЧС C-SVО-1

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Для занятия должностей категории C-SVО-1 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее девяти лет стажа работы на право-
охранительной службе, из которых не менее 
трех лет стажа работы по соответствующему 
профильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий, в том числе не менее 
трех лет на руководящих должностях, из них не 
менее двух лет на должностях следующей ниже-
стоящей категории, предусмотренной штатным 
расписанием конкретного структурного подраз-
деления, или не ниже категорий C-GP-4, C-OGP-
3, C-АGP-4, C-KSGP-3, C-ОKSGP-1, C-KАGP-3, 
C-VP-2, C-TP-3, B-FM-3, B- FMO-2, C-SV-3, C-
SVO-2, C-SVU-2, C-SN-1;

2) не менее девяти лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на долж-
ностях не ниже начальника департамента специ-
альных государственных органов центрального 
уровня или начальника управления не ниже опе-
ративно-тактического уровня органа военного 
управления Вооруженных Сил Республики Ка-
захстан или военных учебных заведений;
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Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Логистика (по отрас-
лям)

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

3) не менее десяти лет стажа работы в должно-
сти судьи не ниже Верховного суда или Консти-
туционного суда Республики Казахстан;

4) не менее десяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет 
на политических должностях или на должно-
стях корпуса «А», соответствующих профильно-
му направлению конкретных должностей дан-
ных категорий;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в об-
ластях, соответствующих функциональному на-
правлению конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее пяти лет на должно-
стях не ниже руководителей субъектов среднего 
предпринимательства, субъектов квазигосудар-
ственного сектора либо некоммерческих органи-
заций со среднегодовой штатной численностью 
не менее ста человек.

2. Первый заме-
ститель началь-
ника ДЧС, за-
меститель на-
чальника ДЧС

C-SVО-2

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-2 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 9 Типо-
вых квалификационных требований к категори-
ям должностей правоохранительных органов, 
утвержденных приказом Председателя Агент-
ства Республики Казахстан по делам государ-
ственной службы от 13 апреля 2020 года № 67 
«Об утверждении Типовых квалификационных 
требований к категориям должностей правоохра-
нительных органов» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов № 20391) (далее - приказ № 67).

3. Заместитель на-
чальника ДЧС

C-SVО-2

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-2 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее восьми лет стажа работы на право-
охранительной службе, из которых не менее 
трех лет стажа работы на руководящих должно-
стях по соответствующему профильному на-
правлению конкретных должностей данных ка-
тегорий, в том числе не менее двух лет на руко-
водящих должностях следующей нижестоящей 
категории, предусмотренной штатным расписа-
нием конкретного структурного подразделения, 
или не ниже категорий C-GP-4, C-AGP-5, C-VP-
3, C-TP-4, C-OGP-4, C-KSGP-4, C-KAGP-4, C-
OKSGP-2, C-RVP-1, C-GVP-1, C-RTP-1, C-RGP-
1, B-FM-4, B-FMО-3, C-SV-4, C-SVО-3, C-SVR-
1, C-SVR-2 (для занятия должности по катего-
рии C-SVО-2), C-SVU-3, C-SN-2, C-SGU-1, C-
SGU-3, C-SGU-5;

2) не менее восьми лет стажа службы в специ-
альных государственных органах или на воин-
ской службе, в том числе не менее двух лет на 
должностях не ниже начальника департамента 
специальных государственных органов цен-
трального уровня или начальника управления 
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не ниже оперативно-тактического уровня орга-
на военного управления Вооруженных Сил Рес-
публики Казахстан или военных учебных заве-
дений;

3) не менее девяти лет стажа работы в должно-
сти судьи не ниже областных и приравненных к 
ним судов (городского суда столицы республи-
ки, городских судов городов республиканского 
значения);

4) не менее девяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух 
лет: на политических должностях либо на долж-
ностях корпуса «А» и (или) на должностях не 
ниже категорий А-1, В-1, С-1, соответствующих 
профильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий;

5) не менее десяти лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, 
в том числе не менее четырех лет на должно-
стях не ниже руководителей субъектов среднего 
предпринимательства, субъектов квазигосудар-
ственного сектора либо некоммерческих органи-
заций со среднегодовой штатной численностью 
не менее ста человек.

Глава 2. По должностям подразделений государственного пожарного контроля

4. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

5. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

6. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

7. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

8. Старший инже-
нер

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

9. Инженер C-SVО-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Транспортное строи-
тельство

Военное дело и без-
опасность

Журналистика

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Спасатель

Техник

Техник по стандарти-
зации

Юрист

Юрисконсульт

Техник по эксплуата-
ции и ремонту обору-
дования

Техник-проектиров-
щик

Инспектор пожарный

Пожарный
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Техник пожарной 
безопасности

Глава 3. По должностям подразделений дознания

10. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Право

Юриспруденция

Правоохранительная 
деятельность

Международное пра-
во

Строительство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Спасатель

Техник

Техник по стандарти-
зации

Юрист

Юрисконсульт

Техник по эксплуата-
ции и ремонту обору-
дования

Техник-проектиров-
щик

Инспектор пожарный

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

11. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

12. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

13. Старший дозна-
ватель по осо-
бо важным де-
лам

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

14. Старший дозна-
ватель

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

15. Дознаватель C-SVO-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Глава 4. По должностям подразделений предупреждения чрезвычайных ситуаций

16. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Биотехнология

Государственное и 
местное управление

Земельный кадастр

Экономика

Химия

География

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

17. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

18. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

19. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

20. Старший инже-
нер

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

21. Инженер C-SVО-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Биология

Гидрология

Геодезия и картогра-
фия

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Водные ресурсы и во-
допользование

Космическая техни-
ка и технологии

Экология

Прикладная экология

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Спасатель

Техник

Техник по стандарти-
зации

Юрист

Юрисконсульт

Техник по эксплуата-
ции и ремонту обору-
дования

Техник-проектиров-
щик

Инспектор пожарный

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Глава 5. По должностям подразделений ликвидации чрезвычайных ситуаций

22. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Информатика, вычис-
лительная техника и 
управление

Химия

Гидрология

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Геодезия и картогра-
фия

Авиационная техни-
ка и технологии

Морская техника и 
технологии

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

23. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

24. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

25. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

26. Старший инже-
нер

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

27. Инженер C-SVО-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Республики Казахстан в электронном виде

Экология

Прикладная экология

Ядерная физика

Космическая техни-
ка и технологии

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Спасатель

Техник

Техник по стандарти-
зации

Юрист

Юрисконсульт

Техник по эксплуата-
ции и ремонту обору-
дования

Техник-проектиров-
щик

Инспектор пожарный

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Глава 6. По должностям подразделений планирования и оперативного управления

28. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

29. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

30. Начальник де-
журной части,

C-SVО-5 Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-5 
стаж работы должен соответствовать одному из 
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Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Информационные си-
стемы

Геодезия и картогра-
фия

Информатика, вычис-
лительная техника и 
управление

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Начальник цен-
трального пунк-
та пожарной 
связи

(сотруд-
ник)

требований, предусмотренных пунктом 14 при-
каза № 67.

31. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

32. Оперативный 
дежурный, 
главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

33. Старший дис-
петчер, стар-
ший инженер

C-SVО-8

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.
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Спасатель

Инспектор пожарный

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

34. Инженер C-SVО-9

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.

35. Помощник опе-
ративного де-
журного

Старший тех-
ник

C-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

36. Диспетчер C-SV-13

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Глава 7. По должностям подразделений кадровой и воспитательной работы

37. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Социология

Политология

Психология

Юриспруденция

Право

Экономика

Международное пра-
во

Педагогика и психо-
логия

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Основы права и эко-
номики

Организация и нор-
мирование труда

Государственное и 
местное управление

Физическая культура 
и спорт

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

38. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

39. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

40. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

41. Старший ин-
спектор

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

42. Инспектор C-SVO-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Информационные си-
стемы

Правоохранительная 
деятельность

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Юрист

Юрисконсульт

Тренер-преподава-
тель по спорту

Учитель физической 
культуры и спорта

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Техник пожарной 
безопасности

Инспектор пожарный

Техник

Спасатель

По должностям подразделений психологической службы

43. Главный специ-
алист - психо-
лог

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Педагогика и психо-
логия Психология

Для занятия должностей категории C-SVO-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

Глава 8. По должностям подразделений организации пожаротушения и аварийно-спасательных работ

44. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Для занятия должностей категории С-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

45. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.
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Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Организация перево-
зок, движения и экс-
плуатация транспорта

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Химия

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

46. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-6, С-
SVО-7 стаж работы должен соответствовать од-
ному из требований, предусмотренных пунктом 
15 приказа № 67.

47. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

48. Старший инже-
нер

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

49. Инженер C-SVO-9

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Глава 9. По должностям подразделений информатизации, цифровизации и связи

50. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Информационные си-
стемы

Системы информаци-
онной безопасности

Автоматизация и 
управление

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Программное обеспе-
чение вычислитель-
ной техники и авто-
матизированных си-
стем

Информатика

Математическое и 
компьютерное моде-
лирование

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

51. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

52. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

53. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

54. Старший инже-
нер

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

55. Инженер C-SVO-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник

Техник-программист

Техник по защите ин-
формации

Глава 10. По должностям подразделений специальной работы

56. Начальник 
Управления

C-SVO-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Информационные си-
стемы

Системы информаци-
онной безопасности

Автоматизация и 
управление

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Для занятия должностей категории C-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 при-
каза № 67.

57. Заместитель на-
чальника 
Управления

Начальник от-
дела

C-SVO-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 12 при-
каза № 67.

58. Начальник от-
деления

C-SVО-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

59. Главный специ-
алист

C-SVO-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

60. Старший ин-
спектор

C-SVO-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

61. Инспектор C-SVO-9

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории C-SVО-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Юрист

Юрисконсульт

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник

Глава 11. По должностям подразделений гражданской обороны

62. Начальник 
управления

C-SVO-3

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Военное дело и без-
опасность

Государственное и 
местное управление

Автоматизация и 
управление

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Строительство

Транспортное строи-
тельство

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Химия

Для занятия должностей категории С-SVО-3 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее семи лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, из которых не менее трех 
лет стажа работы по соответствующему про-
фильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий, в том числе не менее 
двух лет на должностях следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным рас-
писанием конкретного структурного подразделе-
ния, или не ниже категорий C-GP-6, C-AGP-7, C-
KSGP-4, C-KAGP-4, C-OKSGP-3, B-FM-5, B-
FM-6 (для занятия должности категории B-FMО-
3), B-FMО-4, C-SV-5, C-SV-8 (для занятия долж-
ности категории C-SVО-3), C-SVО-4, C-SVR-3, 
C-SVU-4, C-SN-3, С-SSP-2, C-SGU-6;

2) не менее семи лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на долж-
ностях не ниже руководителей структурных под-
разделении специальных государственных орга-
нов или военного управления областного (горо-
да республиканского значения и столицы) уров-
ня или военных учебных заведений;

3) не менее восьми лет стажа работы в должно-
сти судьи не ниже областных и приравненных к 
ним судов (городского суда столицы республи-
ки, городских судов городов республиканского 
значения);

4) не менее восьми лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух 
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Биология

Техническая физика

Ядерная физика

Общая медицина

Гигиена и эпидемио-
логия

Биотехнология

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Космическая техни-
ка и технологии

Авиационная техни-
ка и технологии

Морская техника и 
технологии

Механика

Юриспруденция

Право

Международное пра-
во

Основы права и эко-
номики

Правоохранительная 
деятельность

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

лет: на политических должностях либо на долж-
ностях корпуса «А» и (или) на должностях не 
ниже категорий А-1, B-1, C-1, C-O-1, D-O-1, со-
ответствующих профильному направлению кон-
кретных должностей данных категорий;

5) не менее девяти лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, 
в том числе не менее трех лет на должностях не 
ниже руководителей субъектов среднего пред-
принимательства, субъектов квазигосударствен-
ного сектора либо некоммерческих организаций 
со среднегодовой штатной численностью не ме-
нее пятидесяти человек;

6) не менее восьми лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, 
в том числе не менее трех лет на руководящих 
должностях для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв (за исключе-
нием категорий C-SVR-1 указанных в первом 
абзаце настоящего пункта).

63. Заместитель на-
чальника 
Управления

C-SVO-4

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее шести лет стажа работы на право-
охранительной службе, из которых не менее 
двух лет стажа работы по соответствующему 
профильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий, в том числе не менее 
двух лет на должностях следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным рас-
писанием конкретного структурного подразделе-
ния, или не ниже категорий C-GP-7, C-AGP-8, C-
KSGP-5, C-KAGP-5, C-VP-5, C-TP-7, C-OGP-7, 
C-OKSGP-5, B-FM-6, B-FMО-5, C-SV-8, C-SVО-
5, C-SVО-7 (для занятия должности по катего-
рии C-SVR-3), C-SVR-4, C-SVU-5, C-SN-4, С-
SSP-3, C-SGU-8;

2) не менее шести лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на долж-
ностях не ниже руководителей структурных под-
разделении специальных государственных орга-
нов или военного управления областного (горо-
да республиканского значения и столицы) уров-
ня или военных учебных заведений;

3) не менее семи лет стажа работы в должности 
судьи не ниже областных и приравненных к 
ним судов (городского суда столицы республи-
ки, городских судов городов республиканского 
значения);

4) не менее семи лет стажа работы на политиче-
ских или на административных государствен-
ных должностях, в том числе не менее двух лет 
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на руководящих должностях, соответствующих 
профильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий;

5) не менее восьми лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, 
в том числе не менее двух лет на должностях ру-
ководителя в организациях среднего или круп-
ного предпринимательства, а также в квазигосу-
дарственном секторе;

6) не менее семи лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, 
в том числе не менее двух лет на руководящих 
должностях для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

64. Старший офи-
цер

C-SVO-7

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее трех лет стажа службы в правоохра-
нительных или специальных государственных 
органах или на воинской службе, или в должно-
сти судьи;

2) не менее четырех лет стажа работы на адми-
нистративных государственных должностях, со-
ответствующих профильному направлению кон-
кретных должностей данных категорий;

3) не менее пяти лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.

65. Офицер C-SVO-8

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее двух лет стажа работы на правоохра-
нительной службе или специальных государ-
ственных органах или на воинской службе или в 
должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на админи-
стративных государственных должностях, соот-
ветствующих профильному направлению кон-
кретных должностей данных категорий;

3) не менее четырех лет стажа работы в обла-
стях, соответствующих функциональному на-
правлению конкретной должности данных кате-
горий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.

Глава 12. По должностям подразделений мобилизационной подготовки

66. C-SVO-6 Юриспруденция
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Начальник от-
деления

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Право

Правоохранительная 
деятельность

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Система информаци-
онной безопасности

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Для занятия должностей категорий С-SVО-6 и 
C-SVO-7 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 15 приказа № 67.

67. Главный специ-
алист

C-SVО-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

68. Старший инже-
нер

C-SVО-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVО-8 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

69. Старший офи-
цер

C-SVO-7 
(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVО-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее трех лет стажа службы в правоохра-
нительных или специальных государственных 
органах или на воинской службе, или в должно-
сти судьи;

2) не менее четырех лет стажа работы на адми-
нистративных государственных должностях, со-
ответствующих профильному направлению кон-
кретных должностей данных категорий;

3) не менее пяти лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.

70. Заведующий 
складом, стар-
ший контрол-
лер

C-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Примечание:

по решению и (или) согласованию с Министром по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан, допускается назначение на должности органов 
гражданской защиты лиц, обладающих высокой профессиональной подготовкой, 
имеющих специфические знания либо значительный опыт работы по 
определенным специальностям, без учета необходимого стажа работы, 
установленного настоящими квалификационными требованиями.
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Приложение 4
к приказу Министра

по чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан

от « » ________ 2025 года
№ 

Квалификационные требования к категориям должностей городских, 
районных (районов в городах) территориальных органов Министерства по 

чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

(высшего и 
послевузовского 

образования либо 
технического и 

профессионального, 
послесреднего 
образования)

Требования к стажу работы

Глава 1. По должностям Управлений (отделов) по чрезвычайным ситуациям

1. Начальник тер-
риториального 
органа в городе 
областного зна-
чения (районе 
города респуб-
ликанского зна-
чения)

C-SVR-1

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-

Для занятия должностей категории C-SVR-1 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 10 Типо-
вых квалификационных требований к категори-
ям должностей правоохранительных органов, 
утвержденных приказом Председателя Агент-
ства Республики Казахстан по делам государ-
ственной службы от 13 апреля 2020 года № 67 
«Об утверждении Типовых квалификационных 
требований к категориям должностей правоохра-
нительных органов» (зарегистрирован в Реестре 
государственной регистрации нормативных пра-
вовых актов № 20391) (далее - приказа № 67).

2. Заместитель на-
чальника терри-
ториального ор-
гана в городе 
областного зна-
чения (районе 
города респуб-
ликанского зна-
чения)

Начальник го-
родского, рай-
онного террито-
риального орга-
на

C-SVR-2

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий C-SVR-2 и 
C-SVR-3 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 12 приказа № 67.
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та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

3. Заместитель на-
чальника город-
ского, районно-
го территори-
ального органа

C-SVR-3

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

4. Начальник го-
родского, рай-
онного террито-
риального орга-
на

C-SVR-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVR-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 14 при-
каза № 67.

5. Главный специ-
алист

C-SVR-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVR-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

6. Старший дозна-
ватель по осо-
бо важным де-
лам

C-SVR-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Право

Юриспруденция

Правоохранительная 
деятельность
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Международное пра-
во

Строительство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

7. Старший офи-
цер

C-SVR-6

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Военное дело и без-
опасность

Государственное и 
местное управление

Автоматизация и 
управление

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Строительство

Транспортное строи-
тельство

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Химия

Биология

Техническая физика

Ядерная физика

Общая медицина

Гигиена и эпидемио-
логия

Для занятия должностей категории C-SVR-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее двух лет стажа работы на правоохра-
нительной службе или специальных государ-
ственных органах или на воинской службе или в 
должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на админи-
стративных государственных должностях, соот-
ветствующих профильному направлению кон-
кретных должностей данных категорий;

3) не менее четырех лет стажа работы в обла-
стях, соответствующих функциональному на-
правлению конкретной должности данных кате-
горий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.

8. Офицер C-SVR-7

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVR-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее одного года стажа работы на госу-
дарственной службе или в должности судьи или 
в сферах, соответствующих функциональному 
направлению конкретной должности данных ка-
тегорий;

2) стаж работы не требуется для лиц, окончив-
ших организации образования правоохранитель-
ных органов по образовательным программам 
высшего образования для занятия должности ка-
тегории SVR-7;

3) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.
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Биотехнология

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Космическая техни-
ка и технологии

Авиационная техни-
ка и технологии

Морская техника и 
технологии

Механика

Юриспруденция

Право

Международное пра-
во

Основы права и эко-
номики

Правоохранительная 
деятельность

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

9. Старший инже-
нер

C-SVR-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Для занятия должностей категории C-SVR-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

10. Старший дозна-
ватель

C-SVR-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Право

Юриспруденция
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Правоохранительная 
деятельность

Международное пра-
во

Строительство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

11. Инженер C-SVR-8

(сотруд-
ник)

Техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Нефтегазовое дело

Стаж работы не требуется
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Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Логистика (по отрас-
лям)

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Спасатель

Техник

Техник по стандарти-
зации

Юрист

Юрисконсульт

Техник по эксплуата-
ции и ремонту обору-
дования

Техник-проектиров-
щик

Инспектор пожарный

Глава 2. По должностям пожарных подразделений (отряды, специализированные пожарные части, пожарные части, 
пожарные посты)

12. Заместитель на-
чальника отря-
да

C-SVR-4

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Для занятия должностей категории C-SVR-4 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 14 при-
каза № 67.

13. Начальник ча-
сти

C-SVR-5

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVR-5 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

14. C-SVR-6



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
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Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Нефтегазовое дело

Юриспруденция (для 
замещения должно-
стей отряда по охра-
не особо важных объ-
ектов государствен-
ной собственности)

Автоматизация и 
управление

Организация перево-
зок, движения и экс-
плуатация транспорта

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Информационные си-
стемы

Система информаци-
онной безопасности

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Заместитель на-
чальника части

Начальник по-
жарного поста

Начальник от-
деления

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVR-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.
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Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

15. Начальник ка-
раула

Старший инже-
нер

C-SVR-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях (при 
наличии профильно-
го образования)

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны (при 
наличии сертифика-
та о переподготовке)

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность 
(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды (при наличии сер-
тификата о перепод-
готовке)

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность

(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях (при 
наличии сертифика-
та о переподготовке)

Механика (при нали-
чии сертификата о 
переподготовке)

Строительство (при 
наличии сертифика-
та о переподготовке)

Нефтегазовое дело 
(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Материаловедение и 
технология новых ма-

Для занятия должностей категории C-SVR-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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териалов (при нали-
чии сертификата о 
переподготовке)

Машиностроение 
(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии (при на-
личии сертификата о 
переподготовке)

Теплоэнергетика 
(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Электроэнергетика 
(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций (при наличии 
сертификата о пере-
подготовке)

Транспортное строи-
тельство (при нали-
чии сертификата о 
переподготовке)

Организация перево-
зок, движения и экс-
плуатация транспор-
та (при наличии сер-
тификата о перепод-
готовке)

Химия (при наличии 
сертификата о пере-
подготовке)

Начальная военная 
подготовка (при на-
личии сертификата о 
переподготовке)

Судебная экспертиза 
(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

Техносферная без-
опасность (при нали-
чии сертификата о 
переподготовке)

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций 
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(при наличии серти-
фиката о переподго-
товке)

16. Инспектор

Инженер

C-SVR-8

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Стаж работы не требуется

17. Врач C-SVR-8

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Общая медицина

Общественное здра-
воохранение Медико-
профилактическое 
дело Медико-биоло-
гическое дело

Экология

Гигиена и эпидемио-
логия

Инфекционные бо-
лезни, в том числе 
детские

Стаж работы не требуется

18. Фельдшер C-SV-12

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Общая медицина

Общественное здра-
воохранение

Медико-профилакти-
ческое дело Медико-
биологическое дело

Экология

Гигиена и эпидемио-
логия Инфекцион-
ные болезни, в том 
числе детские

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Лечебное дело 
(фельдшер)

Сестринское дело 
(медицинская сестра 
общей практики, 
младшая медицин-
ская сестра

по уходу)

Стаж работы не требуется

19. C-SV-12 Стаж работы не требуется
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Командир отде-
ления

Младший ин-
спектор

Старший по-
жарный-спаса-
тель

Старший води-
тель-сотрудник 
пожарного ав-
томобиля

Старший ин-
структор по во-
ждению пожар-
ного автомоби-
ля

Старший ма-
стер газодымо-
защитной служ-
бы

Старший ма-
стер связи

(сотруд-
ник)

не ниже сред-
него

20. Диспетчер

Водитель-со-
трудник пожар-
ного автомоби-
ля

Пожарный-спа-
сатель

Пожарный-спа-
сатель-мото-
циклист

Пожарный-спа-
сатель-радиоте-
лефонист

Радиотелефо-
нист

C-SV-13

(сотруд-
ник)

не ниже сред-
него

Стаж работы не требуется

Глава 3. По должностям подразделений специальной подготовки пожарных

21. Начальник от-
деления

C-SVR-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Промышленная, эко-
логическая и пожар-
ная безопасность 
Строительство

Для занятия должностей категории C-SVR-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

22. Старший ин-
структор

C-SVR-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории C-SVR-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Нефтегазовое дело

Юриспруденция (для 
замещения должно-
стей отряда по охра-
не особо важных объ-
ектов государствен-
ной собственности)

Автоматизация и 
управление

Организация перево-
зок, движения и экс-
плуатация транспорта

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Информационные си-
стемы

Система информаци-
онной безопасности

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

23. Инструктор C-SVR-8

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Стаж работы не требуется.
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Техник

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

24. Старший ин-
структор спаса-
тель

C-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Примечание:

по решению и (или) согласованию с Министром по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан, допускается назначение на должности органов 
гражданской защиты лиц, обладающих высокой профессиональной подготовкой, 
имеющих специфические знания либо значительный опыт работы по 
определенным специальностям, без учета необходимого стажа работы, 
установленного настоящими квалификационными требованиями.
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Приложение 5
к приказу Министра

по чрезвычайным ситуациям
Республики Казахстан

от « » ________ 2025 года
№ 

Квалификационные требования к категориям должностей государственного 
учреждения «Академия гражданской защиты имени Малика Габдуллина 

Министерства по чрезвычайным ситуациям» (далее - Академия)

Раздел 1. Квалификационные требования к категориям должностей 
Академии

1 2 3 4 5 6

№ Наименование 
должности

Категория 
должности

Требования 
к уровню 

образованию

Требования к 
специальностям 

(высшего и 
послевузовского 

образования либо 
технического и 

профессионального, 
послесреднего 
образования)

Требования к стажу работы

Глава 1. По должностям начальника и заместителя начальника Академии

1. Начальник Ака-
демии

C-SVU-1

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Для занятия должностей категории C-SVU-1 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее девяти лет стажа работы на право-
охранительной службе, из которых не менее 
трех лет стажа работы по соответствующему 
профильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий, в том числе не менее 
трех лет на руководящих должностях, из них не 
менее двух лет на должностях следующей ниже-
стоящей категории, предусмотренной штатным 
расписанием конкретного структурного подраз-
деления, или не ниже категорий C-GP-4, C-OGP-
3, C-АGP-4, C-KSGP-3, C-ОKSGP-1, C-KАGP-3, 
C-VP-2, C-TP-3, B-FM-3, B- FMO-2, C-SV-3, C-
SVO-2, C-SVU-2, C-SN-1;

2) не менее девяти лет стажа службы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на долж-
ностях не ниже начальника департамента специ-
альных государственных органов центрального 
уровня или начальника управления не ниже опе-
ративно-тактического уровня органа военного 
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Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Логистика (по отрас-
лям)

Математика

Физика

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

управления Вооруженных Сил Республики Ка-
захстан или военных учебных заведений;

3) не менее десяти лет стажа работы в должно-
сти судьи не ниже Верховного суда или Консти-
туционного суда Республики Казахстан;

4) не менее десяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух лет 
на политических должностях или на должно-
стях корпуса «А», соответствующих профильно-
му направлению конкретных должностей дан-
ных категорий;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в об-
ластях, соответствующих функциональному на-
правлению конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее пяти лет на должно-
стях не ниже руководителей субъектов среднего 
предпринимательства, субъектов квазигосудар-
ственного сектора либо некоммерческих органи-
заций со среднегодовой штатной численностью 
не менее ста человек.

2. Заместитель на-
чальника Ака-
демии

C-SVU-2

(сотруд-
ник)

Высшее или 
послевузов-
ское

Наличие уче-
ной степени 
или ученого 
звания (для 
заместителя 
начальника 
Академии, 
курирующе-
го учебную 
и научную 
работу).

Для занятия должностей категории C-SVU-2 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 9 Типо-
вых квалификационных требований к категори-
ям должностей правоохранительных органов, 
утвержденных приказом Председателя Агент-
ства Республики Казахстан по делам государ-
ственной службы от 13 апреля 2020 года № 67 
«Об утверждении Типовых квалификационных 
требований к категориям должностей правоохра-
нительных органов» (далее - приказа № 67).

3. Заместитель на-
чальника Ака-
демии

C-SVU-2

(военно-
служащий)

Высшее или 
послевузов-
ское

Наличие уче-
ной степени 
или ученого 
звания (для 
заместителя 
начальника 
Академии, 
курирующе-
го учебную 
и научную 
работу).

Для занятия должностей категории C-SVU-2 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее восьми лет стажа работы на право-
охранительной службе, из которых не менее 
трех лет стажа работы на руководящих должно-
стях по соответствующему профильному на-
правлению конкретных должностей данных ка-
тегорий, в том числе не менее двух лет на руко-
водящих должностях следующей нижестоящей 
категории, предусмотренной штатным расписа-
нием конкретного структурного подразделения, 
или не ниже категорий C-GP-4, C-AGP-5, C-VP-
3, C-TP-4, C-OGP-4, C-KSGP-4, C-KAGP-4, C-
OKSGP-2, C-RVP-1, C-GVP-1, C-RTP-1, C-RGP-
1, B-FM-4, B-FMО-3, C-SV-4, C-SVО-3, C-SVR-
1, C-SVR-2 (для занятия должности по катего-
рии C-SVО-2), C-SVU-3, C-SN-2, C-SGU-1, C-
SGU-3, C-SGU-5;

2) не менее восьми лет стажа службы в специ-
альных государственных органах или на воин-
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ской службе, в том числе не менее двух лет на 
должностях не ниже начальника департамента 
специальных государственных органов цен-
трального уровня или начальника управления 
не ниже оперативно-тактического уровня орга-
на военного управления Вооруженных Сил Рес-
публики Казахстан или военных учебных заве-
дений;

3) не менее девяти лет стажа работы в должно-
сти судьи не ниже областных и приравненных к 
ним судов (городского суда столицы республи-
ки, городских судов городов республиканского 
значения);

4) не менее девяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее двух 
лет: на политических должностях либо на долж-
ностях корпуса «А» и (или) на должностях не 
ниже категорий А-1, В-1, С-1, соответствующих 
профильному направлению конкретных должно-
стей данных категорий;

5) не менее десяти лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий, 
в том числе не менее четырех лет на должно-
стях не ниже руководителей субъектов среднего 
предпринимательства, субъектов квазигосудар-
ственного сектора либо некоммерческих органи-
заций со среднегодовой штатной численностью 
не менее ста человек.

Глава 2. По должностям факультетов

4. Начальник фа-
культета

С-SVU-5

(сотруд-
ник)

Высшее или 
послевузов-
ское

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Для занятия должностей категории С-SVU-5 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 14 при-
каза № 67.

5. Старший пре-
подаватель-ме-
тодист

С-SVU-9

(сотруд-
ник)

Высшее или 
послевузов-
ское

Для занятия должностей категории С-SVU-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

6. Преподаватель-
методист

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

7. Старший тех-
ник по учету

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Глава 3. По должностям кафедр

8. Начальник ка-
федры

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Послевузов-
ское

Наличие уче-
ной степени 
или ученого 
звания.

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

9. Заместитель на-
чальника ка-
федры

С-SVU-7

(сотруд-
ник)

Послевузов-
ское

Для занятия должностей категорий С-SVU-7, С-
SVU-8 и С-SVU-9 стаж работы должен соответ-
ствовать одному из требований, предусмотрен-
ных пунктом 16 приказа № 67.

10. Профессор

Доцент

С-SVU-8

(сотруд-
ник)

Послевузов-
ское

11. Старший пре-
подаватель

С-SVU-9

(сотруд-
ник)

Высшее или 
послевузов-
ское

12. Преподаватель С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Глава 4. По должностям кафедр гражданской обороны и военной подготовки, защиты в чрезвычайных ситуациях

13. Начальник ка-
федры

С-SVU-6

(военно-
служащий)

Послевузов-
ское

Наличие уче-
ной степени 
или ученого 
звания.

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Для занятия должностей категории C-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований:

1) не менее трех лет стажа службы в правоохра-
нительных или специальных государственных 
органах или на воинской службе, или в должно-
сти судьи;

2) не менее четырех лет стажа работы на адми-
нистративных государственных должностях, со-
ответствующих профильному направлению кон-
кретных должностей данных категорий;

3) не менее пяти лет стажа работы в областях, 
соответствующих функциональному направле-
нию конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.

14. Заместитель на-
чальника ка-
федры

С-SVU-7

(военно-
служащий)

Послевузов-
ское

Для занятия должностей категорий C-SVU-7, C-
SVU-8 и C-SVU-9 стаж работы должен соответ-
ствовать одному из следующих требований:

1) не менее одного года стажа работы в право-
охранительных или специальных государствен-
ных органах или на воинской службе или в 
должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на государ-
ственной службе;

15. Профессор

Доцент

С-SVU-8

(военно-
служащий)

Послевузов-
ское

16. Старший пре-
подаватель

С-SVU-9

(военно-
служащий)

Высшее или 
послевузов-
ское
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Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

3) не менее четырех лет стажа работы в сферах, 
соответствующих функциональным направлени-
ям конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, за-
численных в Президентский молодежный кадро-
вый резерв.

17. Преподаватель С-SVU-12

(военно-
служащий)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.

Глава 5. По должностям научно-исследовательского центра

18. Начальник

центра

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Послевузов-
ское

Наличие уче-
ной степени 
или ученого 
звания.

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

19. Старший науч-
ный сотрудник

С-SVU-9

(сотруд-
ник)

Послевузов-
ское

Для занятия должностей категории С-SVU-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.
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Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Глава 6. По должнуостям подразделений редакционно-издательской работы

20. Инспектор С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Для занятия должностей категории С-SVU-13 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Образование

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки и 
информации

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние

Службы

21. Старший тех-
ник

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Глава 7. По должностям подразделений инновационных технологий, технических средств обучения и связи

22. Начальник от-
дела

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

23. Старший ин-
спектор

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий С-SVU-12 и 
С-SVU-13 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 18 приказа № 67.

24. Инспектор С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Образование

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки и 
информации

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние

Службы

25. Старший ма-
стер связи

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Глава 8. По должностям подразделений практического обучения

26. Начальник от-
дела

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

27. Специалист - 
начальник кара-
ула

С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории С-SVU-13 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Республики Казахстан в электронном виде

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник

Учитель физической 
культуры и спорта

Тренер-преподава-
тель по спорту

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

28. Старший ин-
структор по во-
ждению пожар-
ного автомоби-
ля

Старший ма-
стер газодымо-
защитной служ-
бы

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Для водителей всех 
наименований нали-
чие водительского 
удостоверения, под-
тверждающего право 
управления транс-
портным средством 
соответствующей ка-
тегории.

Стаж работы не требуется.

Глава 9. По должностям подразделений кадровой работы

29. Начальник от-
дела

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Социология

Политология

Психология

Юриспруденция

Право

Экономика

Международное пра-
во

Педагогика и психо-
логия

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

30. Главный специ-
алист

С-SVU-9

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

31. Старший ин-
спектор по про-
фессиональной 
подготовке

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий С-SVU-12 и 
С-SVU-13 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 18 приказа № 67.

32. Инспектор С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее
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актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Основы права и эко-
номики

Организация и нор-
мирование труда

Государственное и 
местное управление

Физическая культура 
и спорт

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Информационные си-
стемы

Правоохранительная 
деятельность

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Юрист

Юрисконсульт

Тренер-преподава-
тель по спорту

Инспектор пожарный

Спасатель

Учитель физической 
культуры и спорта

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Глава 10. По должностям подразделений воспитательной работы

33. Начальник от-
дела

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

34. Главный специ-
алист

С-SVU-9 Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
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актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Бизнес, управление и 
право

Социология

Политология

Психология

Юриспруденция

Право

Экономика

Международное пра-
во

Педагогика и психо-
логия

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Основы права и эко-
номики

Организация и нор-
мирование труда

Государственное и 
местное управление

Физическая культура 
и спорт

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Информационные си-
стемы

Правоохранительная 
деятельность

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

(сотруд-
ник)

требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

35. Старший ин-
спектор-психо-
лог

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категорий С-SVU-12 и 
С-SVU-13 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 18 приказа № 67.

36. Инспектор С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее
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и послесреднего об-
разования:

Юрист

Юрисконсульт

Тренер-преподава-
тель по спорту

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Учитель физической 
культуры и спорта

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

Глава 11. По должностям учебно-строевого подразделения

37. Начальник кур-
са

С-SVU-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Социология

Политология

Психология

Юриспруденция

Право

Экономика

Международное пра-
во

Педагогика и психо-
логия

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Основы права и эко-
номики

Организация и нор-
мирование труда

Государственное и 
местное управление

Физическая культура 
и спорт

Для занятия должностей категорий С-SVU-7 и 
С-SVU-9 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 16 приказа № 67.

38. Заместитель на-
чальника курса

С-SVU-9

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

39. Командир взво-
да

С-SVU-14

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Для занятия должностей категории С-SVU-14 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
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Республики Казахстан в электронном виде

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Информационные си-
стемы

Правоохранительная 
деятельность

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник

Учитель физической 
культуры и спорта

Тренер-преподава-
тель по спорту

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

40. Старшина кур-
са

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Глава 12. По должностям дежурной части (на правах отдела)

41. Начальник де-
журной части

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

42. Инспектор-де-
журный

С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-

Для занятия должностей категории С-SVU-13 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.
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Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

нальное, по-
слесреднее, 
высшее

43. Помощник де-
журного

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Глава 13. По должностям подразделений военного и специального обеспечения

44. Старший ин-
спектор

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

45. Заведующий 
складом воору-
жения, он же 
оружейный ма-
стер

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Глава 14. По должностям подразделения специальной работы

46. Главный специ-
алист

С-SVU-9

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Для занятия должностей категорий С-SVU-9 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.

47. Старший ин-
спектор

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Информационные си-
стемы

Системы информаци-
онной безопасности

Автоматизация и 
управление

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Глава 15. По должностям подразделения планирования, координации и контроля

48. Старший ин-
спектор

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Для занятия должностей категорий С-SVU-12 и 
С-SVU-13 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 18 приказа № 67.

49. Инспектор по 
мобилизацион-
ной работе и 
гражданской 
обороне

С-SVU-13

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Образование

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки и 
информации

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние

Службы

Глава 16. По должностям подразделения мониторинга и контроля (оценки) качества образования

50. Начальник от-
дела

С-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

51. С-SVU-12



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Старший ин-
спектор

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.

52. Старший тех-
ник по учету

С-SV-12

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Стаж работы не требуется.

Глава 17. По должностям учебных центров

Параграф 1. По должностям начальников и заместителей начальников учебных центров

53. Начальник цен-
тра

C-SVU-6

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Для занятия должностей категории С-SVU-6 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 15 при-
каза № 67.

54. Заместитель на-
чальника цен-
тра

C-SVU-7

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Для занятия должностей категории С-SVU-7 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 16 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Параграф 2. По должностям подразделения организации учебно-методической работы

55. Старший пре-
подаватель-ме-
тодист

C-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Параграф 3. По должностям подразделения оперативно-тактической подготовки

56. Старший пре-
подаватель

C-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.

57. Преподаватель C-SVU-13

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Стаж работы не требуется.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Параграф 4. По должностям подразделения пожарной профилактики

58. Старший пре-
подаватель

C-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Педагогические нау-
ки

Искусство и гумани-
тарные науки

Социальные науки, 
журналистика и ин-
формация

Бизнес, управление и 
право

Естественные науки, 
математика и стати-
стика

Информационно-ком-
муникационные тех-
нологии

Инженерные, обраба-
тывающие и строи-
тельные отрасли

Сельское хозяйство 
и биоресурсы

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Услуги

Военное дело и без-
опасность

Здравоохранение и 
социальное обеспече-
ние (медицина)

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Параграф 5. По должностям подразделения ликвидации чрезвычайных ситуаций и психологической подготовки

59. Старший пре-
подаватель

C-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Педагогические нау-
ки

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Для занятия должностей категории С-SVU-12 
стаж работы должен соответствовать одному из 
требований, предусмотренных пунктом 18 при-
каза № 67.

60. Преподаватель C-SVU-13

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Стаж работы не требуется.



 Редакциялау күні 18.12.2025
 Сақтау күні 26.12.2025
 Дата редакции 18.12.2025
 Дата скачивания 26.12.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Информатика, вычис-
лительная техника и 
управление

Химия

Гидрология

Юриспруденция

Право

Правоохранительная 
деятельность

Геодезия и картогра-
фия

Авиационная техни-
ка и технологии

Морская техника и 
технологии

Экология

Ядерная физика

Космическая техни-
ка и технологии

Техническая физика

Транспортное строи-
тельство

Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Психология

Параграф 6. По должностям учебной пожарной части

61. Начальник ка-
раула

C-SVU-15

(сотруд-
ник)

техническое 
и профессио-
нальное, по-
слесреднее, 
высшее

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Строительство

Производство строи-
тельных материалов, 
изделий и конструк-
ций

Электроэнергетика

Теплоэнергетика

Стаж работы не требуется.
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Радиотехника, элек-
троника и телекомму-
никации

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Механика

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Нефтегазовое дело

Автоматизация и 
управление

Стандартизация, сер-
тификация и метро-
логия

Организация перево-
зок, движения и экс-
плуатация транспорта

Транспорт, транс-
портная техника и 
технологии

Химия

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Специальности тех-
нического, професси-
онального

и послесреднего об-
разования:

Техник-строитель

Техник по стандарти-
зации

Техник-механик

Инспектор пожарный

Спасатель

Техник

Учитель физической 
культуры и спорта

Тренер-преподава-
тель по спорту

Пожарный

Техник пожарной 
безопасности

62. C-SV-12 Стаж работы не требуется.
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Помощник де-
журного

Старший ин-
структор по во-
ждению пожар-
ного автомоби-
ля

(сотруд-
ник)

Не ниже 
среднего

Параграф 7. По должностям подразделений кадровой работы

63. Главный специ-
алист

Главный специ-
алист-психолог

С-SVU-12

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего

Пожарная безопас-
ность

Пожаротушение и 
аварийно-спасатель-
ное дело

Защита в чрезвычай-
ных ситуациях

Командная тактиче-
ская сил граждан-
ской обороны

Социология

Политология

Психология

Юриспруденция

Право

Экономика

Международное пра-
во

Педагогика и психо-
логия

Педагогика и методи-
ка начального обра-
зования

Основы права и эко-
номики

Организация и нор-
мирование труда

Государственное и 
местное управление

Физическая культура 
и спорт

Безопасность жизне-
деятельности и защи-
та окружающей сре-
ды

Вычислительная тех-
ника и программное 
обеспечение

Информационные си-
стемы

Правоохранительная 
деятельность

Для занятия должностей категорий С-SVU-12 и 
С-SVU-14 стаж работы должен соответствовать 
одному из требований, предусмотренных пунк-
том 18 приказа № 67.

64. Старший ин-
спектор

С-SVU-14

(сотруд-
ник)

Не ниже выс-
шего
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Военное дело и без-
опасность

Судебная экспертиза

Техносферная без-
опасность

Предупреждение и 
ликвидация чрезвы-
чайных ситуаций

Примечание:

по решению и (или) согласованию с Министром по чрезвычайным 
ситуациям Республики Казахстан, допускается назначение на должности органов 
гражданской защиты лиц, обладающих высокой профессиональной подготовкой, 
имеющих специфические знания либо значительный опыт работы по 
определенным специальностям, без учета необходимого стажа работы, 
установленного настоящими квалификационными требованиями.
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