
 

Сравнительная таблица  
к Нормативному постановлению Высшей аудиторской палаты Республики Казахстан от 26 июня 2025 года № 7-НҚ «О внесении изменений и 
дополнения в нормативное постановление Высшей аудиторской палаты от 9 сентября 2024 года № 12-НҚ «Об утверждении Правил отбора и 

критериев оценки кандидатов на должности председателя и членов ревизионных комиссии»» 

Пункт НПА  Действующая редакция Редакция с 13.07.2025 года  

Правила отбора и критериев оценки кандидатов на должности председателя и членов ревизионных комиссий 

п.2 Председатель ревизионной комиссии в соответствии с пунктом 

2 статьи 47 Закона назначается на должность и освобождается от 

должности маслихатом соответствующей области, города 

республиканского значения, столицы сроком на пять лет по 

представлению Высшей аудиторской палаты Республики Казахстан 

(далее – Высшая аудиторская палата) и согласованию с 

Администрацией Президента Республики Казахстан. 

       

Члены ревизионной комиссии в соответствии с пунктом 3 статьи 47 

Закона назначаются на должность и освобождаются от должности 

маслихатом соответствующей области, города республиканского 

значения, столицы сроком на пять лет в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан о государственной службе. 

 

Председатель ревизионной комиссии в соответствии с пунктом 2 

статьи 47 Закона назначается на должность и освобождается от 

должности маслихатом соответствующей области, города 

республиканского значения, столицы сроком на пять лет по 

представлению Высшей аудиторской палаты Республики Казахстан 

(далее – Высшая аудиторская палата) и согласованию с 

Администрацией Президента Республики Казахстан. 

 

Члены ревизионной комиссии в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан о государственной службе назначаются на 

должность сроком на пять лет и освобождаются от должности 

маслихатом соответствующей области, города республиканского 

значения, столицы по представлению председателя ревизионной 

комиссии и согласованию с Высшей аудиторской палатой. 

п.12 Решение комиссии оформляется в виде протокола в произвольной 

форме в бумажном виде, который подписывается председателем и 

членами комиссии, присутствовавшими на ее заседании, а также 

секретарем, осуществляющим протоколирование. 

Решение комиссии оформляется в виде протокола в произвольной 

форме в бумажном виде, который подписывается председателем и 

членами комиссии, присутствовавшими на ее заседании, а также 

секретарем, осуществляющим протоколирование.  

 

Принятое решение комиссии является результатом отбора для 

кандидатов на должность членов ревизионных комиссий. 



 

 

п.13 Служба управления персоналом извещает кандидата о результатах 

отбора на официальном интернет-ресурсе Высшей аудиторской 

палаты, а также путем направления уведомления на электронную 

почту. 

Служба управления персоналом извещает кандидатов на должности 

председателя и членов ревизионных комиссий о решении комиссии 

путем направления уведомления на электронную почту. 

п.14 Решение комиссии с указанием кандидатов, получивших 

положительное заключение комиссии, размещается на интернет-

ресурсе Высшей аудиторской палаты в течение трех рабочих дней со 

дня проведения отбора. 

Результаты отбора кандидатов на должность членов ревизионной 

комиссии, размещаются на интернет-ресурсе Высшей аудиторской 

палаты в течение трех рабочих дней со дня проведения отбора. 

п.15 Отобранные кандидаты на должности членов ревизионной комиссии, 

председателями ревизионных комиссий рекомендуются маслихатам 

при представлении кандидатур для назначения членами ревизионной 

комиссии. 

Председатель ревизионной комиссии по согласованию с Высшей 

аудиторской палатой представляет кандидата из отобранных на 

должность членов ревизионной комиссии кандидатов в маслихат 

соответствующей области, города республиканского значения, 

столицы для их назначения в соответствии с пунктом 3 статьи 47 

Закона. 

п.15-1 Отсутствует Кандидаты на должность председателя ревизионных комиссий после 

отбора Комиссией дополнительно проходят собеседование с 

Председателем Высшей аудиторской палаты, о чем они 

информируются за семь рабочих дней до даты проведения 

собеседования. 

п.16 Кандидаты на должность председателя ревизионной комиссии после 

принятия решения комиссией дополнительно проходят 

собеседование с Председателем Высшей аудиторской палаты, о чем 

они информируются за семь рабочих дней до даты проведения 

собеседования. 

Результаты отбора кандидатов на должность председателя 

ревизионных комиссий размещаются на интернет-ресурсе Высшей 

аудиторской палаты в течение трех рабочих дней со дня проведения 

собеседования с Председателем Высшей аудиторской палаты. 

 

 


