
 

Сравнительная таблица  
к Приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 1 апреля 2025 года № 29 «О внесении изменений и дополнения в приказ министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 11 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-249/2020 «Об утверждении правил оценки знаний и навыков 
обучающихся, оценки профессиональной подготовленности выпускников образовательных программ в области здравоохранения и специалистов в 

области здравоохранения» и приказ министра здравоохранения Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-283/2020 «Об 
утверждении правил подтверждения результатов непрерывного профессионального развития, присвоения и подтверждения уровня квалификации 

работников здравоохранения»» 

Пункт НПА  Действующая редакция Редакция с 15.04.2025 года  

Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 11 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-249/2020 «Об утверждении правил оценки знаний и навыков 

обучающихся, оценки профессиональной подготовленности выпускников образовательных программ в области здравоохранения и специалистов в 

области здравоохранения» 

Правила оценки профессиональной подготовленности специалистов в области здравоохранения 

п.7 Прил.3 Оценке подлежат медицинские и фармацевтические работники, 

специалисты санитарно-эпидемиологической службы со средним 

(техническим и профессиональным), послесредним, высшим и 

послевузовским образованием по направлению подготовки 

"Здравоохранение": 

1) имеющие сертификат специалиста в области здравоохранения, при 

перерыве стажа работы по специальности более трех лет; 

2) прошедшие сертификационный курс; 

3) претендующие на оценку присвоения очередного уровня 

квалификации; 

4) иностранные специалисты, не имеющие разрешительных 

документов, признаваемых на территории Республики Казахстан; 

5) лица, получившие образование и обучение за пределами 

Республики Казахстан, за исключением выпускников международной 

стипендии "Болашак", организаций образования стран, подписавших 

международные договоры (соглашения), освобождающие от 

Оценке подлежат медицинские и фармацевтические работники, 

специалисты санитарно-эпидемиологической службы со средним 

(техническим и профессиональным), послесредним, высшим и 

послевузовским образованием по направлению подготовки 

"Здравоохранение": 

1) имеющие сертификат специалиста в области здравоохранения, при 

перерыве стажа работы по специальности более трех лет; 

2) прошедшие сертификационный курс; 

3) претендующие на оценку подтверждения или присвоения 

очередного уровня квалификации; 

4) иностранные специалисты, не имеющие разрешительных 

документов, признаваемых на территории Республики Казахстан; 

5) лица, получившие образование и обучение за пределами 

Республики Казахстан, за исключением выпускников международной 

стипендии "Болашак", организаций образования стран, подписавших 

международные договоры (соглашения), освобождающие от 



 

 

признания, и (или) организаций высшего и (или) послевузовского 

образования, входящими в три международных академических 

рейтинга и в число первых 250 (двухсот пятидесяти) позиций двух и 

более из них (мировой рейтинг лучших университетов мира 

Квакарелли Саймондс (QS World University Rankings, КьюЭс Ворлд 

Юниверсити Ранкинг), академический рейтинг университетов мира 

(Academic Ranking of World Universities, Академик Ранкинг оф Ворлд 

Юниверситиес), рейтинг лучших университетов мира по версии 

издания Таймс (Times Higher Education World University Rankings, Таймс 

Хайер Едукейшн Ворлд Юниверсити Ранкинг), 

предусмотренных приказом министра науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 12 июня 2023 года № 268 "Об утверждении 

Правил признания документов об образовании" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 

под № 32800). 

признания, и (или) организаций высшего и (или) послевузовского 

образования, входящими в три международных академических 

рейтинга и в число первых 250 (двухсот пятидесяти) позиций двух и 

более из них (мировой рейтинг лучших университетов мира 

Квакарелли Саймондс (QS World University Rankings, КьюЭс Ворлд 

Юниверсити Ранкинг), академический рейтинг университетов мира 

(Academic Ranking of World Universities, Академик Ранкинг оф Ворлд 

Юниверситиес), рейтинг лучших университетов мира по версии 

издания Таймс (Times Higher Education World University Rankings, Таймс 

Хайер Едукейшн Ворлд Юниверсити Ранкинг), 

предусмотренных приказом министра науки и высшего образования 

Республики Казахстан от 12 июня 2023 года № 268 "Об утверждении 

Правил признания документов об образовании" (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 

под № 32800). 

п.15 Оценка специалистов здравоохранения, указанных в подпунктах 1), 3), 

5), 6) пункта 7 настоящих Правил включает последовательное 

прохождение следующих этапов: 

      1) оценка знаний по заявляемой специальности или 

специализации; 

      2) оценка навыков с применением компьютерных и 

симуляционных технологий. 

      Оценка знаний кандидатов проводится автоматизированным 

компьютерным способом (компьютерное тестирование) с помощью 

тестовых вопросов и использованием систем биометрической 

идентификации и онлайн-прокторинг. 

      Общее количество тестовых вопросов в одном варианте тестов 

составляет 100 (сто) вопросов. 

Оценка специалистов здравоохранения, указанных в подпунктах 1), 2), 

4), 5) пункта 7 настоящих Правил включает последовательное 

прохождение следующих этапов: 

      1) оценка знаний по заявляемой специальности или 

специализации; 

      2) оценка навыков с применением компьютерных и 

симуляционных технологий. 

      Оценка знаний кандидатов проводится автоматизированным 

компьютерным способом (компьютерное тестирование) с помощью 

тестовых вопросов и использованием систем биометрической 

идентификации и онлайн-прокторинг. 

      Общее количество тестовых вопросов в одном варианте тестов 

составляет 100 (сто) вопросов. 



 

 

      На выполнение оценки знаний отводится 100 минут (1 час 40 

минут) по истечении указанного времени оценка знаний 

автоматически завершается. За каждый правильный ответ на тестовый 

вопрос начисляется 1 балл, неправильный ответ – 0 баллов. Итоговый 

результат оценки знаний формируется автоматически путем 

суммирования баллов за все правильные ответы и по завершению 

оценки знаний отображается в личном кабинете кандидата в ИСО. 

      Пороговый уровень оценки знаний устанавливается организацией 

по оценке по согласованию с уполномоченным органом. 

      Кандидат, не преодолевший пороговый уровень оценки знаний, к 

этапу оценки навыков не допускается. 

      Допуск к повторному прохождению оценки знаний для кандидатов 

с результатом менее порогового уровня, осуществляется не ранее 3 

(трех) рабочих дней со дня предыдущей оценки. 

      Оценка навыков проводится с использованием компьютерных и 

симуляционных технологий при решении ситуационных задач (кейс-

тестинг). 

      Общее количество ситуационных задач в одном варианте кейс-

тестинга составляет 5 (пять) задач. Каждая задача состоит из 

последовательных заданий. 

      На решение кейс-тестинга отводится 90 минут по истечении 

указанного времени кейс-тестинг автоматически завершается. За 

каждый правильный ответ на одно задание ситуационной задачи 

начисляются баллы согласно сложности задания, неправильный ответ 

– 0 баллов. 

      Пороговый уровень оценки навыков устанавливается на каждую 

ситуационную задачу организацией по оценке по согласованию с 

уполномоченным органом. 

      На выполнение оценки знаний отводится 100 минут (1 час 40 

минут) по истечении указанного времени оценка знаний 

автоматически завершается. За каждый правильный ответ на тестовый 

вопрос начисляется 1 балл, неправильный ответ – 0 баллов. Итоговый 

результат оценки знаний формируется автоматически путем 

суммирования баллов за все правильные ответы и по завершению 

оценки знаний отображается в личном кабинете кандидата в ИСО. 

      Пороговый уровень оценки знаний устанавливается организацией 

по оценке по согласованию с уполномоченным органом. 

      Кандидат, не преодолевший пороговый уровень оценки знаний, к 

этапу оценки навыков не допускается. 

      Допуск к повторному прохождению оценки знаний для кандидатов 

с результатом менее порогового уровня, осуществляется не ранее 3 

(трех) рабочих дней со дня предыдущей оценки. 

      Оценка навыков проводится с использованием компьютерных и 

симуляционных технологий при решении ситуационных задач (кейс-

тестинг). 

      Общее количество ситуационных задач в одном варианте кейс-

тестинга составляет 5 (пять) задач. Каждая задача состоит из 

последовательных заданий. 

      На решение кейс-тестинга отводится 90 минут по истечении 

указанного времени кейс-тестинг автоматически завершается. За 

каждый правильный ответ на одно задание ситуационной задачи 

начисляются баллы согласно сложности задания, неправильный ответ 

– 0 баллов. 

      Пороговый уровень оценки навыков устанавливается на каждую 

ситуационную задачу организацией по оценке по согласованию с 

уполномоченным органом. 



 

 

      Кандидат, не преодолевший пороговый уровень решения 

ситуационных задач (кейс-тестинг), допускается к повторному 

прохождению не ранее 3 (трех) рабочих дней со дня предыдущего 

кейс-тестинга. 

 

      Кандидат, не преодолевший пороговый уровень решения 

ситуационных задач (кейс-тестинг), допускается к повторному 

прохождению не ранее 3 (трех) рабочих дней со дня предыдущего 

кейс-тестинга. 

 

абз.1 п.17 Оценка специалистов здравоохранения, указанных в подпункте 4) 

пункта 7 настоящих Правил при первичном или очередном 

присвоении уровня квалификации включает последовательное 

прохождение следующих этапов: 

Оценка профессиональной подготовленности специалистов 

здравоохранения, указанных в подпункте 3) пункта 7 настоящих 

Правил при первичном или очередном присвоении уровня 

квалификации включает последовательное прохождение следующих 

этапов: 

п.17-1 Отсутствует Специалисты здравоохранения, у которых срок действия 

свидетельства о присвоении квалификационной категории истек после 

1 января 2021 года, претендуют на получение соответствующего 

(эквивалентного) уровня квалификации без прохождения этапа 

оценки знаний и кейс-тестинг (решение ситуационных задач).  

 

Специалисты здравоохранения, у которых срок действия 

свидетельства о присвоении квалификационной категории истек после 

1 января 2021 года, претендуют на очередной уровень квалификации 

по результатам оценки профессиональной подготовленности согласно 

пункта 17 настоящего приказа.  

 

Специалисты здравоохранения, имеющие бессрочные свидетельства о 

присвоении категории, не проходят оценку профессиональной 

подготовленности. 

Приложение 1 «Заявление» изложено в новой редакции. 

Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 20 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-283/2020 «Об утверждении правил подтверждения 

результатов непрерывного профессионального развития, присвоения и подтверждения уровня квалификации работников здравоохранения» 



 

 

Правила подтверждения результатов непрерывного профессионального развития, присвоения и подтверждения уровня квалификации работников 

здравоохранения 

п.5 Присвоение и (или) подтверждение уровня квалификации, согласно 

ОРК сферы "Здравоохранение", работникам здравоохранения 

осуществляется на основании результатов оценки знаний и навыков, 

выданной аккредитованной организации по оценке, в порядке, 

согласно настоящим Правилам. 

       

 

 

 

 

 

 

Медицинские работники при наличии заключения аккредитованной 

организации по оценке, в рамках государственных услуг "Выдача 

сертификата специалиста для допуска к клинической практике", 

"Выдача сертификата иностранного специалиста для допуска к 

клинической практике", получают или подтверждают сертификат 

специалиста по специальности (специализации) с учетом 

присвоенного уровня, в порядке, согласно приказу Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 15 декабря 2020 года № ҚР 

ДСМ-274/2020 "Об утверждении правил проведения сертификации 

специалиста в области здравоохранения, подтверждения действия 

сертификата специалиста в области здравоохранения, включая 

иностранных специалистов, а также условия допуска к сертификации 

специалиста в области здравоохранения лица, получившего 

медицинское и (или) фармацевтическое образование в области 

Присвоение или подтверждение уровня квалификации, согласно ОРК 

сферы «Здравоохранение», работникам здравоохранения 

осуществляется на основании результата оценки профессиональной 

подготовленности, выданного аккредитованной организацией по 

оценке, в порядке согласно приказу Министра здравоохранения 

Республики Казахстан от 11 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-249 /2020 

«Об утверждении правил оценки знаний и навыков обучающихся, 

оценки профессиональной подготовленности выпускников 

образовательных программ в области здравоохранения и 

специалистов в области здравоохранения» (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 

под № 21763).  

Медицинские работники при наличии заключения аккредитованной 

организации по оценке, в рамках государственных услуг «Выдача 

сертификата специалиста для допуска к клинической практике», 

«Выдача сертификата иностранного специалиста для допуска к 

клинической практике», получают или подтверждают сертификат 

специалиста по специальности (специализации) с учетом 

присвоенного или подтвержденного уровня квалификации, в 

порядке, согласно приказу Министра здравоохранения Республики 

Казахстан от 15 декабря 2020 года № ҚР ДСМ-274/2020 «Об 

утверждении правил проведения сертификации специалиста в 

области здравоохранения, подтверждения действия сертификата 

специалиста в области здравоохранения, включая иностранных 

специалистов, а также условия допуска к сертификации специалиста в 

области здравоохранения лица, получившего медицинское и (или) 



 

 

здравоохранения за пределами Республики Казахстан" 

(зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 21818). 

 

фармацевтическое образование в области здравоохранения за 

пределами Республики Казахстан» (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов под № 

21818). 

п.12 Работник здравоохранения, претендующий на присвоение и (или) 

подтверждение уровня квалификации предоставляет в 

аккредитованную организацию по оценке результаты НПР, согласно 

пункту 6 настоящих Правил. 

      Для присвоения очередного уровня квалификации работнику 

здравоохранения необходимо: 

1) наличие образования в области здравоохранения, 

соответствующего уровню квалификации, подтвержденного 

дипломом об образовании; 

2) знания и навыки, подтвержденные результатом оценки 

профессиональной подготовленности, выданное аккредитованной 

организацией по оценке; 

3) выполнение трудовых функций, соответствующих заявленному 

уровню квалификации согласно требованиям профессионального 

стандарта, подтвержденные отчетом из электронного регистра услуг 

или о профессиональной деятельности, подписанного руководителем 

структурного подразделения; 

4) мероприятия НПР, заверенные службой управления персоналом и 

руководителем медицинской организации. 

      При подтверждении, имеющегося уровня квалификации, 

медицинский работник не проходит оценку знаний и навыков, 

согласно подпункту 2) настоящего пункта. 

 

Работник здравоохранения, претендующий на присвоение или 

подтверждение уровня квалификации, предоставляет в 

аккредитованную организацию по оценке результатов НПР согласно 

пункту 6 настоящих Правил. 

Для присвоения очередного уровня квалификации работнику 

здравоохранения необходимо:  

1) наличие образования в области здравоохранения, 

соответствующего уровню квалификации, подтвержденного 

дипломом об образовании;  

2) результат оценки профессиональной подготовленности, 

выданный аккредитованной организацией по оценке; 

 

 3) выполнение трудовых функций, соответствующих заявленному 

уровню квалификации согласно требованиям профессионального 

стандарта, подтвержденные отчетом из электронного регистра услуг 

или о профессиональной деятельности, подписанного руководителем 

структурного подразделения;  

4) подтвержденные результаты НПР, заверенные службой 

управления персоналом и руководителем медицинской организации.  

 

Работники здравоохранения, у которых срок действия свидетельства 

о присвоении квалификационной категории истек после 1 января 

2021 года, претендуют на получение соответствующего 

(эквивалентного) уровня квалификации без прохождения этапа 



 

 

оценки знаний и кейс-тестинг (решение ситуационных задач). 

п.19 При присвоении очередного уровня квалификации соблюдается 

последовательность уровней квалификаций, установленная ОРК 

сферы "Здравоохранение" согласно приложению 5 к Правилам. 

       

Медицинские работники, имеющие бессрочные свидетельства о 

присвоении категории, переоформляют их на сертификат специалиста 

по специальности с соответствующим уровнем квалификации без 

прохождения оценки знаний и навыков. 

 

При присвоении очередного уровня квалификации соблюдается 

последовательность уровней квалификаций, установленная ОРК 

сферы «Здравоохранение» согласно приложению 5 к настоящим 

Правилам.  

Работники здравоохранения, имеющие бессрочные свидетельства о 

присвоении категории, переоформляют их на сертификат специалиста 

по специальности с соответствующим уровнем квалификации без 

прохождения оценки профессиональной подготовленности.  

 

Работники здравоохранения по специальности «Сестринское дело» 

при получении послесредного или высшего медицинского 

образования той же специальности переоформляют сертификат 

специалиста с сохранением уровня квалификации эквивалентной 

квалификационной категории с учетом предыдущего стажа работы. 

В приложении 1 «Критерии подтверждения результатов непрерывного профессионального развития работников здравоохранения» строка 22 

исключена: 

22 Прохождение самооценки в 

аккредитованной организации по 

оценке 

положительный результат 

(равный или выше порогового 

уровня) 

1 результат 

самооценки = 30 

зачетных единиц 

положительный результат самооценки 

знаний и навыков (равный или выше 

порогового уровня) 

 

Приложение 3 «Непрерывное профессиональное развитие работников здравоохранения» изложено в новой редакции. 

 


