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Қазақстан Республикасының Ішкі істер министрлігі Приказ Министра внутренних дел 
Республики Казахстан от 2 апреля 

2025 года № 236

Министерство внутренних дел Республики 
Казахстан

О внесении изменений в приказ Министра внутренних дел Республики 
Казахстан от 12 июня 2020 года № 463 «Об утверждении квалификационных 
требований к категориям должностей органов внутренних дел Республики 

Казахстан»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести в приказ Министра внутренних дел Республики Казахстан от 12 
июня 2020 года № 463 «Об утверждении квалификационных требований к 
категориям должностей органов внутренних дел Республики Казахстан» 
следующие изменения:

1) квалификационные требования к должностям сотрудников центрального 
аппарата и ведомств Министерства внутренних дел Республики Казахстан, 
утвержденные указанным приказом изложить в новой редакции, согласно 
приложению 1 к настоящему приказу;

2) квалификационные требования к должностям сотрудников областных 
(городов республиканского значения, на транспорте) территориальных органов 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан, утвержденные указанным 
приказом изложить в новой редакции, согласно приложению 2 к настоящему 
приказу;

3) квалификационные требования к должностям сотрудников городских, 
районных (районов в городах), линейных территориальных органов 
Министерства внутренних дел Республики Казахстан, утвержденные указанным 
приказом изложить в новой редакции, согласно приложению 3 к настоящему 
приказу;
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4) квалификационные требования к должностям сотрудников организаций 
образования Министерства внутренних дел Республики Казахстан, утвержденные 
указанным приказом изложить в новой редакции, согласно приложению 4 к 
настоящему приказу;

5) квалификационные требования к должностям сотрудников 
подразделений специального назначения Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан, утвержденные указанным приказом изложить в новой 
редакции, согласно приложению 5 к настоящему приказу;

6) квалификационные требования к должностям сотрудников строевых 
подразделений Министерства внутренних дел Республики Казахстан, 
утвержденные указанным приказом изложить в новой редакции, согласно 
приложению 6 к настоящему приказу;

7) квалификационные требования к должностям сотрудников строевых 
подразделений патрульной полиции Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан, утвержденные указанным приказом изложить в новой редакции, 
согласно приложению 7 к настоящему приказу;

8) квалификационные требования к должностям сотрудников 
государственных учреждений Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан, утвержденные указанным приказом изложить в новой редакции, 
согласно приложению 8 к настоящему приказу.

2. Департаменту кадровой политики Министерства внутренних дел 
Республики Казахстан в установленном законодательством Республики Казахстан 
порядке обеспечить:

1) направление копии настоящего приказа на казахском и русском языках в 
республиканское государственное предприятие на праве хозяйственного ведения 
«Институт законодательства и правовой информации Республики Казахстан» 
Министерства юстиции Республики Казахстан для официального опубликования 
и включения в Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан;

2) размещение настоящего приказа на интернет-ресурсе Министерства 
внутренних дел Республики Казахстан.
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3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на 
курирующего заместителя министра внутренних дел Республики Казахстан и 
Департамент кадровой политики Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан (Мырзабеков О.С.).

4. Настоящий приказ вводится в действие со дня его подписания.

Министр генерал-лейтенант полиции Е. Саденов
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Приложение 1 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от «__» _____ 2025 года № ____

Приложение 1 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от 12. 06. 2020 года № 463

Квалификационные требования к должностям сотрудников центрального 
аппарата и ведомств Министерства внутренних дел Республики Казахстан

№ Ка-
те-
го-
рия

Наименование должности Требования 
к образова-
нию

Стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований

Иные требова-
ния, необходи-
мые для эф-
фективного 
выполнения 
профессио-
нальной дея-
тельности

1. C-
SV-
1

Руководитель аппарата Пред-
седатель комитета

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее десяти лет стажа работы на право-
охранительной службе, в том числе не менее од-
ного года на должностях не ниже категорий C-
GP-2, C-OGP-1, C-AGP-1, В-PK-2, В-PKО-1, C-
SV-2, C-SVО-1, C-SVU-1, С-FM-2, С-FMО-1;

2) не менее десяти лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее четырех лет на ру-
ководящих должностях;

3) не менее одиннадцати лет стажа работы на го-
сударственной службе, в том числе не менее од-
ного года на политических должностях или долж-
ностях корпуса "А" или должностях не ниже кате-
горий А-1, В-1, С-1, C-O-1, D-1, D-O-1;

4) не менее двенадцати лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным направ-
лениям конкретной должности данных катего-
рий, в том числе не менее шести лет на руководя-
щих должностях.

2. C-
SV-
2

Начальник департамента Заме-
ститель председателя комитета

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее восьми лет стажа работы на право-
охранительной службе, в том числе не менее од-
ного года на должностях не ниже категорий C-
GP-3, C-OGP-3, C-AGP-3, В-PK-3, В-PKО-2, C-
SV-3, С-SVО-2, C-SVU-2, C-SN-2, С-SSP-2, C-
SGU-3, С-FMО-2 или на должностях не ниже сле-
дующей нижестоящей категории, предусмотрен-
ной штатным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
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2) не менее восьми лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на руково-
дящих должностях.

3) не менее десяти лет стажа работы в должности 
судьи;

4) не менее десяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее одного го-
да на политических должностях или должностях 
корпуса "А" или должностях не ниже категорий 
А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным направ-
лениям конкретной должности данных катего-
рий, в том числе не менее пяти лет на руководя-
щих должностях.

миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

3. C-
SV-
3

Заместитель начальника де-
партамента Полномочный 
представитель МВД Республи-
ки Казахстан в МВД Кыргыз-
ской Республики

Начальник управления

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее семи лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-4, C-
OGP-4, C-RGP-1, C-AGP-4, C-KGP-2, C-OKGP-2, 
В-PK-4, В-PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-SVR-1, C-
SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-SGU-5, С-FM-3, С-
FMО-3 или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структурного под-
разделения;

2) не менее семи лет стажа работы в специальных 
государственных органах или на воинской служ-
бе, в том числе не менее одного года на руководя-
щих должностях.

3) не менее девяти лет стажа работы в должности 
судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее одного го-
да на политических должностях или должностях 
корпуса "А" или должностях не ниже категорий 
А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-
1;

5) не менее десяти лет стажа работы в сферах, со-
ответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий, в том 
числе не менее четырех лет на руководящих 
должностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

4. C-
SV-
4

Начальник управления депар-
тамента, комитета. Замести-
тель начальника управления, 
Советник первого руководите-

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-

1) не менее шести лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-5, C-
OGP-5, C-RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, 
В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-SVR-3, C-
SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-SGU-7, С-FM-4, С-

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
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ля центрального органа, На-
чальник учреждения авто-
транспортного обслуживания

правлениям 
конкретной 
должности

FMО-4 или на должностях следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным распи-
санием конкретного структурного подразделения.

2) не менее шести лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее одного го-
да на политических должностях или должностях 
корпуса "А" или должностях не ниже категорий 
А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-
2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в сферах, со-
ответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий, в том 
числе не менее трех лет на руководящих должно-
стях;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

свидетельств 
на право про-
изводства кри-
миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

5. C-
SV-
5

Заместитель начальника 
управления департамента, ко-
митета Главный инспектор 
(следователь, оперуполномо-
ченный) по особо важным де-
лам Начальник отдела Заме-
ститель начальника учрежде-
ния автотранспортного обслу-
живания Начальник дежурной 
части

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее пяти лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-6, C-
OGP-6, C-RGP-3, C-AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, 
В-PK-6, В-PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, C-
SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-8, С-FM-5 (сле-
дователь по особо важным делам, оперуполномо-
ченный (дознаватель) по особо важным делам) 
или на должностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным распи-
санием конкретного структурного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в специальных 
государственных органах или на воинской служ-
бе или в должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на государ-
ственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сферах, соот-
ветствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный каровый 
резерв.

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
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цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

6. C-
SV-
6

Начальник отдела управления 
департамента, комитета Заме-
ститель начальника отдела По-
мощник первого руководите-
ля центрального органа На-
чальник государственного 
учреждения "База военного и 
специального снабжения"

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее пяти лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-6, C-
OGP-6, C-RGP-3, C-AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, 
В-PK-6, В-PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, C-
SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-8, С-FM-5 (сле-
дователь по особо важным делам, оперуполномо-
ченный (дознаватель) по особо важным делам) 
или на должностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным распи-
санием конкретного структурного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в специальных 
государственных органах или на воинской служ-
бе или в должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на государ-
ственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сферах, соот-
ветствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный каровый 
резерв.

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

7. C-
SV-
7

Заместитель начальника отде-
ла управления департамента, 
комитета Начальник отделе-
ния Заместитель начальника 
государственного учреждения 
"База военного и специально-
го снабжения" Начальник от-
деления государственного 
учреждения "База военного и 
специального снабжения"

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее трех лет стажа работы на правоохра-
нительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на государ-
ственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в сферах, со-
ответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
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ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

8. C-
SV-
8

Старший следователь (опер-
уполномоченный, дознава-
тель) по особо важным делам 
Старший инспектор по осо-
бым поручениям Главный: 
криминалист, ревизор-ауди-
тор, специалист-врач, специа-
лист-психолог, специалист-по-
лиграфолог, специалист По-
мощник начальника дежурной 
части - оперативный дежур-
ный, старший офицер

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее трех лет стажа работы на правоохра-
нительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на государ-
ственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в сферах, со-
ответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

Для служб 
внутреннего 
аудита нали-
чие сертифи-
ката о присво-
ении квалифи-
кации госу-
дарственного 
аудитора.

9. C-
SV-
9

Старший: следователь, дозна-
ватель, оперуполномоченный, 
криминалист, ревизор-ауди-
тор, инспектор и инженер 
всех наименований офицер

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее двух лет стажа работы в правоохрани-
тельных или специальных государственных орга-
нах или на воинской службе или в должности 
судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на государ-
ственной службе;

В оперативно-
криминали-
стическую 
службу нали-
чие квалифи-
кационных 
свидетельств 
на право про-
изводства кри-
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3) не менее пяти лет стажа работы в сферах, соот-
ветствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

миналистиче-
ских исследо-
ваний или су-
дебных экс-
пертиз.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

10. C-
SV-
10

Следователь, дознаватель, 
оперуполномоченный, крими-
налист, ревизор-аудитор, ин-
спектор и инженер всех наиме-
нований

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее одного года стажа работы в право-
охранительных или специальных государствен-
ных органах или на воинской службе или в долж-
ности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на государ-
ственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в сферах, 
соответствующих функциональным направлени-
ям конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

В Интерпол 
необходимо 
знание одного 
из четырех 
официальных 
языков: фран-
цузский, ан-
глийский, ис-
панский или 
арабский.

11. C-
SV-
12

Полицейский-водитель, млад-
ший оперуполномоченный, за-
ведующий складом всех на-
именований

среднее об-
разование 
или техни-
ческое и 
профессио-
нальное, по-
слесреднее 
образова-
ние, обеспе-
чивающее 
подготовку 
специали-
стов средне-
го звена

Для полицей-
ских-водите-
лей наличие 
водительско-
го удостовере-
ния.

12. C-
SV-
13

Техник, младший инспектор среднее об-
разование 
или техни-
ческое и 
профессио-
нальное, по-
слесреднее 
образова-
ние, обеспе-
чивающее 
подготовку 
специали-
стов средне-
го звена.
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Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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Приложение 2 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от «__» _____ 2025 года № ____

Приложение 2 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от 12. 06. 2020 года № 463

Квалификационные требования к должностям сотрудников областных 
(городов республиканского значения, столицы, на транспорте) 

территориальных органов Министерства внутренних дел Республики 
Казахстан

№ Кате-
го-
рия

Наименование должности Требова-
ния к об-
разова-
нию

Стаж работы должен соответство-
вать одному из следующих требова-
ний

Иные тре-
бования, 
необходи-
мые для 
эффек-
тивного 
выполне-
ния про-
фессио-
нальной 
деятель-
ности

1. C-
SVО-
1

Начальник областного территориального органа 
Начальник Представительства МВД Республики 
Казахстан в г. Байконыр

высшее 
специ-
альное 
образо-
вание 
(специа-
литет) 
или по-
слеву-
зовское 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 

1) не менее восьми лет стажа рабо-
ты на правоохранительной службе, 
в том числе не менее одного года на 
должностях не ниже категорий C-
GP-3, C-OGP-3, C-AGP-3, В-PK-3, 
В-PKО-2, C-SV-3, С-SVО-2, C-SVU-
2, C-SN-2, С-SSP-2, C-SGU-3, С-
FMО-2 или на должностях не ниже 
следующей нижестоящей катего-
рии, предусмотренной штатным 
расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее восьми лет стажа рабо-
ты в специальных государственных 
органах или на воинской службе, в 
том числе не менее двух лет на ру-
ководящих должностях;

3) не менее десяти лет стажа рабо-
ты в должности судьи;

4) не менее десяти лет стажа рабо-
ты на государственной службе, в 

Назнача-
ется из 
числа со-
трудни-
ков, про-
шедших 
курсы по-
вышения 
квалифи-
кации.
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должно-
сти

том числе не менее одного года на 
политических должностях или 
должностях корпуса "А" или долж-
ностях не ниже категорий А-2, В-2, 
С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа 
работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям 
конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее пяти 
лет на руководящих должностях.

2. C-
SVО-
2

Заместитель начальника областного территориаль-
ного органа Заместитель начальника Представи-
тельства МВД Республики Казахстан в г. Байко-
ныр

высшее 
специ-
альное 
образо-
вание 
(специа-
литет) 
или по-
слеву-
зовское 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее семи лет стажа работы 
на правоохранительной службе, в 
том числе не менее одного года на 
должностях не ниже категорий C-
GP-4, C-OGP-4, C-RGP-1, C-AGP-4, 
C-KGP-2, C-OKGP-2, В-PK-4, В-
PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-SVR-1, 
C-SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-SGU-
5, С-FM-3, С-FMО-3 или на должно-
стях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного 
структурного подразделения;

2) не менее семи лет стажа работы в 
специальных государственных орга-
нах или на воинской службе, в том 
числе не менее одного года на руко-
водящих должностях;

3) не менее девяти лет стажа рабо-
ты в должности судьи;

4) не менее девяти лет стажа рабо-
ты на государственной службе, в 
том числе не менее одного года на 
политических должностях или 
должностях корпуса "А" или долж-
ностях не ниже категорий А-3, В-3, 
С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, 
E-R-1;

5) не менее десяти лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям 
конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее четы-
рех лет на руководящих должно-
стях;

6) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

Назнача-
ется из 
числа со-
трудни-
ков, про-
шедших 
курсы по-
вышения 
квалифи-
кации.

3. C-
SVО-
3

Начальник управления областного территориаль-
ного органа

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 

1) не менее шести лет стажа работы 
на правоохранительной службе, в 
том числе не менее одного года на 
должностях не ниже категорий C-
GP-5, C-OGP-5, C-RGP-2, C-AGP-6, 
C-KGP-3, C-OKGP-3, В-PK-5, В-

В опера-
тивно-
кримина-
листиче-
скую 
службу 
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функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-SVR-3, 
C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-SGU-
7, С-FM-4, С-FMО-4 или на должно-
стях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного 
структурного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы 
в специальных государственных ор-
ганах или на воинской службе или 
в должности судьи;

3) не менее семи лет стажа работы 
на государственной службе, в том 
числе не менее одного года на поли-
тических должностях или должно-
стях корпуса "А" или должностях 
не ниже категорий А-4, В-5, С-4, C-
O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, 
E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям 
конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее трех 
лет на руководящих должностях;

5) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

наличие 
квалифи-
кацион-
ных сви-
детельств 
на право 
производ-
ства кри-
минали-
стиче-
ских ис-
следова-
ний или 
судебных 
экспер-
тиз.

4. C-
SVО-
4

Заместитель начальника управления областного 
территориального органа Начальник отдела об-
ластного территориального органа Начальник от-
дела Представительства МВД Республики Казах-
стан в г. Байконыр

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее пяти лет стажа работы 
на правоохранительной службе, в 
том числе не менее одного года на 
должностях не ниже категорий C-
GP-6, C-OGP-6, C-RGP-3, C-AGP-7, 
C-KGP-4, C-OKGP-4, В-PK-6, В-
PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, 
C-SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-
8, С-FM-5 (следователь по особо 
важным делам, оперуполномочен-
ный (дознаватель) по особо важным 
делам) или на должностях не ниже 
следующей нижестоящей катего-
рии, предусмотренной штатным 
расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в 
специальных государственных орга-
нах или на воинской службе или в 
должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы 
на государственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий;

В опера-
тивно-
кримина-
листиче-
скую 
службу 
наличие 
квалифи-
кацион-
ных сви-
детельств 
на право 
производ-
ства кри-
минали-
стиче-
ских ис-
следова-
ний или 
судебных 
экспер-
тиз.
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5) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

5. C-
SVО-
5

Начальник отдела управления областного террито-
риального органа Заместитель начальника отдела 
областного территориального органа Заместитель 
начальника отдела Представительства МВД Рес-
публики Казахстан в г. Байконыр Помощник на-
чальника областного территориального органа

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее трех лет стажа работы 
на правоохранительной службе;

2) не менее четырех лет стажа рабо-
ты в специальных государственных 
органах или на воинской службе 
или в должности судьи;

3) не менее четырех лет стажа рабо-
ты на государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы 
в сферах, соответствующих функци-
ональным направлениям конкрет-
ной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

В опера-
тивно-
кримина-
листиче-
скую 
службу 
наличие 
квалифи-
кацион-
ных сви-
детельств 
на право 
производ-
ства кри-
минали-
стиче-
ских ис-
следова-
ний или 
судебных 
экспер-
тиз.

6. C-
SVО-
6

Заместитель начальника отдела управления об-
ластного территориального органа Начальник: от-
деления, службы, дежурной части, центра киноло-
гической службы, изолятора временного содержа-
ния, приемника-распределителя, специального 
приемника, автохозяйства областного территори-
ального органа Начальник отделения Представи-
тельства МВД Республики Казахстан в г. Байко-
ныр

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее двух лет стажа работы в 
правоохранительных или специаль-
ных государственных органах или 
на воинской службе или в должно-
сти судьи;

2) не менее трех лет стажа работы 
на государственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

В опера-
тивно-
кримина-
листиче-
скую 
службу 
наличие 
квалифи-
кацион-
ных сви-
детельств 
на право 
производ-
ства кри-
минали-
стиче-
ских ис-
следова-
ний или 
судебных 
экспер-
тиз.

7. C-
SVО-
7

Старший следователь (оперуполномоченный, до-
знаватель) по особо важным делам, старший офи-
цер, старший инспектор по особым поручениям 
областного территориального органа Главный: 
криминалист, ревизор, специалист– психолог, спе-
циалист– полиграфолог, инженер всех наименова-
ний, специалист областного территориального ор-
гана. Заместитель начальника: центра кинологиче-
ской службы, изолятора временного содержания, 

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-

1) не менее двух лет стажа работы в 
правоохранительных или специаль-
ных государственных органах или 
на воинской службе или в должно-
сти судьи;

2) не менее трех лет стажа работы 
на государственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функцио-

В опера-
тивно-
кримина-
листиче-
скую 
службу 
наличие 
квалифи-
кацион-
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приемника-распределителя, специального прием-
ника, автохозяйства областного территориального 
органа Помощник начальника: отдела, дежурной 
части -оперативный дежурный Оперативный де-
журный областного территориального органа

правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

ных сви-
детельств 
на право 
производ-
ства кри-
минали-
стиче-
ских ис-
следова-
ний или 
судебных 
экспер-
тиз.

8. C-
SVО-
8

Старший: следователь, дознаватель, криминалист, 
оперуполномоченный, ревизор, специалист– пси-
холог, специалист– полиграфолог, госавтоинспек-
тор, офицер, инспектор и инженер всех наимено-
ваний областного территориального органа

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее одного года стажа рабо-
ты в правоохранительных или спе-
циальных государственных органах 
или на воинской службе или в долж-
ности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы 
на государственной службе;

3) не менее четырех лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям 
конкретной должности данных кате-
горий;

4) не менее пяти лет стажа работы 
для лиц, зачисленных в Президент-
ский молодежный кадровый резерв.

В опера-
тивно-
кримина-
листиче-
скую 
службу 
наличие 
квалифи-
кацион-
ных сви-
детельств 
на право 
производ-
ства кри-
минали-
стиче-
ских ис-
следова-
ний или 
судебных 
экспер-
тиз.

9. C-
SVО-
9

Следователь, дознаватель, криминалист, опер-
уполномоченный, ревизор, психолог, полиграфо-
лог, госавтоинспектор, инспектор и инженер всех 
наименований областного территориального орга-
на

1) выс-
шее об-
разова-
ние, со-
ответ-
ствую-
щее 
функци-
ональ-
ным на-
правле-
ниям 
конкрет-
ной 
должно-
сти.

2) после-
среднее 
образо-
вание 
(только 
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для ин-
спекто-
ров-ки-
нологов)

10. C-
SV-
12

Помощник оперативного дежурного, старший тех-
ник областного территориального органа.

Командир отделения, полицейский всех наимено-
ваний, старшина, помощник дежурного, младший 
оперуполномоченный, помощник следователя, за-
ведующий складом всех наименований

среднее 
образо-
вание

Для поли-
цейских-
водите-
лей нали-
чие води-
тельско-
го удосто-
верения.

11. C-
SV-
13

Водитель-сотрудник областного территориально-
го органа, техники и операторы всех наименова-
ний, младший инспектор, младший инспектор-ки-
нолог

среднее 
образо-
вание

Для води-
телей-со-
трудни-
ков нали-
чие води-
тельско-
го удосто-
верения.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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Приложение 3 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от «__» _____ 2025 года № ____

Приложение 3 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от 12.06.2020 года № 463

Квалификационные требования к должностям сотрудников городских, 
районных (районов в городах), линейных территориальных органов 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан

№ Ка-
тего-
рия

Наименование должности Требова-
ния к обра-
зованию

Стаж работы должен соответствовать од-
ному из следующих требований

Иные требо-
вания, необ-
ходимые 
для эффек-
тивного вы-
полнения 
профессио-
нальной де-
ятельности

1. C-
SVR-
1

Начальник территориального органа в 
городе областного значения (районе го-
рода республиканского значения)

высшее 
специаль-
ное обра-
зование 
(специали-
тет) или 
послеву-
зовское об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее шести лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том числе 
не менее одного года на должностях не ни-
же категорий C-GP-5, C-OGP-5, C-RGP-2, 
C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, В-PK-5, В-
PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-SVR-3, C-
SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-SGU-7, С-FM-
4, С-FMО-4 или на должностях не ниже 
следующей нижестоящей категории, 
предусмотренной штатным расписанием 
конкретного структурного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в спе-
циальных государственных органах или 
на воинской службе или в должности 
судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на госу-
дарственной службе, в том числе не менее 
одного года на политических должностях 
или должностях корпуса "А" или должно-
стях не ниже категорий А-4, В-5, С-4, C-O-
5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должности 
данных категорий, в том числе не менее 
трех лет на руководящих должностях;

Назначает-
ся из числа 
сотрудни-
ков, про-
шедших 
курсы по-
вышения 
квалифика-
ции.
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5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

2. C-
SVR-
2

Заместитель начальника территориаль-
ного органа в городе областного значе-
ния (районе города республиканского 
значения) Начальник городского, рай-
онного территориального органа

высшее 
специаль-
ное обра-
зование 
(специали-
тет) или 
послеву-
зовское об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее пяти лет стажа работы на пра-
воохранительной службе, в том числе не 
менее одного года на должностях не ниже 
категорий C-GP-6, C-OGP-6, C-RGP-3, C-
AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, В-PK-6, В-
PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, C-
SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-8, С-FM-
5 (следователь по особо важным делам, 
оперуполномоченный (дознаватель) по 
особо важным делам) или на должностях 
не ниже следующей нижестоящей катего-
рии, предусмотренной штатным расписа-
нием конкретного структурного подразде-
ления;

2) не менее пяти лет стажа работы в специ-
альных государственных органах или на 
воинской службе или в должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на го-
сударственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности дан-
ных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

Назначает-
ся из числа 
сотрудни-
ков, про-
шедших 
курсы по-
вышения 
квалифика-
ции.

3. C-
SVR-
3

Начальник, заместитель начальника го-
родского, районного территориального 
органа

высшее 
специаль-
ное обра-
зование 
(специали-
тет) или 
послеву-
зовское об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее пяти лет стажа работы на пра-
воохранительной службе, в том числе не 
менее одного года на должностях не ниже 
категорий C-GP-6, C-OGP-6, C-RGP-3, C-
AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, В-PK-6, В-
PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, C-
SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-8, С-FM-
5 (следователь по особо важным делам, 
оперуполномоченный (дознаватель) по 
особо важным делам) или на должностях 
не ниже следующей нижестоящей катего-
рии, предусмотренной штатным расписа-
нием конкретного структурного подразде-
ления;

2) не менее пяти лет стажа работы в специ-
альных государственных органах или на 
воинской службе или в должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на го-
сударственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности дан-
ных категорий;

Назначает-
ся из числа 
сотрудни-
ков, про-
шедших 
курсы по-
вышения 
квалифика-
ции.
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5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

4. C-
SVR-
4

Начальник городского, районного тер-
риториального органа, начальник отде-
ла городского, районного территориаль-
ного органа

высшее 
специаль-
ное обра-
зование 
(специали-
тет) или 
послеву-
зовское об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее трех лет стажа работы на пра-
воохранительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должности 
судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности дан-
ных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

В оператив-
но-крими-
налистиче-
скую служ-
бу наличие 
квалифика-
ционных 
свиде-
тельств на 
право про-
изводства 
криминали-
стических 
исследова-
ний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для турист-
ской поли-
ции необхо-
димо зна-
ние исто-
рии Казах-
стана и ино-
странных 
языков.

Назначает-
ся из числа 
сотрудни-
ков, про-
шедших 
курсы по-
вышения 
квалифика-
ции.

5. C-
SVR-
4

Участковый инспектор полиции высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

6. C-
SVR-
5

Заместитель начальника отдела город-
ского, районного территориального ор-
гана. Начальник: городского, районно-
го, линейного, поселкового отделения. 
Начальник: отделения, приемника-рас-
пределителя, специального приемника, 
изолятора временного содержания, цен-
тра кинологической службы, автохозяй-

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-

1) не менее двух лет стажа работы в право-
охранительных или специальных государ-
ственных органах или на воинской службе 
или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на госу-
дарственной службе;

В оператив-
но-крими-
налистиче-
скую служ-
бу наличие 
квалифика-
ционных 
свиде-
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ства, инспекции по делам несовершен-
нолетних, дежурной части, передвижно-
го пункта полиции, штаба, линейного 
пункта областного территориального 
органа

кретной 
должности

3) не менее пяти лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности дан-
ных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

тельств на 
право про-
изводства 
криминали-
стических 
исследова-
ний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для турист-
ской поли-
ции необхо-
димо зна-
ние исто-
рии Казах-
стана и ино-
странных 
языков.

7. C-
SVR-
6

Заместитель начальника: городского, 
районного. линейного, поселкового от-
деления территориального органа Глав-
ный специалист, старший офицер го-
родского, районного территориального 
органа Заместитель начальника: прием-
ника-распределителя, специального 
приемника, изолятора временного со-
держания, штаба Помощник начальни-
ка: отдела полиции по кадровой полити-
ке, дежурной части-оперативный де-
журный

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных го-
сударственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на госу-
дарственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

8. C-
SVR-
6

Старший следователь (оперуполномо-
ченный, дознаватель) по особо важным 
делам городского, районного террито-
риального органа

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных го-
сударственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на госу-
дарственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

9. C-
SVR-
7

Офицер, старший: следователь, дознава-
тель, криминалист, оперуполномочен-
ный, психолог, полиграфолог, госавто-
инспектор, участковый инспектор поли-
ции по делам несовершеннолетних, ин-
спектор и инженер всех наименований

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее одного года стажа работы на 
государственной службе или в должности 
судьи или в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкрет-
ной должности данных категорий;

2) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

В оператив-
но-крими-
налистиче-
скую служ-
бу наличие 
квалифика-
ционных 
свиде-
тельств на 
право про-
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изводства 
криминали-
стических 
исследова-
ний или су-
дебных экс-
пертиз.

Для турист-
ской поли-
ции необхо-
димо зна-
ние исто-
рии Казах-
стана и ино-
странных 
языков.

10. C-
SVR-
7

Старший инспектор по профессиональ-
ной подготовке городского, районного 
территориального органа

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным 
направле-
ниям кон-
кретной 
должности

1) не менее одного года стажа работы на 
государственной службе или в должности 
судьи или в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкрет-
ной должности данных категорий;

2) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

Наличие 
спортив-
ных квали-
фикацион-
ных зва-
ний, разря-
дов и серти-
фикатов по 
боевым ви-
дам борьбы 
и стрельбе.

11. C-
SVR-
8

Следователь, дознаватель, кримина-
лист, оперуполномоченный, психолог, 
полиграфолог, госавтоинспектор, участ-
ковый инспектор полиции по делам 
несовершеннолетних, инспектор и ин-
женер всех наименований, помощник 
участкового инспектора полиции город-
ского, районного территориального ор-
гана

1) высшее 
образова-
ние, соот-
ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должности

2) после-
среднее 
образова-
ние (толь-
ко для 
должно-
стей по-
мощников 
участково-
го инспек-
тора поли-
ции и ин-
спекторов-
кинологов)

Для турист-
ской поли-
ции необхо-
димо зна-
ние исто-
рии Казах-
стана и ино-
странных 
языков.

Для подраз-
делений 
специаль-
ной подго-
товки нали-
чие спор-
тивных ква-
лификаци-
онных зва-
ний, разря-
дов и серти-
фикатов по 
боевым ви-
дам борьбы 
и стрельбе

12. C-
SVR-
8

Инспектор и инженер всех наименова-
ний подразделений уголовно-исполни-

техниче-
ское и про-
фессио-
нальное, 
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тельной системы и по чрезвычайным 
ситуациям городского, районного тер-
риториального органа

послесред-
нее обра-
зование, 
обеспечи-
вающее 
подготов-
ку специа-
листов 
среднего 
звена

13. C-
SV-
12

Помощник оперативного дежурного, 
старший техник областного территори-
ального органа.

Командир отделения, полицейский всех 
наименований, старшина, помощник де-
журного, младший оперуполномочен-
ный, помощник следователя, заведую-
щий складом всех наименований

среднее 
образова-
ние

Для поли-
цейских-во-
дителей на-
личие води-
тельского 
удостовере-
ния.

14. C-
SV-
13

Водитель-сотрудник областного терри-
ториального органа, техники и операто-
ры всех наименований, младший ин-
спектор, младший инспектор-кинолог

среднее 
образова-
ние

Для водите-
лей-сотруд-
ников нали-
чие води-
тельского 
удостовере-
ния.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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Приложение 4 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от «__» _____ 2025 года № ____

Приложение 4 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от 12. 06. 2020 года № 463

Квалификационные требования к должностям сотрудников организаций 
образования Министерства внутренних дел Республики Казахстан

№ Кате-
го-
рия

Наименование должности Требования к образо-
ванию

Стаж работы должен соответствовать од-
ному из следующих требований

Иные 
требо-
ва-
ния, 
необ-
ходи-
мые 
для 
эф-
фек-
тивно-
го вы-
полне-
ния 
про-
фесси-
ональ-
ной 
дея-
тель-
ности

1. C-
SVU-
1

Начальник академии Наличие ученой сте-
пени или ученого 
звания

1) не менее восьми лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-3, C-OGP-3, C-
AGP-3, В-PK-3, В-PKО-2, C-SV-3, С-
SVО-2, C-SVU-2, C-SN-2, С-SSP-2, C-
SGU-3, С-FMО-2 или на должностях не 
ниже следующей нижестоящей катего-
рии, предусмотренной штатным расписа-
нием конкретного структурного подраз-
деления;

2) не менее восьми лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе, в том числе не 
менее двух лет на руководящих должно-
стях;

Назна-
чает-
ся из 
числа 
со-
труд-
ни-
ков, 
осу-
ществ-
ляю-
щих 
(осу-
ществ-
ляв-
ших) 
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3) не менее десяти лет стажа работы в 
должности судьи;

4) не менее десяти лет стажа работы на 
государственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий, в том чис-
ле не менее пяти лет на руководящих 
должностях.

науч-
но-пе-
даго-
гиче-
скую 
дея-
тель-
ность.

2. C-
SVU-
2

Заместитель начальника академии 
Начальник института

высшее специальное 
образование (специа-
литет) или послеву-
зовское образование.

Для заместителей на-
чальника Академии 
курирующих учеб-
ную и научную рабо-
ту и начальника ин-
ститута наличие уче-
ной степени или уче-
ного звания

1) не менее семи лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-4, C-OGP-4, C-
RGP-1, C-AGP-4, C-KGP-2, C-OKGP-2, 
В-PK-4, В-PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-
SVR-1, C-SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-
SGU-5, С-FM-3, С-FMО-3 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее семи лет стажа работы в спе-
циальных государственных органах или 
на воинской службе, в том числе не ме-
нее одного года на руководящих долж-
ностях;

3) не менее девяти лет стажа работы в 
должности судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на 
государственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, 
Е-2, E-R-1;

5) не менее десяти лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

Назна-
чает-
ся из 
числа 
со-
труд-
ни-
ков, 
осу-
ществ-
ляю-
щих 
(осу-
ществ-
ляв-
ших) 
науч-
но-пе-
даго-
гиче-
скую 
дея-
тель-
ность.

3. C-
SVU-
3

Заместитель начальника института высшее специальное 
образование (специа-
литет) или послеву-
зовское образование.

1) не менее шести лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-5, C-OGP-5, C-
RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, 
В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-

Назна-
чает-
ся из 
числа 
со-
труд-
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Для заместителей на-
чальника института 
курирующих учеб-
ную и научную рабо-
ту наличие ученой 
степени или ученого 
звания

SVR-3, C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-
SGU-7, С-FM-4, С-FMО-4 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на го-
сударственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, 
Е-3, E-R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

ни-
ков, 
осу-
ществ-
ляю-
щих 
(осу-
ществ-
ляв-
ших) 
науч-
но-пе-
даго-
гиче-
скую 
дея-
тель-
ность.

4. C-
SVU-
4

Помощник начальника академии 
или института

высшее образование 1) не менее пяти лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-6, C-OGP-6, C-
RGP-3, C-AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, 
В-PK-6, В-PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-
SVR-4, C-SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-
SGU-8, С-FM-5 (следователь по особо 
важным делам, оперуполномоченный 
(дознаватель) по особо важным делам) 
или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотрен-
ной штатным расписанием конкретного 
структурного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в спе-
циальных государственных органах или 
на воинской службе или в должности 
судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

5. Начальник факультета
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C-
SVU-
5

наличие ученой сте-
пени или ученого 
звания

1) не менее трех лет стажа работы на 
правоохранительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

6. C-
SVU-
5

Начальник Учебного центра МВД послевузовское обра-
зование

1) не менее трех лет стажа работы на 
правоохранительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

7. C-
SVU-
6

Заместитель начальника факультета 
Начальник: отдела, службы, центра. 
Заместитель начальника Учебного 
центра МВД

послевузовское обра-
зование

1) не менее двух лет стажа работы в пра-
воохранительных или специальных госу-
дарственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

8. C-
SVU-
6

Начальник кафедры, Ученый секре-
тарь

Наличие ученой сте-
пени или ученого 
звания.

Для начальников ка-
федр тактико-специ-
альной подготовки, 
физической подго-
товки, организации 
безопасности на объ-
ектах транспорта по-

1) не менее двух лет стажа работы в пра-
воохранительных или специальных госу-
дарственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на го-
сударственной службе;
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слевузовское образо-
вание

3) не менее пяти лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

9. C-
SVU-
7

Заместитель начальника: отдела, 
службы, центра

высшее образование.

Для заместителей на-
чальника: отдела, 
службы, центра учеб-
ных, научных под-
разделений послеву-
зовское образование

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

10. C-
SVU-
7

Заместитель начальника кафедры послевузовское обра-
зование

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

11. C-
SVU-
7

Начальник курса высшее образование 1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

12. C-
SVU-
8

Начальник дежурной части учебно-
го заведения

высшее образование 1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;
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3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

13. C-
SVU-
8

Профессор, доцент Наличие ученой сте-
пени или ученого 
звания.

Для профессоров, до-
центов выпускаю-
щих кафедр, а также 
тактико-специаль-
ной подготовки, фи-
зической подготов-
ки, организации без-
опасности на объек-
тах транспорта по-
слевузовское образо-
вание

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

14. C-
SVU-
8

Начальник: отделения, группы, ча-
сти, лагеря

высшее образование, 
соответствующее 
функциональным на-
правлениям конкрет-
ной должности

Для начальника: от-
деления, группы по 
учебному и научно-
му направлениям по-
слевузовское образо-
вание

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

15. C-
SVU-
8

Начальник медицинской части – 
врач

высшее медицинское 
образование, соответ-
ствующее функцио-
нальным направлени-
ям конкретной долж-
ности.

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

16. C-
SVU-
9

Старший: научный сотрудник, пре-
подаватель, преподаватель-мето-
дист. Главный специалист. Замести-
тель начальника курса

высшее образование.

Для старшего науч-
ного сотрудника по-
слевузовское образо-
вание. Для старшего 
преподавателя после-

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;
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вузовское образова-
ние за исключением 
выпускающих ка-
федр, а также такти-
ко-специальной под-
готовки, физической 
подготовки, органи-
зации безопасности 
на объектах транс-
порта

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

17. C-
SVU-
10

Научный сотрудник послевузовское обра-
зование

18. C-
SVU-
12

Преподаватель, преподаватель-мето-
дист

высшее образование

19. C-
SVU-
12

Начальник: цикла, отдела, курса 
Учебного центра МВД Старший: 
преподаватель, преподаватель-мето-
дист центра Старший: инспектор, 
инженер, инспектор и инженер всех 
наименований Начальник учебной 
пожарной части

высшее образование 1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи или 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий;

2) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

20. C-
SVU-
13

Начальник отделения Учебного цен-
тра МВД Преподаватель, преподава-
тель-методист центра Инспектор, ин-
женер всех наименований Замести-
тель начальника курса Учебного 
центра МВД Командир роты

высшее образование 1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи или 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий;

2) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

21. C-
SVU-
14

Старший инспектор: дежурный, пси-
холог Учебного центра МВД Стар-
ший воспитатель-командир роты 
воспитательной работы Руководи-
тель духового оркестра Заместитель 
командира роты Командир взвода

высшее образование 1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи или 
в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий;

2) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский мо-
лодежный кадровый резерв.

22. C-
SVU-
15

Инспектор: дежурный, психолог 
Учебного центра МВД Воспитатель-
командир роты воспитательной ра-
боты Начальник: караула, клуба, ти-
ра, кабинета, караула института под-
разделений органов гражданской за-
щиты

высшее образование

23. среднее образование
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С-
SV-
12

Старший техник по учету Старший 
техник Старший специалист - стар-
ший мастер-связи Старший инструк-
тор по вождению пожарной машины 
Старший мастер газодымозащитной 
службы Старшина курса Помощник 
дежурного Заведующий складом: во-
оружения, он же оружейный мастер, 
военно-химического имущества Ин-
структор производственного обуче-
ния по вождению и практической ез-
де Оружейный мастер Старший во-
дитель-сотрудник Полицейский-во-
дитель

Для 
поли-
цей-
ских-
води-
телей 
нали-
чие 
води-
тель-
ского 
удо-
стове-
рения.

24. С-
SV-
13

Водитель-сотрудник Техник: техник 
всех наименований Младший ин-
спектор охраны Контролер

среднее образование Для 
води-
теля-
со-
труд-
ника 
нали-
чие 
води-
тель-
ского 
удо-
стове-
рения.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.



 Редакциялау күні 02.04.2025
 Сақтау күні 08.04.2025
 Дата редакции 02.04.2025
 Дата скачивания 08.04.2025

Қазақстан Республикасының электронды нысандағы нормативтік құқықтық 
актілердің эталонды бақылау банкі
Эталонный контрольный банк нормативных правовых актов 
Республики Казахстан в электронном виде

Приложение 5 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от «__» _____ 2025 года № ____

Приложение 5 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от 12. 06. 2020 года № 463

Квалификационные требования к должностям сотрудников подразделений 
специального назначения Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан

№ Ка-
те-
го-
рия

Наименование должности Требования 
к образова-
нию

Стаж работы должен соответствовать одному из 
следующих требований

Иные требова-
ния, необходи-
мые для эф-
фективного 
выполнения 
профессио-
нальной дея-
тельности

1. C-
SN-
1

Командир отряда специально-
го назначения "Сункар"

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее восьми лет стажа работы на право-
охранительной службе, в том числе не менее од-
ного года на должностях не ниже категории C-
GP-3, C-OGP-3, C-AGP-3, В-PK-3, В-PKО-2, C-
SV-3, С-SVО-2, C-SVU-2, C-SN-2, С-SSP-2, C-
SGU-3, С-FMО-2 или на должностях не ниже сле-
дующей нижестоящей категории, предусмотрен-
ной штатным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее восьми лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе, в том числе не менее двух лет на руково-
дящих должностях;

3) не менее десяти лет стажа работы в должности 
судьи;

4) не менее десяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее одного го-
да на политических должностях или должностях 
корпуса "А" или должностях не ниже категорий 
А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным направ-
лениям конкретной должности данных катего-
рий, в том числе не менее пяти лет на руководя-
щих должностях;

Назначается 
из числа со-
трудников, 
проходивших 
службу в под-
разделениях 
специального 
назначения.

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе.
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6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

2. C-
SN-
2

Заместитель командира отря-
да специального назначения 
"Сункар"

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее семи лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-4, C-
OGP-4, C-RGP-1, C-AGP-4, C-KGP-2, C-OKGP-2, 
В-PK-4, В-PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-SVR-1, C-
SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-SGU-5, С-FM-3, С-
FMО-3 или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структурного под-
разделения;

2) не менее семи лет стажа работы в специальных 
государственных органах или на воинской служ-
бе, в том числе не менее одного года на руководя-
щих должностях;

3) не менее девяти лет стажа работы в должности 
судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее одного го-
да на политических должностях или должностях 
корпуса "А" или должностях не ниже категорий 
А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-
1;

5) не менее десяти лет стажа работы в сферах, со-
ответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий, в том 
числе не менее четырех лет на руководящих 
должностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

Назначается 
из числа со-
трудников, 
проходивших 
службу в под-
разделениях 
специального 
назначения.

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе.

3. C-
SN-
3

Начальник: штаба, отдела от-
ряда специального назначе-
ния "Сункар" Командир под-
разделения специального на-
значения "Арлан" Командир 
специального отряда быстро-
го реагирования

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1)не менее шести лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-5, C-
OGP-5, C-RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, 
В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-SVR-3, C-
SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-SGU-7, С-FM-4, С-
FMО-4 или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структурного под-
разделения;

2)не менее шести лет стажа работы в специаль-
ных государственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

3)не менее семи лет стажа работы на государ-
ственной службе, в том числе не менее одного го-
да на политических должностях или должностях 
корпуса "А" или должностях не ниже категорий 
А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-
2, E-G-1;

4)не менее восьми лет стажа работы в сферах, со-
ответствующих функциональным направлениям 

Назначается 
из числа со-
трудников, 
проходивших 
службу в под-
разделениях 
специального 
назначения (за 
исключением 
сотрудников 
вспомогатель-
ных служб).

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе 
(за исключени-
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конкретной должности данных категорий, в том 
числе не менее трех лет на руководящих должно-
стях;

5)не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

ем сотрудни-
ков вспомога-
тельных 
служб).

4. C-
SN-
4

Заместитель начальника шта-
ба отряда специального назна-
чения "Сункар" Начальник: 
службы, отделения отряда 
специального назначения 
"Сункар" Заместитель коман-
дира подразделения специаль-
ного назначения "Арлан" За-
меститель командира специ-
ального отряда быстрого реа-
гирования

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее пяти лет стажа работы на правоохра-
нительной службе, в том числе не менее одного 
года на должностях не ниже категорий C-GP-6, C-
OGP-6, C-RGP-3, C-AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, 
В-PK-6, В-PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, C-
SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-8, С-FM-5 (сле-
дователь по особо важным делам, оперуполномо-
ченный (дознаватель) по особо важным делам) 
или на должностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным распи-
санием конкретного структурного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в специальных 
государственных органах или на воинской служ-
бе или в должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на государ-
ственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сферах, соот-
ветствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

Назначается 
из числа со-
трудников, 
проходивших 
службу в под-
разделениях 
специального 
назначения (за 
исключением 
сотрудников 
вспомогатель-
ных служб).

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе 
(за исключени-
ем сотрудни-
ков вспомога-
тельных 
служб).

5. C-
SN-
5

Штурмовик, снайпер, взрыво-
техник отряда специального 
назначения "Сункар"

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе.

Прохождение 
службы в ря-
дах Вооружен-
ных Сил или 
окончание кур-
сов Военной 
кафедры при 
учебных заве-
дениях Респуб-
лики Казахстан

6. C-
SN-
6

Старший инспектор-дежур-
ный, старший инспектор спе-
циального назначения "Сун-
кар" Командир роты специ-

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 

1) не менее одного года стажа работы в право-
охранительных или специальных государствен-
ных органах или на воинской службе или в долж-
ности судьи;

Назначается 
из числа со-
трудников, 
проходивших 
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ального отряда быстрого реа-
гирования

функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

2) не менее двух лет стажа работы на государ-
ственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в сферах, 
соответствующих функциональным направлени-
ям конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

службу в под-
разделениях 
специального 
назначения (за 
исключением 
сотрудников 
вспомогатель-
ных служб).

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе 
(за исключени-
ем сотрудни-
ков вспомога-
тельных 
служб).

7. C-
SN-
7

Инспектор, инспектор-психо-
лог отряда специального на-
значения "Сункар"

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

8. C-
SN-
7

Командир взвода, старший 
инспектор всех наименова-
ний подразделения специаль-
ного назначения "Арлан" 
Старший: инспектор и инже-
нер всех наименований специ-
ального отряда быстрого реа-
гирования Заместитель коман-
дира роты, командир взвода 
специального отряда быстро-
го реагирования

высшее об-
разование, 
соответ-
ствующее 
функцио-
нальным на-
правлениям 
конкретной 
должности

1) не менее одного года стажа работы в право-
охранительных или специальных государствен-
ных органах или на воинской службе или в долж-
ности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на государ-
ственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в сферах, 
соответствующих функциональным направлени-
ям конкретной должности данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачис-
ленных в Президентский молодежный кадровый 
резерв.

Назначается 
из числа со-
трудников, 
проходивших 
службу в под-
разделениях 
специального 
назначения (за 
исключением 
сотрудников 
вспомогатель-
ных служб).

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе 
(за исключени-
ем сотрудни-
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ков вспомога-
тельных 
служб).

9. C-
SN-
8

Инспектор и инженер всех на-
именований подразделения 
специального назначения 
"Арлан", специального отря-
да быстрого реагирования

высшее об-
разование 
или техни-
ческое и 
профессио-
нальное, по-
слесреднее 
образова-
ние, обеспе-
чивающее 
подготовку 
специали-
стов средне-
го звена.

Наличие спор-
тивных зва-
ний, разрядов, 
квалификаций 
по видам еди-
ноборств или 
удостоверений 
по практиче-
ской стрельбе

(за исключени-
ем сотрудни-
ков вспомога-
тельных 
служб).

10. C-
SV-
12

Помощник дежурного, заве-
дующий складом, старший 
техник, старшина, полицей-
ский-водитель отряда специ-
ального назначения "Сункар" 
Старшина, полицейский - во-
дитель, помощник дежурно-
го, заведующий складом под-
разделения специального на-
значения "Арлан", специаль-
ного отряда быстрого реаги-
рования

среднее об-
разование

Для полицей-
ских-водите-
лей наличие 
водительского 
удостоверения 
по категориям 
не менее В, 
В1, С, С1. 
cлужба в ря-
дах Вооружен-
ных Сил Рес-
публики Ка-
захстан.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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Квалификационные требования к должностям сотрудников строевых 
подразделений Министерства внутренних дел Республики Казахстан

№ Ка-
те-
го-
рия

Наименование 
должности

Требования к 
образованию

Стаж работы должен соответствовать одному из следующих 
требований

Иные тре-
бования, 
необходи-
мые для 
эффектив-
ного вы-
полнения 
професси-
ональной 
деятель-
ности

1. C-
SSP-
1

Командир полка, 
эскадрильи

высшее образо-
вание, соответ-
ствующее 
функциональ-
ным направле-
ниям конкрет-
ной должности

1) не менее восьми лет стажа работы на правоохранительной 
службе, в том числе не менее одного года на должностях не 
ниже категорий C-GP-3, C-OGP-3, C-AGP-3, В-PK-3, В-PKО-
2, C-SV-3, С-SVО-2, C-SVU-2, C-SN-2, С-SSP-2, C-SGU-3, С-
FMО-2 или на должностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным расписанием кон-
кретного структурного подразделения;

2) не менее восьми лет стажа работы в специальных государ-
ственных органах или на воинской службе, в том числе не 
менее двух лет на руководящих должностях;

3) не менее десяти лет стажа работы в должности судьи;

4) не менее десяти лет стажа работы на государственной 
службе, в том числе не менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса "А" или должностях не 
ниже категорий А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в сферах, соответ-
ствующих функциональным направлениям конкретной 
должности данных категорий, в том числе не менее пяти лет 
на руководящих должностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв.

2. C-
SSP-
2

Заместитель коман-
дира полка, эскад-
рильи Начальник 

высшее образо-
вание, соответ-
ствующее 

1) не менее семи лет стажа работы на правоохранительной 
службе, в том числе не менее одного года на должностях не 
ниже категорий C-GP-4, C-OGP-4, C-RGP-1, C-AGP-4, C-
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штаба: полка, эс-
кадрильи

функциональ-
ным направле-
ниям конкрет-
ной должности

KGP-2, C-OKGP-2, В-PK-4, В-PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-
SVR-1, C-SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-SGU-5, С-FM-3, С-
FMО-3 или на должностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным расписанием кон-
кретного структурного подразделения;

2) не менее семи лет стажа работы в специальных государ-
ственных органах или на воинской службе, в том числе не 
менее одного года на руководящих должностях;

3) не менее девяти лет стажа работы в должности судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на государственной 
службе, в том числе не менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса "А" или должностях не 
ниже категорий А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, 
E-R-1;

5) не менее десяти лет стажа работы в сферах, соответствую-
щих функциональным направлениям конкретной должности 
данных категорий, в том числе не менее четырех лет на руко-
водящих должностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв.

3. C-
SSP-
3

Командир: батальо-
на, звена, эскадри-
льи

высшее образо-
вание, соответ-
ствующее 
функциональ-
ным направле-
ниям конкрет-
ной должности

1) не менее шести лет стажа работы на правоохранительной 
службе, в том числе не менее одного года на должностях не 
ниже категорий C-GP-5, C-OGP-5, C-RGP-2, C-AGP-6, C-
KGP-3, C-OKGP-3, В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-
SVR-3, C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-SGU-7, С-FM-4, С-
FMО-4 или на должностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штатным расписанием кон-
кретного структурного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в специальных государ-
ственных органах или на воинской службе или в должности 
судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на государственной служ-
бе, в том числе не менее одного года на политических долж-
ностях или должностях корпуса "А" или должностях не ни-
же категорий А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-
R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в сферах, соответству-
ющих функциональным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не менее трех лет на ру-
ководящих должностях;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв.

4. C-
SSP-
4

Помощник началь-
ника штаба полка 
Заместитель коман-
дира батальона Ко-
мандир роты Заме-
ститель начальника 
штаба эскадрильи 
Помощник коман-
дира эскадрильи 
Начальник службы

высшее образо-
вание, соответ-
ствующее 
функциональ-
ным направле-
ниям конкрет-
ной должности

1) не менее пяти лет стажа работы на правоохранительной 
службе, в том числе не менее одного года на должностях не 
ниже категорий C-GP-6, C-OGP-6, C-RGP-3, C-AGP-7, C-
KGP-4, C-OKGP-4, В-PK-6, В-PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-
SVR-4, C-SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-SGU-8, С-FM-5 (следо-
ватель по особо важным делам, оперуполномоченный (до-
знаватель) по особо важным делам) или на должностях не 
ниже следующей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного подразде-
ления;

.
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2) не менее пяти лет стажа работы в специальных государ-
ственных органах или на воинской службе или в должности 
судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на государственной 
службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствую-
щих функциональным направлениям конкретной должности 
данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв.

5. C-
SSP-
5

Заместитель коман-
дира роты Коман-
дир вертолета На-
чальник группы 
Старший летчик-
штурман звена Ко-
мандир взвода На-
чальник: отделе-
ния, дежурной ча-
сти

высшее образо-
вание, соответ-
ствующее 
функциональ-
ным направле-
ниям конкрет-
ной должности

1) не менее трех лет стажа работы на правоохранительной 
службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в специальных госу-
дарственных органах или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на государственной 
службе;

4) не менее шести лет стажа работы в сферах, соответствую-
щих функциональным направлениям конкретной должности 
данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв.

6. C-
SSP-
6

Заместитель коман-
дира взвода Началь-
ник технико-экс-
плуатационной ча-
сти звена и вертоле-
тов Старший лет-
чик-штурман верто-
лета

высшее образо-
вание или тех-
ническое и 
профессио-
нальное, после-
среднее обра-
зование, обес-
печивающее 
подготовку 
специалистов 
среднего звена

1) не менее двух лет стажа работы в правоохранительных 
или специальных государственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на государственной служ-
бе;

3) не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствую-
щих функциональным направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в 
Президентский молодежный кадровый резерв.

7. C-
SSP-
7

Старший инспек-
тор и инженер всех 
наименований 
Старший: бортовой 
техник, бортовой 
техник-инструктор, 
техник-группы

высшее образо-
вание или тех-
ническое и 
профессио-
нальное, после-
среднее обра-
зование, обес-
печивающее 
подготовку 
специалистов 
среднего звена

8. C-
SSP-
8

Инспектор и инже-
нер всех наименова-
ний

высшее образо-
вание или тех-
ническое и 
профессио-
нальное, после-
среднее обра-
зование, обес-
печивающее 
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подготовку 
специалистов 
среднего звена

9. C-
SV-
12

Старшина среднее, техни-
ческое и про-
фессиональное 
образование, 
послесреднее 
образование

10. C-
SV-
12

Помощник коман-
дира взвода, он же 
командир отделе-
ния

среднее, техни-
ческое и про-
фессиональ-
ное, послесред-
нее образова-
ние

11. C-
SV-
12

Полицейский Поли-
цейский-водитель

среднее, техни-
ческое и про-
фессиональное 
образование, 
послесреднее 
образование

Для поли-
цейских-
водите-
лей нали-
чие води-
тельского 
удостове-
рения

12. C-
SV-
13

Младший инспек-
тор по охране физи-
ческих лиц Техник

среднее, техни-
ческое и про-
фессиональное 
образование, 
послесреднее 
образование

Для млад-
ших ин-
спекто-
ров по 
охране 
физиче-
ских лиц 
служба в 
рядах Во-
оружен-
ных Сил 
Республи-
ки Казах-
стан.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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Квалификационные требования к должностям сотрудников строевых 
подразделений патрульной полиции Министерства внутренних дел 

Республики Казахстан

№ Ка-
те-
го-
рия

Наименование 
должности

Требова-
ния к об-
разованию

Стаж работы должен соответствовать одному из следующих требова-
ний

Иные тре-
бования, 
необходи-
мые для 
эффектив-
ного вы-
полнения 
професси-
ональной 
деятельно-
сти

1. С-
SSP-
1

Командир полка высшее 
образова-
ние, соот-
ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должно-
сти

1) не менее восьми лет стажа работы на правоохранительной служ-
бе, в том числе не менее одного года на должностях не ниже катего-
рий C-GP-3, C-OGP-3, C-AGP-3, В-PK-3, В-PKО-2, C-SV-3, С-SVО-
2, C-SVU-2, C-SN-2, С-SSP-2, C-SGU-3, С-FMО-2 или на должно-
стях не ниже следующей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного подразделения;

2) не менее восьми лет стажа работы в специальных государствен-
ных органах или на воинской службе, в том числе не менее двух лет 
на руководящих должностях;

3) не менее десяти лет стажа работы в должности судьи;

4) не менее десяти лет стажа работы на государственной службе, в 
том числе не менее одного года на политических должностях или 
должностях корпуса "А" или должностях не ниже категорий А-2, В-
2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа работы в сферах, соответствую-
щих функциональным направлениям конкретной должности данных 
категорий, в том числе не менее пяти лет на руководящих должно-
стях;

6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Прези-
дентский молодежный кадровый резерв.

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

2. C-
SSP-
2

высшее 
образова-
ние, соот-

1) не менее семи лет стажа работы на правоохранительной службе, в 
том числе не менее одного года на должностях не ниже категорий C-
GP-4, C-OGP-4, C-RGP-1, C-AGP-4, C-KGP-2, C-OKGP-2, В-PK-4, В-

Наличие 
водитель-
ского удо-
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Заместитель ко-
мандира полка 
Начальник шта-
ба полка.

ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должно-
сти

PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-SVR-1, C-SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-
SGU-5, С-FM-3, С-FMО-3 или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотренной штатным расписанием 
конкретного структурного подразделения;

2) не менее семи лет стажа работы в специальных государственных 
органах или на воинской службе, в том числе не менее одного года 
на руководящих должностях;

3) не менее девяти лет стажа работы в должности судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на государственной службе, в 
том числе не менее одного года на политических должностях или 
должностях корпуса "А" или должностях не ниже категорий А-3, В-
3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, Е-2, E-R-1;

5) не менее десяти лет стажа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее четырех лет на руководящих должно-
стях;

6) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Прези-
дентский молодежный кадровый резерв.

стовере-
ния.

3. C-
SSP-
3

Командир бата-
льона

высшее 
образова-
ние, соот-
ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должно-
сти

1) не менее шести лет стажа работы на правоохранительной службе, 
в том числе не менее одного года на должностях не ниже категорий 
C-GP-5, C-OGP-5, C-RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, В-PK-5, 
В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-SVR-3, C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-
SGU-7, С-FM-4, С-FMО-4 или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотренной штатным расписанием 
конкретного структурного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в специальных государственных 
органах или на воинской службе или в должности судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на государственной службе, в том 
числе не менее одного года на политических должностях или долж-
ностях корпуса "А" или должностях не ниже категорий А-4, В-5, С-
4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкретной должности данных кате-
горий, в том числе не менее трех лет на руководящих должностях;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Прези-
дентский молодежный кадровый резерв.

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

4. C-
SSP-
4

Заместитель ко-
мандира бата-
льона Коман-
дир роты На-
чальник служ-
бы Помощник 
начальника шта-
ба полка

высшее 
образова-
ние, соот-
ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должно-
сти

1) не менее пяти лет стажа работы на правоохранительной службе, в 
том числе не менее одного года на должностях не ниже категорий C-
GP-6, C-OGP-6, C-RGP-3, C-AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, В-PK-6, В-
PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-SVR-4, C-SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-
SGU-8, С-FM-5 (следователь по особо важным делам, оперуполномо-
ченный (дознаватель) по особо важным делам) или на должностях 
не ниже следующей нижестоящей категории, предусмотренной 
штатным расписанием конкретного структурного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в специальных государственных 
органах или на воинской службе или в должности судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на государственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной должности данных катего-
рий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Прези-
дентский молодежный кадровый резерв.

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.
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5. C-
SSP-
5

Заместитель ко-
мандира роты 
Командир взво-
да Начальник: 
отделения, де-
журной части 
Начальник шта-
ба специализи-
рованного бата-
льона

высшее 
образова-
ние, соот-
ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должно-
сти

1) не менее трех лет стажа работы на правоохранительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в специальных государствен-
ных органах или на воинской службе или в должности судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в сферах, соответствующих 
функциональным направлениям конкретной должности данных кате-
горий;

5) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Прези-
дентский молодежный кадровый резерв.

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

6. C-
SSP-
6

Заместитель ко-
мандира взвода

высшее 
образова-
ние, соот-
ветствую-
щее функ-
циональ-
ным на-
правлени-
ям кон-
кретной 
должно-
сти

1) не менее двух лет стажа работы в правоохранительных или специ-
альных государственных органах или на воинской службе или в 
должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на государственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функ-
циональным направлениям конкретной должности данных катего-
рий;

4) не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Прези-
дентский молодежный кадровый резерв.

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

7. C-
SSP-
7

Старший: инже-
нер, и инспек-
тор всех наиме-
нований

высшее 
образова-
ние или 
техниче-
ское и 
професси-
ональное, 
после-
среднее 
образова-
ние

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

8. C-
SSP-
7

Старший ин-
спектор всех на-
именований спе-
циализирован-
ного батальона

высшее 
образова-
ние или 
техниче-
ское и 
професси-
ональное, 
после-
среднее 
образова-
ние

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

9. C-
SSP-
8

Инженер и ин-
спектор всех на-
именований

высшее 
образова-
ние или 
техниче-
ское и 
професси-
ональное, 
после-

Наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.
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среднее 
образова-
ние

10. C-
SV-
12

Командир отде-
ления, старши-
на, помощник 
дежурного, заве-
дующий скла-
дом и полицей-
ский всех на-
именований

среднее, 
техниче-
ское и 
професси-
ональное 
образова-
ние, по-
слесред-
нее обра-
зование

Служба в 
рядах Во-
оружен-
ных Сил 
Республи-
ки Казах-
стан.

Для поли-
цейских-
водителей 
наличие 
водитель-
ского удо-
стовере-
ния.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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Приложение 8 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от «__» _____ 2025 года № ____

Приложение 8 к приказу
Министра внутренних дел

Республики Казахстан
от 12. 06. 2020 года № 463

Квалификационные требования к должностям сотрудников 
государственных учреждений Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан

№ Кате-
го-
рия

Наименование должности Требова-
ния к об-
разова-
нию

Стаж работы должен соответствовать од-
ному из следующих требований

Иные 
тре-
бова-
ния, 
необ-
ходи-
мые 
для 
эф-
фек-
тив-
ного 
вы-
пол-
не-
ния 
про-
фес-
сио-
наль-
ной 
дея-
тель-
ности

1. C-
SGU-
1

Начальник: учреждения, кинологического центра 
МВД Начальник учреждения уголовно-исполни-
тельной системы с лимитом свыше 1000 мест

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 

1) не менее восьми лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-3, C-OGP-3, C-
AGP-3, В-PK-3, В-PKО-2, C-SV-3, С-
SVО-2, C-SVU-2, C-SN-2, С-SSP-2, C-
SGU-3, С-FMО-2 или на должностях не 
ниже следующей нижестоящей катего-
рии, предусмотренной штатным расписа-
нием конкретного структурного подраз-
деления;
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должно-
сти

2) не менее восьми лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе, в том числе не 
менее двух лет на руководящих должно-
стях;

3) не менее десяти лет стажа работы в 
должности судьи;

4) не менее десяти лет стажа работы на 
государственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-2, В-2, С-2, C-O-2, D-2, D-O-2, Е-1;

5) не менее одиннадцати лет стажа рабо-
ты в сферах, соответствующих функцио-
нальным направлениям конкретной 
должности данных категорий, в том чис-
ле не менее пяти лет на руководящих 
должностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

2. C-
SGU-
2

Заместитель начальника: учреждения, кинологи-
ческого центра МВД Заместитель начальника 
учреждения уголовно-исполнительной системы с 
лимитом свыше 1000 мест

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее семи лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-4, C-OGP-4, C-
RGP-1, C-AGP-4, C-KGP-2, C-OKGP-2, 
В-PK-4, В-PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-
SVR-1, C-SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-
SGU-5, С-FM-3, С-FMО-3 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее семи лет стажа работы в спе-
циальных государственных органах или 
на воинской службе, в том числе не ме-
нее одного года на руководящих должно-
стях;

3) не менее девяти лет стажа работы в 
должности судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на 
государственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, 
Е-2, E-R-1;

5) не менее десяти лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях;
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6) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

3. C-
SGU-
3

Начальник учреждения уголовно-исполнитель-
ной системы с лимитом от 500 до 1000 мест

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее семи лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-4, C-OGP-4, C-
RGP-1, C-AGP-4, C-KGP-2, C-OKGP-2, 
В-PK-4, В-PKО-3, C-SV-4, С-SVО-3, C-
SVR-1, C-SVU-3, C-SN-3, С-SSP-3, C-
SGU-5, С-FM-3, С-FMО-3 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее семи лет стажа работы в спе-
циальных государственных органах или 
на воинской службе, в том числе не ме-
нее одного года на руководящих должно-
стях;

3) не менее девяти лет стажа работы в 
должности судьи;

4) не менее девяти лет стажа работы на 
государственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-3, В-3, С-3, C-O-3, C-R-1, D-3, D-O-3, 
Е-2, E-R-1;

5) не менее десяти лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее четырех лет на руководящих долж-
ностях;

6) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

4. C-
SGU-
4

Заместитель начальника учреждения уголовно-
исполнительной системы с лимитом от 500 до 
1000 мест Заместитель начальника управления, 
учреждения

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее шести лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-5, C-OGP-5, C-
RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, 
В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-
SVR-3, C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-
SGU-7, С-FM-4, С-FMО-4 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;
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3) не менее семи лет стажа работы на го-
сударственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, 
Е-3, E-R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

5. C-
SGU-
4

Заместитель начальника отряда высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее шести лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-5, C-OGP-5, C-
RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, 
В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-
SVR-3, C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-
SGU-7, С-FM-4, С-FMО-4 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на го-
сударственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, 
Е-3, E-R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

6. C-
SGU-
5

Начальник учреждения уголовно-исполнитель-
ной системы с лимитом до 500 мест, начальник 
больницы для осужденных- врач

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-

1) не менее шести лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-5, C-OGP-5, C-
RGP-2, C-AGP-6, C-KGP-3, C-OKGP-3, 
В-PK-5, В-PKО-4, C-SV-5, С-SVО-4, C-
SVR-3, C-SVU-4, C-SN-4, С-SSP-4, C-
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нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

SGU-7, С-FM-4, С-FMО-4 или на долж-
ностях не ниже следующей нижестоя-
щей категории, предусмотренной штат-
ным расписанием конкретного структур-
ного подразделения;

2) не менее шести лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее семи лет стажа работы на го-
сударственной службе, в том числе не 
менее одного года на политических 
должностях или должностях корпуса 
"А" или должностях не ниже категорий 
А-4, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, 
Е-3, E-R-2, E-G-1;

4) не менее восьми лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий, в том числе не ме-
нее трех лет на руководящих должно-
стях;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

7. C-
SGU-
6

Заместитель начальника учреждения уголовно-
исполнительной системы с лимитом до 500 мест

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее пяти лет стажа работы на 
правоохранительной службе, в том чис-
ле не менее одного года на должностях 
не ниже категорий C-GP-6, C-OGP-6, C-
RGP-3, C-AGP-7, C-KGP-4, C-OKGP-4, 
В-PK-6, В-PKО-5, C-SV-8, С-SVО-5, C-
SVR-4, C-SVU-5, C-SN-6, С-SSP-5, C-
SGU-8, С-FM-5 (следователь по особо 
важным делам, оперуполномоченный 
(дознаватель) по особо важным делам) 
или на должностях не ниже следующей 
нижестоящей категории, предусмотрен-
ной штатным расписанием конкретного 
структурного подразделения;

2) не менее пяти лет стажа работы в спе-
циальных государственных органах или 
на воинской службе или в должности 
судьи;

3) не менее шести лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее семи лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

8. Заместитель начальника больницы для осужден-
ных - врач

высшее 
образо-

1) не менее трех лет стажа работы на 
правоохранительной службе;
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C-
SGU-
7

вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

2) не менее четырех лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

9. C-
SGU-
8

Начальник: отдела, дежурной части, центра опе-
ративного управления силами и средствами, ис-
пытательной пожарной лаборатории на правах от-
дела, специализированного отряда, специализиро-
ванной пожарной части, пожарной части, учеб-
ной пожарной части, медицинской части – врач 
Оперативный дежурный (заместитель руководи-
теля тушения пожара)

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее трех лет стажа работы на 
правоохранительной службе;

2) не менее четырех лет стажа работы в 
специальных государственных органах 
или на воинской службе или в должно-
сти судьи;

3) не менее четырех лет стажа работы на 
государственной службе;

4) не менее шести лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

5) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

10. C-
SGU-
9

Заместитель начальника отдела высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее двух лет стажа работы в пра-
воохранительных или специальных госу-
дарственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

11. C-
SGU-
9

Дежурный помощник начальника учреждения 
уголовно-исполнительной системы

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 

1) не менее двух лет стажа работы в пра-
воохранительных или специальных госу-
дарственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;
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должно-
сти

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

12. C-
SGU-
10

Начальник: отделения, службы, центрального 
пункта пожарной связи, пожарного поста Заме-
ститель начальника отдела учреждения уголовно-
исполнительной системы Заместитель оператив-
ного дежурного (старший помощник руководите-
ля тушения пожара) Начальник испытательной 
пожарной лаборатории на правах отделения Заме-
ститель начальника испытательной пожарной ла-
боратории на правах отдела Заместитель началь-
ника: специализированного отряда, специализи-
рованной пожарной части, пожарной части, учеб-
ной пожарной части, центра оперативного управ-
ления силами и средствами

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее двух лет стажа работы в пра-
воохранительных или специальных госу-
дарственных органах или на воинской 
службе или в должности судьи;

2) не менее трех лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее пяти лет стажа работы в сфе-
рах, соответствующих функциональным 
направлениям конкретной должности 
данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

13. C-
SGU-
11

Главный специалист, старший инспектор по осо-
бым поручениям Главный специалист-психолог 
Заместитель дежурного помощника начальника 
учреждения уголовно-исполнительной системы 
Начальник: отряда, отделения, участка, медицин-
ского здравпункта – врач учреждения уголовно-
исполнительной системы Оперативный дежур-
ный Помощник оперативного дежурного (помощ-
ник руководителя тушения пожара) Помощник 
начальника: отряда, специализированного отряда

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

Для замещения должностей психологов 
и полиграфологов требования к стажу 
не устанавливаются.

14. C-
SGU-
11

Начальник: отделения, участка учреждения уго-
ловно-исполнительной системы

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

1) не менее одного года стажа работы в 
правоохранительных или специальных 
государственных органах или на воин-
ской службе или в должности судьи;

2) не менее двух лет стажа работы на го-
сударственной службе;

3) не менее четырех лет стажа работы в 
сферах, соответствующих функциональ-
ным направлениям конкретной должно-
сти данных категорий;

4) не менее пяти лет стажа работы для 
лиц, зачисленных в Президентский моло-
дежный кадровый резерв.

15. C-
SGU-
12

Старший: оперуполномоченный, инспектора и 
инженера всех наименований Начальник меди-
цинского кабинета - врач Врач Старший диспет-
чер Старший оперативный дежурный Начальник 
караула органов гражданской защиты Старший 
инструктор

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
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направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти.

16. C-
SGU-
12

Врач подразделений органов гражданской защи-
ты

высшее 
образо-
вание, 
соответ-
ствую-
щее 
функцио-
нальным 
направ-
лениям 
конкрет-
ной 
должно-
сти

17. C-
SGU-
13

Оперуполномоченный, инспектор и инженер 
всех наименований

Фельдшер уголовно-исполнительной системы

техниче-
ское и 
профес-
сиональ-
ное, по-
слесред-
нее обра-
зование, 
обеспе-
чиваю-
щее под-
готовку 
специа-
листов 
среднего 
звена

18. C-
SV-
12

Командир отделения Заведующий складом "НЗ" 
Старший: мастер связи, контролер, инструктор 
спасатель, инструктор по вождению пожарного 
автомобиля, водитель – сотрудник, пожарный, 
пожарный-спасатель, пожарный-радиотелефо-
нист, мастер газодымозащитной службы, респи-
раторщик, радиотелеграфист Младший инспек-
тор Фельдшер Полицейский: водитель, по охране 
зданий

среднее,

среднее 
специ-
альное, 
техниче-
ское и 
профес-
сиональ-
ное, по-
слесред-
нее обра-
зование, 
обеспе-
чиваю-
щее под-
готовку 
специа-
листов 
среднего 
звена

Для 
води-
телей 
всех 
кате-
го-
рий 
нали-
чие 
води-
тель-
ского 
удо-
сто-
вере-
ния.
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19. C-
SV-
12

Заведующий складом арттехвооружения, он же 
оружейный мастер Помощник дежурного

среднее, 
техниче-
ское и 
профес-
сиональ-
ное обра-
зование, 
после-
среднее 
образо-
вание

20. C-
SV-
12

Начальник наряда, караула Старший: контролер, 
пожарный по корпусу пожарный техник по учету

среднее,

среднее 
специ-
альное, 
техниче-
ское и 
профес-
сиональ-
ное, по-
слесред-
нее обра-
зование, 
обеспе-
чиваю-
щее под-
готовку 
специа-
листов 
среднего 
звена

21. C-
SV-
13

Контролер, контролер-кинолог, водитель – со-
трудник, помощник начальника караула, пожар-
ный, медицинская сестра техник по учету

среднее,

среднее 
специ-
альное, 
техниче-
ское и 
профес-
сиональ-
ное, по-
слесред-
нее обра-
зование, 
обеспе-
чиваю-
щее под-
готовку 
специа-
листов 
среднего 
звена

Для 
води-
те-
лей-
со-
труд-
ни-
ков 
нали-
чие 
води-
тель-
ского 
удо-
сто-
вере-
ния.

22. C-
SV-
13

Водитель – сотрудник Пожарный Пожарный: спа-
сатель, радиотелефонист, прожекторист Мото-
рист пожарного катера Радиотелефонист Диспет-
чер Мастер-спасатель

среднее 
образо-
вание

Для 
поли-
цей-
ских-
води-
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телей 
нали-
чие 
води-
тель-
ского 
удо-
сто-
вере-
ния.

Примечание: В настоящих квалификационных требованиях в стаж воинской 
службы не включаются периоды срочной воинской службы составов солдат 
(матросов).

Лица, обладающие высокой профессиональной подготовкой, имеющие 
специфические знания либо значительный опыт работы по определенным 
специальностям, без учета необходимого стажа работы, установленного 
настоящими квалификационными требованиями, могут быть назначены на 
должности по решению Министра внутренних дел Республики Казахстан либо по 
согласованию с ним.
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