
 

Сравнительная таблица  
к Приказу Министра здравоохранения Республики Казахстан от 21 февраля 2025 года № 12 «О внесении изменений и дополнений в некоторые 

приказы Министра здравоохранения Республики Казахстан» 

Пункт НПА  Действующая редакция Редакция с 08.03.2025 года  

Приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-198/2020 «Об утверждении правил проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности, а также выдачи листа или справки о временной нетрудоспособности» 

п.57  Порядок выдачи листа или справки о временной нетрудоспособности 

по беременности и родам: 

      1) лист или справка о временной нетрудоспособности по 

беременности и родам выдается медицинским работником (врачом 

акушером-гинекологом), а при его отсутствии - врачом, совместно с 

заведующим отделением после заключения ВКК с тридцати недель 

беременности на срок продолжительностью сто двадцать шесть 

календарных дней (семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят 

шесть календарных дней после родов) при нормальных родах. 

       

 

 

 

 

 

 

Женщинам, проживающим на территориях, подвергшихся 

воздействию ядерных испытаний, лист или справка о 

нетрудоспособности по беременности и родам выдается с двадцати 

семи недель продолжительностью сто семьдесят календарных дней 

(девяносто один календарный день до родов и семьдесят девять 

календарных дней после родов) при нормальных родах; 

Порядок выдачи листа или справки о временной нетрудоспособности 

по беременности и родам: 

1) лист или справка о временной нетрудоспособности по 

беременности и родам выдается медицинским работником (врачом 

акушером-гинекологом) в медицинской организации по месту 

наблюдения, а при его отсутствии – врачом (терапевтом, врачом 

общей практики), совместно с заведующим отделением после 

заключения ВКК на тридцатой неделе беременности на срок 

продолжительностью сто двадцать шесть календарных дней 

(семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят шесть 

календарных дней после родов).  

В день выдачи листка о временной нетрудоспособности по 

беременности и родам в медицинской карте амбулаторного 

пациента делается соответствующая запись о состояние здоровья 

женщины с установлением диагноза (срока беременности).  

 

Женщинам, проживающим на территориях и/или имеющим 

удостоверение подтверждающими право на льготы и компенсации, 

подвергшихся воздействию ядерных испытаний, лист или справка о 

нетрудоспособности по беременности и родам выдается в двадцать 

семь недель продолжительностью сто семьдесят календарных дней 

(девяносто один календарный день до родов и семьдесят девять 



 

 

       

 

 

 

 

2) женщинам, временно выехавшим с постоянного места жительства в 

пределах Республики Казахстан, лист или справка о временной 

нетрудоспособности по беременности и родам выдается 

(продлевается) в медицинской организации, где произошли роды или 

в женской консультации (кабинете) по месту наблюдения согласно 

выписке (обменной карты) родовспомогательной организации, 

согласно подпункту 31) статьи 7 Кодекса. 

       

Женщинам, временно выехавшим с постоянного места жительства за 

пределы Республики Казахстан, при их обращении в период действия 

отпуска по беременности и родам лист или справка о временной 

нетрудоспособности по беременности и родам выдается 

(продлевается) в медицинской организации по месту прикрепления по 

заключению ВКК, при предъявлении документов, удостоверяющих 

факт рождения ребенка (детей) в медицинской организации и 

свидетельство о рождении ребенка. Предоставляемые документы 

переводятся на казахский или русский язык и заверяются в стране 

пребывания или в Республике Казахстан; 

       

3) в случае осложненных родов, рождении двух и более детей, лист 

или справка о временной нетрудоспособности продлевается 

дополнительно на четырнадцать календарных дней медицинским 

работником (врачом акушером-гинекологом), а при его отсутствии - 

календарных дней после родов) при нормальных родах (в 

соответствии со статьей 10, Закона Республики Казахстан «О 

социальной защите гpаждан, постpадавших вследствие ядеpных 

испытаний на Семипалатинском испытательном ядеpном 

полигоне»);  

2) женщинам, временно выехавшим с постоянного места жительства в 

пределах Республики Казахстан, лист или справка cо временной 

нетрудоспособности по беременности и родам выдается 

(продлевается) в медицинской организации, где произошли роды 

(преждевременные) или в медицинской организации по месту 

наблюдения согласно выписке (обменной карты) 

родовспомогательной организации, согласно подпункту 31) статьи 7 

Кодекса.  

Женщинам, временно выехавшим с постоянного места жительства за 

пределы Республики Казахстан, при их обращении в период действия 

отпуска по беременности и родам лист или справка о временной 

нетрудоспособности по беременности и родам выдается 

(продлевается) в медицинской организации по месту прикрепления по 

заключению ВКК, при предъявлении документов, удостоверяющих 

факт нахождения и сроки пребывания беременной за пределы 

Республики Казахстан и факт рождения ребенка (детей) в 

медицинской организации (свидетельство о рождении ребенка). 

Предоставляемые документы переводятся на казахский или русский 

язык и заверяются в стране пребывания или в Республике Казахстан; 

 3) в случае осложненных родов, указанных в перечне осложненных 

родов согласно приложению 4 к настоящим правилам, рождении 

двух и более детей, лист или справка о временной 

нетрудоспособности выдается и продлевается дополнительно на 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/K2000000360#z394


 

 

врачом, совместно с заведующим отделением после заключения ВКК 

по месту наблюдения согласно выписке родовспомогательной 

организации здравоохранения. В этих случаях общая 

продолжительность дородового и послеродового отпусков составляет 

сто сорок календарных дней (семьдесят календарных дней до родов и 

семьдесят календарных дней после родов). 

      Женщинам, проживающим на территориях, подвергшихся 

воздействию ядерных испытаний, в случае осложненных родов, 

рождении двух и более детей, лист или справка о временной 

нетрудоспособности продлевается дополнительно на четырнадцать 

календарных дней, общая продолжительность дородового и 

послеродового отпусков составляет сто восемьдесят четыре дня 

(девяносто один календарный день до родов и девяносто три 

календарных дня после родов); 

      

 

 

 

 

  

 

4) в случае родов при сроке от двадцати двух до двадцати девяти 

недель беременности и рождения ребенка с массой тела пятьсот 

грамм и более, прожившего более семи суток, женщине выдается лист 

или справка о нетрудоспособности по факту родов на семьдесят 

календарных дней после родов. 

      В случае родов при сроке от двадцати двух до двадцати девяти 

недель беременности и рождения мертвого плода или ребенка с 

четырнадцать календарных дней медицинским работником в 

медицинской организации по месту наблюдения (врачом акушером-

гинекологом), а при его отсутствии – врачом (терапевтом, ВОП), 

совместно с заведующим отделением после заключения ВКК согласно 

выписке родовспомогательной организации здравоохранения.  

 

Женщинам проживающим на территориях и/или имеющим 

удостоверение подтверждающими право на льготы и компенсации, 

подвергшихся воздействию ядерных испытаний, в случае 

осложненных родов, рождении двух и более детей, лист или справка о 

временной нетрудоспособности выдается и продлевается 

дополнительно на четырнадцать календарных дней медицинским 

работником в медицинской организации по месту наблюдения 

(врачом акушером-гинекологом), а при его отсутствии – врачом 

(терапевтом, ВОП), совместно с заведующим отделением после 

заключения ВКК по месту наблюдения согласно выписке 

родовспомогательной организации здравоохранения (в 

соответствии со статьей 10, Закона Республики Казахстан «О 

социальной защите гpаждан, постpадавших вследствие ядеpных 

испытаний на Семипалатинском испытательном ядеpном 

полигоне»);  

4) в случае родов при сроке от двадцати двух до тридцати недель 

беременности и рождения ребенка с массой тела пятьсот грамм и 

более, независимо от осложнений родов и произведенных операции 

женщине выдается лист или справка о нетрудоспособности по факту 

родов на семьдесят календарных дней после родов;  

 

 



 

 

массой тела пятьсот грамм и более, умершего до семи суток жизни, 

женщине выдается лист или справка о временной 

нетрудоспособности по факту родов на пятьдесят шесть календарных 

дней после родов; 

      5) женщинам, проживающим на территориях, подвергшихся 

воздействию ядерных испытаний, в случае родов при сроке от 

двадцати двух до двадцати девяти недель беременности и рождения 

ребенка с массой тела пятьсот грамм и более, прожившего более семи 

суток, лист или справка о временной нетрудоспособности выдается на 

девяносто три календарных дня после родов. 

      Женщинам, проживающим на территориях, подвергшихся 

воздействию ядерных испытаний, в случае родов при сроке от 

двадцати двух до двадцати девяти недель беременности и рождения 

мертвого плода или ребенка с массой тела пятьсот грамм и более, 

умершего до семи суток жизни, лист или справка о временной 

нетрудоспособности выдается на семьдесят девять календарных дней 

после родов; 

      6) при обращении женщины в период беременности за листом 

временной нетрудоспособности отпуск по беременности и родам 

исчисляется суммарно и предоставляется полностью независимо от 

числа дней, фактически использованных ею до родов. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Женщинам проживающим на территориях и/или имеющим 

удостоверение подтверждающими право на льготы и компенсации, 

подвергшихся воздействию ядерных испытаний, в случае родов при 

сроке от двадцати двух до двадцати семи недель беременности и 

рождения ребенка с массой тела пятьсот грамм и более, независимо 

от осложнений родов и произведенных операции женщине выдается 

лист или справка о нетрудоспособности по факту родов на девяносто 

три календарных дня после родов, (в соответствии со статьей 10, 

Закона Республики Казахстан «О социальной защите гpаждан, 

постpадавших вследствие ядеpных испытаний на Семипалатинском 

испытательном ядеpном полигоне»);  

 

 

6) при обращении женщины в период беременности за листом 

временной нетрудоспособности отпуск по беременности и родам 

исчисляется с 30 недель беременности на срок продолжительностью 

сто двадцать шесть календарных дней (семьдесят календарных дней 

до родов и пятьдесят шесть календарных дней после родов). 

 

При необходимости больничного листа в период нахождения 

беременной в стационаре в тридцать недель беременности лист или 

справка о временной нетрудоспособности по беременности и родам 

выдается медицинским работником в медицинской организации по 

месту наблюдения (врачом акушеромгинекологом), а при его 



 

 

 

 

 

 

 

 

При обращении женщины в период после родов за листом временной 

нетрудоспособности предоставляется только отпуск после родов 

продолжительностью, предусмотренной настоящим пунктом; 

       

7) при наступлении беременности в период нахождения женщины в 

оплачиваемом ежегодном трудовом отпуске или отпуске без 

сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения 

им трех лет, лист о временной нетрудоспособности выдается на все 

дни отпуска по беременности и родам, за исключением случаев, 

предусмотренных частью второй подпункта 6) настоящего пункта; 

       

8) в случае смерти матери при родах или в послеродовом периоде, 

лист или справка о временной нетрудоспособности выдается лицу, 

осуществляющему уход за новорожденным; 

 9) при операции по искусственному прерыванию беременности, лист 

или справка о временной нетрудоспособности выдается врачом 

совместно с заведующим отделением на время пребывания в 

стационаре и амбулаторно-поликлиническом уровне, где 

производилась операция, а в случае осложнения - на весь период 

временной нетрудоспособности. 

      При самопроизвольном аборте (выкидыше) выдается лист или 

справка о временной нетрудоспособности на весь период временной 

отсутствии – врачом (терапевтом, врачом общей практики), 

совместно с заведующим отделением после заключения ВКК на срок 

продолжительностью сто двадцать шесть календарных дней 

(семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят шесть 

календарных дней после родов), согласно выписке медицинской 

организации здравоохранения.  

При обращении женщины в период после родов за листом временной 

нетрудоспособности предоставляется только отпуск после родов 

продолжительностью, предусмотренной настоящими правилами;  

 

7) при наступлении беременности в период нахождения женщины в 

отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 

достижения им трех лет, женщине лист о временной 

нетрудоспособности выдается на тридцатой неделе беременности на 

срок продолжительностью сто двадцать шесть календарных дней 

(семьдесят календарных дней до родов и пятьдесят шесть 

календарных дней после родов);  

8) в случае смерти матери при родах или в послеродовом периоде, 

лист или справка о временной нетрудоспособности выдается лицу, 

осуществляющему уход за новорожденным;  

9) при операции по искусственному прерыванию беременности, лист 

или справка о временной нетрудоспособности выдается врачом 

совместно с заведующим отделением на время пребывания в 

стационаре и амбулаторно-поликлиническом уровне, где 

производилась операция, а в случае осложнения - на весь период 

временной нетрудоспособности.  

В случае самопроизвольного аборта (выкидыша) медицинским 

работником (врачом акушером-гинекологом), а при его отсутствии - 



 

 

нетрудоспособности; 

       

 

 

 

 

 

 

10) при проведении операции пересадки эмбриона лист или справка о 

временной нетрудоспособности выдается медицинской 

организацией, проводившей операцию, со дня подсадки эмбриона до 

факта установления беременности. 

       

 

 

 

Лицам, усыновившим (удочерившим) новорожденного ребенка 

(детей), а также биологической матери при суррогатном материнстве 

непосредственно из родильного дома лист или справка о временной 

нетрудоспособности выдается, со дня усыновления (удочерения) и до 

истечения пятидесяти шести календарных дней со дня рождения 

ребенка. 

врачом, совместно с заведующим отделением после заключения 

ВКК по месту наблюдения, согласно выписке родовспомогательной 

организации здравоохранения/многопрофильного стационара 

выдается лист или справка о временной нетрудоспособности на весь 

период временной нетрудоспособности, в медицинской карте 

амбулаторного пациента в медицинской информационной системе, 

проводится соответствующая запись с описанием состояния 

пациентки и установлением диагноза, осложнений;  

10) при проведении операции пересадки эмбриона лист или справка о 

временной нетрудоспособности выдается медицинской 

организацией, проводившей операцию, со дня подсадки эмбриона до 

факта установления беременности.  

Биологической матери при суррогатном материнстве лист или 

справка о временной нетрудоспособности выдается 

непосредственно в родильном доме на срок продолжительностью 

пятьдесят шесть календарных дней со дня рождения ребенка;  

11) Работникам, усыновившим (удочерившим) новорожденного 

ребенка (детей), предоставляется (одному из родителей) отпуск за 

период со дня усыновления (удочерения) и до истечения пятидесяти 

шести дней со дня рождения ребенка. 

НОВОЕ. Приложение 4 «Перечень осложненных родов» 

 

 

 


