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Сравнительная таблица 
к ПРОЕКТУ ПП РК «О некоторых вопросах оплаты труда сотрудников филиалов Центра трудовой мобильности Западной-Казахстанской, Туркестанской, Костанайской областей по результатам трудоустройства безработных в пилотном режиме»

	№ п/п
	Пункт НПА
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	Постановление Правительства Республики Казахстан «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» от 31 декабря 2015 года № 1193

	1

	приложение 6

	Приложение 6
Утверждены
постановлением Правительства
Республики Казахстан
от 31 декабря 2015 года  № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сфере социального обеспечения

	№№ п/п
	Наименование доплат
	Виды доплат
	Размеры доплат
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	Доплата за особые условия труда
	
	

	1)
	[bookmark: z360]В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, центрах по выплате пенсий работникам, кроме занятых административно-хозяйственным обслуживанием:
за работу с престарелыми, в том числе при выплате пенсий и пособий;
за работу с лицами с инвалидностью, в том числе детьми с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;
за работу с детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями
	
	30 % от БДО 40 % от БДО 50 % от БДО
	

	2)
	В организациях временного пребывания за работу:
с лицами, не имеющими определенного места жительства (в центрах социальной адаптации);
с лицами, подвергшимися жестокому обращению;
с лицами, освобожденными из мест лишения свободы и находящимися на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции
	
	
60 % от БДО

40 % от БДО


60 % от БДО
	

	3)
	Руководителям, специалистам и другим служащим центров трудовой мобильности и их филиалов за сложность и напряженность в работе
	
	50% от ДО
	

	4)
	Работникам административного, вспомогательного персоналов, рабочим
за работу в государственных организациях: в медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, временного пребывания
	
	40 % от
ДО
	

	2.
	
	Доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда
	
	В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года и на основании списка (перечня) производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденного уполномоченным государственным органом по труду.

	1)
	За работу в отделениях (палатах) паллиативной помощи
	
	40 % от БДО
	

	2)
	За работу в отделениях для больных туберкулезом при медико-социальных учреждениях
	
	60 % от БДО
	

	3.
	
	Доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки
	
	

	1)
	За сложность и высокую напряженность в работе:
	
	
	

	
	В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов (за исключением отделений (палат) паллиативной помощи):
	
	
	

	
	управленческому персоналу
	
	30% от ДО
	

	
	работникам основного персонала (за исключением социального работника);
	
	35% от ДО
	

	
	социальным работникам;
	
	40% от ДО
	

	
	санитарам
	
	40% от ДО
	

	
	В отделениях (палатах) паллиативной помощи медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов:
воспитателям, медицинским сестрам всех специальностей, санитарам
	
	60% от ДО
	

	
	[bookmark: z18][bookmark: z19]Работникам организации надомного обслуживания, временного пребывания:
управленческому персоналу;
работникам основного персонала (за исключением социального работника);
социальным работникам;
санитарам
	
	15% от ДО
 
20% от ДО
 
 
 
35% от ДО
 
20% от ДО
	




	Приложение 6
Утверждены
постановлением Правительства
Республики Казахстан
от 31 декабря 2015 года  № 1193

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сфере социального обеспечения

	№№ п/п
	Наименование доплат
	Виды доплат
	Размеры доплат
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	
	Доплата за особые условия труда
	
	

	1)
	В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, центрах по выплате пенсий работникам, кроме занятых административно-хозяйственным обслуживанием:
за работу с престарелыми, в том числе при выплате пенсий и пособий;
за работу с лицами с инвалидностью, в том числе детьми с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;
за работу с детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями
	
	30 % от БДО 40 % от БДО 50 % от БДО
	

	2)
	В организациях временного пребывания за работу:
с лицами, не имеющими определенного места жительства (в центрах социальной адаптации);
с лицами, подвергшимися жестокому обращению;
с лицами, освобожденными из мест лишения свободы и находящимися на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции
	
	
60 % от БДО

40 % от БДО


60 % от БДО
	

	3)
	*Руководителям, специалистам и другим служащим центров трудовой мобильности и их филиалов за сложность и напряженность в работе
	
	50% от ДО
	

	4)
	Работникам административного, вспомогательного персоналов, рабочим
за работу в государственных организациях: в медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, временного пребывания
	
	40 % от
ДО
	

	2.
	
	Доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда
	
	В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года и на основании списка (перечня) производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденного уполномоченным государственным органом по труду.

	1)
	За работу в отделениях (палатах) паллиативной помощи
	
	40 % от БДО
	

	2)
	За работу в отделениях для больных туберкулезом при медико-социальных учреждениях
	
	60 % от БДО
	

	3.
	
	Доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки
	
	

	1)
	За сложность и высокую напряженность в работе:
	
	
	

	
	В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов (за исключением отделений (палат) паллиативной помощи):
	
	
	

	
	управленческому персоналу
	
	30% от ДО
	

	
	работникам основного персонала (за исключением социального работника);
	
	35% от ДО
	

	
	социальным работникам;
	
	40% от ДО
	

	
	санитарам
	
	40% от ДО
	

	
	В отделениях (палатах) паллиативной помощи медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов:
воспитателям, медицинским сестрам всех специальностей, санитарам
	
	60% от ДО
	

	
	
	
	15% от ДО
 
20% от ДО
 
 
 
35% от ДО
 
20% от ДО
	


*доплата за особые условия труда для сотрудников, за исключением руководителя отдела по вопросам адресной социальной помощи, консультанта по социальной работе, вспомогательного и административного персонала, филиалов Центров трудовой мобильности Западной-Казахстанской, Туркестанской, Костанайской областей в пилотном режиме осуществляется по результатам трудоустройства безработных в порядке и на условиях, установленных уполномоченным органом в сфере социальной защиты населения.
	
























































































































Ставится *, разъяснение к символу в конце приложения















































































































































































Согласно пункту 1.41 Протокола заседания от 7 февраля 2024 года №24-01-7.2 по исполнению поручений Президента Республики Казахстан по итогам расширенного заседания Правительства Республики Казахстан Правительству поручено обеспечить завершение трансформации центров трудовой мобильности с внедрением оплаты труда их работников по результатам трудоустройства безработных.
В этой связи, Министерством разработаны подходы по оплате труда, которая предусматривает оплату труда работников по результатам трудоустройства безработных в качестве доплаты за особые условия труда в размере до 50% от ДО.
При этом, согласно подпункту 4) пункта 15 Трудового кодекса Правительство утверждает систему оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий.
[bookmark: _GoBack]В этой связи, для введения новой оплаты труда в пилотном режиме для сотрудников филиалов Центров трудовой мобильности вносится изменение в части осуществления доплаты за особые условия труда в размере 50% от должностного оклада по итогам трудоустройства для трех регионов: Западной-Казахстанской, Туркестанской, Костанайской областей.



