2

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 
[bookmark: _GoBack]к ПРОЕКТУ Приказа председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы «О внесении изменений и дополнений в приказ председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года №40 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности»

	№
	Структурный
элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы
и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40

	Правила проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

	Глава 1. Общие положения

	1
	Пункт 2
	2. Конкурс проводится государственным органом, имеющим вакантные и (или) временно вакантные административные государственные должности корпуса «Б» (далее – вакантные должности).
	2. Конкурс проводится государственным органом, имеющим вакантные и (или) временно вакантные административные государственные должности корпуса «Б» (далее – вакантные должности).
В случае, если количество вакантных и (или) временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» превысило 5% от штатной численности государственного органа и государственный орган не объявил конкурс на их занятие, то по истечении трех месяцев со дня образования указанных должностей конкурс автоматически объявляется в информационной системе «Е-қызмет» в соответствии с законодательством Республики Казахстан.


	Согласно подпункту 3) пункта 25 Плана действий по реализации Концепции развития государственного управления в Республике Казахстан на 2024 - 2029 годы утвержденным Указам Президента Республики Казахстан от 17 июня 2024 года № 602
В соответствии с резолюцией Руководителя Администрации Президента от 1 июня 2024 года №24-41-9.59-2 во избежание образования длительных вакансий, поручено проработать вопрос автоматического (открытого) объявления конкурса на вакантные должности государственных органов в системе «Е-қызмет» по истечению трех месяцев 
с момента образования вакансии при непринятии своевременных и соответствующих мер по их заполнению.
(Данная норма вводится в действия с 1 января 2027 года).

	Правила, программы и организация тестирования административных государственных служащих, кандидатов на занятие административных государственных должностей

	Глава 1. Общие положения

	2
	Пункт 14
	14. Кандидатам на должность корпуса «Б», получившим результаты тестирования на знание законодательства Республики Казахстан ниже значений, указанных в программах тестирования, посредством веб-портала «электронного правительства» в личный кабинет направляется справка о прохождении тестирования с результатами ниже значений прохождения тестирования по форме, согласно приложению 6 к настоящим Правилам.
Повторное тестирование лиц, указанных в части первой настоящего пункта, допускается не ранее чем через пятнадцать календарных дней со дня прохождения тестирования.
	14. Кандидатам на должность корпуса «Б», получившим результаты тестирования на знание законодательства Республики Казахстан ниже значений, указанных в программах тестирования, посредством веб-портала «электронного правительства» в личный кабинет направляется справка о прохождении тестирования с результатами ниже значений прохождения тестирования по форме, согласно приложению 6 к настоящим Правилам.
Повторное тестирование лиц, указанных в части первой настоящего пункта, допускается не ранее чем через три календарных дня со дня прохождения тестирования.
	При отрицательных результатах тестирования, гражданин теряет возможность участвовать в объявленном конкурсе в установленные сроки. 
В этой связи предлагается, сократить срок для допуска гражданина на повторное тестирование до трех календарных дней.

	Временные Правила отбора и проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе

	Глава 1. Общие положения

	3
	Пункт 1
	1. Настоящие Временные правила (далее – Правила) определяют порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе (далее – отбор) в период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года в государственных органах согласно Приложению 4 к настоящим Правилам (далее – государственные органы) и разработаны в соответствии с пунктом 2 статьи 5, пунктом 2 статьи 27, пунктами 3 и 4 статьи 28 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон), а также пунктом 23 Плана действий по реализации Концепции развития государственного управления в Республике Казахстан до 2030 года, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 8 июля 2021 года № 470.
	1.	Настоящие Временные правила (далее – Правила) определяют порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе (далее – отбор) в период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2025 года в государственных органах согласно Приложению 4 к настоящим Правилам (далее – государственные органы) и разработаны в соответствии с пунктом 2 статьи 5, пунктом 2 статьи 27, пунктами 3 и 4 статьи 28 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон), а также пунктом 23 Плана действий по реализации Концепции развития государственного управления в Республике Казахстан до 2030 года, утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан от 8 июля 2021 года № 470.
	В соответствии с резолюцией Руководителя Администрации Президента от 9 декабря 2023 года №23-5371, согласован перечень государственных органов, которые будут внедрены новые подходы отбора в 2024-2025 годах.

	4
	Пункт 10
	10. Во время прохождения этапов отбора кандидат обеспечивает личное участие и отсутствие посторонних лиц; не покидает место; не отворачивается от экрана; не закрывает изображение; не отключает видеокамеру; по запросу системы проводит круговой обзор помещения (360 градусов) в котором находится на момент прохождения отбора; не разговаривает по телефону; не использует стороннее программное обеспечение, позволяющее получать доступ к персональному компьютеру другими лицами (программы удаленного доступа), аудио гарнитуру (наушники), вспомогательные электронные, печатные, бумажные и иные материалы, а также предметы.

	10. Во время прохождения этапов отбора кандидат обеспечивает личное участие и отсутствие посторонних лиц; не покидает место; не отворачивается от экрана; не закрывает изображение; не отключает видеокамеру; по запросу системы проводит круговой обзор помещения (360 градусов) в котором находится на момент прохождения отбора; не разговаривает по телефону; не использует и обеспечивает отсутствие стороннего программного обеспечения, позволяющего получать доступ к персональному компьютеру другими лицами (программы удаленного доступа), аудио гарнитуру (наушники), вспомогательные электронные, печатные, бумажные и иные материалы, а также предметы.
	В целях дальнейшего совершенствования отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе предлагается ужесточить требования, касающиеся обеспечения личного участия кандидатов. 


	Глава 2. Формирование конкурсной комиссии

	5
	Пункт 14-1
	Отсутствует
	14-1. Оценщик, подтвердивший свое участие в системе и представленный системой, не подлежит безосновательному удалению из состава конкурсной комиссии.

	Совершенствование бизнес-процесса.
Данная норма предлагается в целях обеспечения участия в конкурсе независимого от государственного органа оценщика, что обеспечит его объективность и непредвзятость.

	[bookmark: z1454]Параграф 2. Прием заявок граждан, желающих принять участие в конкурсе посредством системы

	6
	Пункт 72
	72. При подаче заявки кандидатом, системой назначается ему персональный идентификационный номер. 
Персональный идентификационный номер кандидата используется для обезличивания кандидата, без указания его персональных данных при участии в этапах отбора.
	72. При допуске кандидата к этапам конкурса системой назначается его персональный идентификационный номер. 
Персональный идентификационный номер кандидата используется для обезличивания кандидата, без указания его персональных данных при участии в этапах отбора.
	Редакционная правка.
Персональный идентификационный номер назначается только после изучения документов кандидата. 

	7
	Пункт 73
	73. После выбора кандидатом объявленной вакантной должности, системой проводится рассмотрение его на соответствие квалификационным требованиям данной должности, а также проверяется наличие сканированных версий следующих документов:
1) документа, подтверждающего трудовую деятельность (для должностей, квалификационные требования к которым предусматривают наличие стажа);
2) документов об образовании и приложений к ним.
При соответствии претендента квалификационным требованиям объявленной вакантной должности, система уведомляет кандидата о переходе на следующий этап конкурса.
	73. После окончания срока приема заявок (отклика) кадровой службой в течение трех рабочих дней проводится рассмотрение заявок кандидатов на соответствие квалификационным требованиям по данной должности и условиям поступления на государственную службу, предусмотренным статьей 16 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», а также проверяется наличие и полнота сканированных версий следующих документов:
1) документа, подтверждающего трудовую деятельность (для должностей, квалификационные требования к которым предусматривают наличие стажа);
2) документов об образовании и приложений к ним.
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования.
В случае соответствия кандидата к квалификационным требованиям данной должности, системой направляется уведомление о допуске к прохождению этапов конкурса.  
При предоставлении кандидатом неполного пакета документов, предусмотренных настоящим пунктом, кадровой службой посредством системы направляется уведомление о дополнении необходимых документов и корректировке ЭЛД в течение одного календарного дня. Возможность дополнения необходимых документов и корректировки ЭЛД предоставляется кандидату один раз.
Кадровая служба в течение одного рабочего дня после дополнения необходимых документов и корректировки ЭЛД, перепроверяет ЭЛД кандидата, предоставившего неполный пакет документов на соответствие квалификационным требованиям вакантной должности.
В случае несоответствия кандидата квалификационным требованиям и (или) не предоставления либо отсутствия документов, предусмотренных настоящим пунктом, кадровая служба отказывает кандидату в допуске к этапам конкурса и системой направляется уведомление об отказе в допуске к прохождению этапов конкурса.
В случае предоставления кандидатом полного пакета документов, кадровой службой не  допускается необоснованный отказ в допуске к этапам конкурса.
	В целях совершенствования бизнес-процессов предлагается рассматривать документы кандидатов кадровой службой на момент их подачи. Данная мера, позволит кандидату вновь подать документы исправив замечания.
(Данная норма вводится в действия с 1 января 2025 года).




В целях применения единого подхода предлагается доработать по аналогии с Правилами проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» утвержденных приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40


	Параграф 5. Написание эссе

	8
	Пункт 116
	116. Пороговое значение прохождения этапа конкурса «Написание эссе» составляет не менее трех баллов.
	Исключить
	На практике государственными органами зафиксированы факты злоупотребления данной нормой. 
Так, несмотря на высокое качество эссе кандидату на данном этапе выставляется балл ниже порогового значения.

	Параграф 6. Собеседование в конкурсной комиссии государственного органа

	9
	Пункт 119
	119. Перед этапом собеседование личные дела кандидатов, набравших наивысшие баллы по результатам предыдущих этапов конкурса, направляются посредством системы в кадровую службу государственного органа, опубликовавшего объявление о проведении конкурса на вакантную должность, для перепроверки соответствия квалификационным требованиям и условиям поступления на государственную службу, предусмотренным статьей 16 Закона.
Кадровая служба в течение одного рабочего дня проверяет личные дела кандидатов на соответствие квалификационным требованиям вакантной должности.
В случае несоответствия квалификационным требованиям и/или отсутствии документов, предусмотренных частью первой настоящего пункта, кадровая служба отказывает кандидату в допуске к этапу собеседования и система направляет для перепроверки следующего кандидата, набравшего наивысший балл.
Если ни один из кандидатов не соответствует квалификационным требованиям объявленной вакантной должности, система направляет в кадровую службу уведомление об отсутствии кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям и завершении конкурса.
	Исключить
	В целях совершенствования бизнес-процессов предлагается рассматривать документы кандидатов кадровой службой на момент их подачи. Данная мера, позволит кандидату вновь подать документы исправив замечания.

	10
	Пункт 120
	120. К собеседованию в конкурсной комиссии допускается не более трех кандидатов, набравших наивысшие баллы по результатам предыдущих этапов конкурса.
	120. В собеседовании принимают участие не более трех кандидатов, набравших наивысшие баллы по результатам предыдущих этапов конкурса.


	Редакционная поправка.

	11
	Пункт 122
	122. Кандидатам, допущенным к этапу собеседования, кадровой службой посредством системы направляются уведомления с указанием даты и ссылки на проведение собеседования.
	122. Кандидатам перед этапом собеседования кадровой службой посредством системы направляются уведомления с указанием даты и ссылки на проведение собеседования.
	Редакционная поправка.

	12
	Пункт 123
	123. Собеседование с кандидатами проводится в режиме видеосвязи по ссылке, направленной посредством системы в личный кабинет.
	123. Собеседование с кандидатами проводится в режиме видеосвязи по ссылке, направленной посредством системы в личный кабинет.
Не допускается безосновательный отказ кандидатам в подключении к этапу собеседования. 

	В целях обеспечения прав кандидатов и не допущения злоупотреблений, повышения объективности предлагается запретить безосновательные отказы в подключении к собеседованию кандидатов.

	Параграф 7. Подведение итогов конкурса

	13
	Пункт 130
	130. Каждый член комиссии индивидуально оценивает итоги собеседования с кандидатами посредством введения баллов в систему, в соответствии с методикой, предусмотренной в приложении 3 к настоящим Правилам и подтверждает при помощи ЭЦП.
	130. Каждый член комиссии индивидуально оценивает итоги собеседования с кандидатами посредством введения баллов в систему, в соответствии с методикой, предусмотренной в приложении 3 к настоящим Правилам и подтверждает при помощи ЭЦП.
Не допускается отказ члена комиссии от оценки итогов собеседования с кандидатами и подтверждения оценки при помощи ЭЦП, за исключением конфликта интересов.
	Данная норма предлагается в целях полноты оценки кандидатов на собеседовании, обеспечения возможности сопоставления с результатами других кандидатов.
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	Приложение 3
	Методика оценки

	Оценка личных качеств
	Оценка способности работать с текстовой и числовой информацией
	Оценка написания эссе
	Оценка собеседования

	Итоговый балл по оценке личных качеств вычисляется по следующей формуле:
T = 0,02 х S
где:
T – итоговый балл;
0,02 – коэффициент оценки личных качеств;
S – процент уровня достоверности ответов
	Итоговый балл по оценке способности работать с текстовой и числовой информацией вычисляется по следующей формуле:
T = Т1 + Т2
где:
Т – итоговый балл по оценке способности работать с текстовой и числовой информацией;
T1 – итоговый балл по оценке способности работать с текстовой информацией;
T2 – итоговый балл по оценке способности работать с числовой информацией.
Итоговый балл по оценке способности работать с текстовой информацией вычисляется по следующей формуле:
T1 = 0,1 х S1
где:
T1 – итоговый балл;
0,1 – коэффициент оценки способности работать с текстовой информацией;
S1 – количество правильных ответов.
Итоговый балл по оценке способности работать с числовой информацией вычисляется по следующей формуле:
T2 = 0,1 х S2
где:
T2 – итоговый балл;
0,1 – коэффициент оценки способности работать с числовой информацией;
S2 – количество правильных ответов.
	0 баллов – кандидат не написал либо не раскрыл тему эссе (показывает незнание вопроса);
1 – 2 балла – кандидат частично раскрыл тему эссе (обладает общими знаниями и пониманием соответствующей отрасли);
3 – 4 балла – кандидат хорошо раскрыл тему эссе (обладает широкими знаниями и пониманием соответствующей отрасли, очень хорошим уровнем независимого и критического анализа);
5 баллов – кандидат полностью раскрыл тему эссе (обладает глубокими знаниями и пониманием соответствующей отрасли, высоким уровнем независимого и критического анализа, предлагает меры по совершенствованию отрасли).
	0 баллов – кандидат не показал способности вести беседу;
1 балл – кандидат ведет беседу скованно, плохо реагирует на наводящие вопросы;
2 балла – кандидат ведет беседу по профессиональной тематике скованно, но реагирует на наводящие вопросы;
3 балла – кандидат свободно ведет беседу по профессиональной тематике, легко реагирует на вопросы на любую тему.



	Методика оценки

	Оценка личных качеств
	Оценка способности работать с текстовой и числовой информацией
	Оценка написания эссе
	Оценка собеседования

	Итоговый балл по оценке личных качеств вычисляется по следующей формуле:
T = 0,02 х S
где:
T – итоговый балл;
0,02 – коэффициент оценки личных качеств;
S – процент уровня достоверности ответов
	Итоговый балл по оценке способности работать с текстовой и числовой информацией вычисляется по следующей формуле:
T = Т1 + Т2 
где:
Т – итоговый балл по оценке способности работать с текстовой и числовой информацией;
T1 – итоговый балл по оценке способности работать с текстовой информацией;
T2 – итоговый балл по оценке способности работать с числовой информацией.
Итоговый балл по оценке способности работать с текстовой информацией вычисляется по следующей формуле:
T1 = 0,1 х S1
где:
T1 – итоговый балл;
0,1 – коэффициент оценки способности работать с текстовой информацией;
S1 – количество правильных ответов.
Итоговый балл по оценке способности работать с числовой информацией вычисляется по следующей формуле:
T2 = 0,1 х S2
где:
T2 – итоговый балл;
0,1 – коэффициент оценки способности работать с числовой информацией;
S2 – количество правильных ответов;

	0 баллов – кандидат не написал либо не раскрыл тему эссе (показывает незнание вопроса);
1 – 2 балла – кандидат частично раскрыл тему эссе (обладает общими знаниями и пониманием соответствующей отрасли);
3 – 4 балла – кандидат хорошо раскрыл тему эссе (обладает широкими знаниями и пониманием соответствующей отрасли, очень хорошим уровнем независимого и критического анализа);
5 баллов – кандидат полностью раскрыл тему эссе (обладает глубокими знаниями и пониманием соответствующей отрасли, высоким уровнем независимого и критического анализа, предлагает меры по совершенствованию отрасли).
	0 баллов – кандидат не показал способности вести беседу, либо ведет беседу скованно, не дает развернутые ответы на вопросы;
1 балл – кандидат ведет беседу скованно, плохо реагирует на наводящие вопросы, но дает развернутые ответы на некоторые вопросы;
2 балла – кандидат хорошо ведет беседу, дает развернутые ответы на большинство вопросов, реагирует на наводящие вопросы;
3 балла – кандидат свободно ведет беседу, легко реагирует на вопросы на любую тему, демонстрирует широту кругозора, приводит примеры из профессионального опыта, убедительные доводы и обоснования.



	Редакционная поправка.
Практика проведения конкурсов показала необходимость внесения уточнения показателей кандидатов.
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	Приложение 4
	Перечень государственных органов, осуществляющих отбор и конкурсы на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе
Государственные органы, в которых в период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы;
2. Министерство торговли и интеграции Республики Казахстан;
3. Министерство транспорта Республики Казахстан;
4. Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан;
5. Местные исполнительные органы Акмолинской области;
6. Местные исполнительные органы города Шымкента.
Государственные органы, в которых в период с 1 февраля 2024 года по 31 декабря 2024 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы;
2. Агентство по защите и развитию конкуренции Республики Казахстан;
3. Министерство транспорта Республики Казахстан;
4. Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан;
5. Министерство торговли и интеграции Республики Казахстан;
6. Министерство туризма и спорта Республики Казахстан;
7. Министерство экологии и природных ресурсов Республики Казахстан;
8. Местные исполнительные органы Акмолинской области;
9. Местные представительные органы Акмолинской области;
10. Ревизионная комиссия по Акмолинской области;
11. Местные исполнительные органы города Шымкента;
12. Местный представительный орган города Шымкент;
13. Ревизионная комиссия по городу Шымкент;
14. Местные исполнительные органы города Астана;
15. Местный представительный орган города Астана;
16. Ревизионная комиссия по городу Астана;
17. Местные исполнительные органы Карагандинской области;
18. Местные представительные органы Карагандинской области;
19. Ревизионная комиссия по Карагандинской области;
20. Местные исполнительные органы Павлодарской области;
21. Местные представительные органы Павлодарской области;
22. Ревизионная комиссия по Павлодарской области.
Государственные органы, в которых в период с 1 июля 2024 года по 31 декабря 2024 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан;
2. Министерство водных ресурсов и ирригации Республики Казахстан;
3. Министерство здравоохранения Республики Казахстан;
4. Министерство культуры и информации Республики Казахстан;
5. Министерство юстиции Республики Казахстан;
6. Министерство просвещения Республики Казахстан;
7. Министерство энергетики Республики Казахстан;
8. Местные исполнительные органы Актюбинской области;
9. Местные представительные органы Актюбинской области;
10. Ревизионная комиссия по Актюбинской области;
11 Местные исполнительные органы Восточно-Казахстанской области;
12 Местные представительные органы Восточно-Казахстанской области;
13 Ревизионная комиссия по Восточно-Казахстанской области;
14 Местные исполнительные органы Западно-Казахстанской области;
15 Местные представительные органы Западно-Казахстанской области;
16 Ревизионная комиссия по Западно-Казахстанской области;
17 Местные исполнительные органы Северо-Казахстанской области;
18 Местные представительные органы Северо-Казахстанской области;
19 Ревизионная комиссия по Северо-Казахстанской области;
20 Местные исполнительные органы Мангистауской области;
21 Местные представительные органы Мангистауской области;
22 Ревизионная комиссия по Мангистауской области.
	Перечень государственных органов, осуществляющих отбор и конкурсы на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе
Государственные органы, в которых в период с 1 января 2024 года по 31 декабря 2024 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы;
2. Министерство торговли и интеграции Республики Казахстан;
3. Министерство транспорта Республики Казахстан;
4. Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан;
5. Местные исполнительные органы Акмолинской области;
6. Местные исполнительные органы города Шымкента.
Государственные органы, в которых в период с 1 февраля 2024 года по 31 декабря 2025 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство Республики Казахстан по делам государственной службы;
2. Агентство по защите и развитию конкуренции Республики Казахстан;
3. Министерство транспорта Республики Казахстан;
4. Министерство промышленности и строительства Республики Казахстан;
5. Министерство торговли и интеграции Республики Казахстан;
6. Министерство туризма и спорта Республики Казахстан;
7. Министерство экологии и природных ресурсов Республики Казахстан;
8. Местные исполнительные органы Акмолинской области;
9. Местные представительные органы Акмолинской области;
10. Ревизионная комиссия по Акмолинской области;
11. Местные исполнительные органы города Шымкента;
12. Местный представительный орган города Шымкент;
13. Ревизионная комиссия по городу Шымкент;
14. Местные исполнительные органы города Астана;
15. Местный представительный орган города Астана;
16. Ревизионная комиссия по городу Астана;
17. Местные исполнительные органы Карагандинской области;
18. Местные представительные органы Карагандинской области;
19. Ревизионная комиссия по Карагандинской области;
20. Местные исполнительные органы Павлодарской области;
21. Местные представительные органы Павлодарской области;
22. Ревизионная комиссия по Павлодарской области.
Государственные органы, в которых в период с 1 июля 2024 года по 31 декабря 2025 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство по стратегическому планированию и реформам Республики Казахстан;
2. Министерство водных ресурсов и ирригации Республики Казахстан;
3. Министерство здравоохранения Республики Казахстан;
4. Министерство культуры и информации Республики Казахстан;
5. Министерство юстиции Республики Казахстан;
6. Министерство просвещения Республики Казахстан;
7. Министерство энергетики Республики Казахстан;
8. Местные исполнительные органы Актюбинской области;
9. Местные представительные органы Актюбинской области;
10. Ревизионная комиссия по Актюбинской области;
11 Местные исполнительные органы Восточно-Казахстанской области;
12 Местные представительные органы Восточно-Казахстанской области;
13 Ревизионная комиссия по Восточно-Казахстанской области;
14 Местные исполнительные органы Западно-Казахстанской области;
15 Местные представительные органы Западно-Казахстанской области;
16 Ревизионная комиссия по Западно-Казахстанской области;
17 Местные исполнительные органы Северо-Казахстанской области;
18 Местные представительные органы Северо-Казахстанской области;
19 Ревизионная комиссия по Северо-Казахстанской области;
20 Местные исполнительные органы Мангистауской области;
21 Местные представительные органы Мангистауской области;
22 Ревизионная комиссия по Мангистауской области.
Государственные органы, в которых в период с 1 января 2025 года по 31 декабря 2025 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство Республики Казахстан по противодействию коррупции;
2. Национальный центр по правам человека;
3. Министерство национальной экономики Республики Казахстан;
4. Министерство науки и высшего образования Республики Казахстан;
5. Министерство обороны Республики Казахстан;
6. Министерство сельского хозяйство Республики Казахстан;
7. Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан;
8. Министерство цифрового развития, инноваций и аэрокосмической промышленности Республики Казахстан;
9. Министерство иностранных дел Республики Казахстан;
10. Местные исполнительные органы Алматинской области;
11. Местные представительные органы Алматинской области;
12. Ревизионная комиссия по Алматинской области;
13. Местные исполнительные органы Атырауской области;
14. Местные представительные органы Атырауской области;
15. Ревизионная комиссия по Атырауской области;
16. Местные исполнительные органы Жамбылской области;
17. Местные представительные органы Жамбылской области;
18. Ревизионная комиссия по Жамбылской области;
19. Местные исполнительные органы Жетысуской области;
20. Местные представительные органы Жетысуской области;
21. Ревизионная комиссия по Жетысуской области;
22. Местные исполнительные органы Костанайской области;
23. Местные представительные органы Костанайской области;
24. Ревизионная комиссия по Костанайской области.
      Государственные органы, в которых в период с 1 июля 2025 года по 31 декабря 2025 года вводится временный порядок проведения отбора и конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» в интегрированной информационной системе:
1. Агентство Республики Казахстан по финансовому мониторингу;
2. Высший Судебный Совет Республики Казахстан;
3. Генеральная прокуратура Республики Казахстан;
4. Конституционный Суд Республики Казахстан;
5. Верховный Суд Республики Казахстан;
6. Управление делами Президента Республики Казахстан;
7. Высшая аудиторская палата Республики Казахстан;
8. Центральная избирательная комиссия Республики Казахстан;
9. Министерство финансов Республики Казахстан;
10. Министерство внутренних дел Республики Казахстан;
11. Министерство по чрезвычайным ситуациям Республики Казахстан;
12. Местные исполнительные органы области Абай;
13. Местные представительные органы области Абай;
14. Ревизионная комиссия по области Абай;
15. Местные исполнительные органы города Алматы;
16. Местные представительные органы города Алматы;
17. Ревизионная комиссия по городу Алматы;
18. Местные исполнительные органы области Ұлытау;
19. Местные представительные органы области Ұлытау;
20. Ревизионная комиссия по области Ұлытау;
21. Местные исполнительные органы Кызылординской области;
22. Местные представительные органы Кызылординской области;
23. Ревизионная комиссия по Кызылординской области;
24. Местные исполнительные органы Туркестанской области;
25. Местные представительные органы Туркестанской области;
26. Ревизионная комиссия по Туркестанской области.
	Редакционная поправка.
В соответствии с резолюцией Руководителя Администрации Президента от 9 декабря 2023 года №23-5371, согласован перечень государственных органов, которые будут внедрены новые подходы отбора в 2024-2025 годах.




Председатель Агентства Республики Казахстан
по делам государственной службы                                  					  		                                         Д. Жазықбай
