
 

Сравнительная таблица  
к Приказу Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 28 июня 2024 года № 224 «О внесении изменений в приказ 

Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 июня 2023 года № 275 «Об 
утверждении Правил организации субсидируемых рабочих мест и субсидирования заработной платы лиц, трудоустроенных на субсидируемые 

рабочие места»» 

Пункт НПА  Действующая редакция Редакция с 15.07.2024 года 

Правила организации субсидируемых рабочих мест и субсидирования заработной платы лиц, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места 

п.31 Оплата труда лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или 

по проекту "Серебряный возраст", за исключением субсидируемой 

части заработной платы, производится работодателем ежемесячно за 

фактически отработанное время. 

       

При этом, работодатель производит уплату налогов и социальных 

платежей за лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или 

по проекту "Серебряный возраст", исходя из размера заработной 

платы, установленного трудовым договором. 

       

Выплата субсидируемой части заработной платы осуществляется 

центром трудовой мобильности ежемесячно на основании сведений, 

представленных работодателем, путем перечисления денежных 

средств на текущие (карточные) счета лиц, трудоустроенных на 

социальные рабочие места или по проекту "Серебряный возраст", 

открытые в банках второго уровня. 

 

Оплата труда лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или 

по проекту "Серебряный возраст", за исключением субсидируемой 

части заработной платы, производится работодателем ежемесячно за 

фактически отработанное время. 

       

При этом, работодатель производит уплату налогов и социальных 

платежей за лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или 

по проекту "Серебряный возраст", исходя из размера заработной 

платы, установленного трудовым договором. 

       

Выплата субсидируемой части заработной платы осуществляется 

центром трудовой мобильности через Государственную корпорацию 

«Правительство для граждан» ежемесячно на основании сведений, 

представленных работодателем, путем перечисления денежных 

средств на текущие (карточные) счета лиц, трудоустроенных на 

социальные рабочие места и (или) по проекту «Серебряный возраст», 

открытые в банках второго уровня. 

п.31-1 Оплата труда лиц, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места 

на территории, где объявлена чрезвычайная ситуация, осуществляется 

Центром трудовой мобильности ежемесячно без истребования 

сведений от работодателей, путем перечисления денежных средств на 

текущие (карточные) счета лиц, трудоустроенных на субсидируемые 

Оплата труда лиц, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места 

на территории, где объявлена чрезвычайная ситуация, осуществляется 

центром трудовой мобильности через Государственную корпорацию 

«Правительство для граждан» ежемесячно без истребования 

сведений от работодателей, путем перечисления денежных средств на 



 

 

рабочие места. текущие (карточные) счета лиц, трудоустроенных на субсидируемые 

рабочие места. 

Приложение 2 «Договор об организации субсидируемых рабочих мест» 

пп.2,3 
п.2.3 

2.3. Заказчик обязуется: 

… 

 2) своевременно и в полном объеме перечислять на текущие 

(карточные) счета лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места 

или по проекту "Серебряный возраст" субсидируемую часть 

заработной платы; 

 

3) на основании представленных Исполнителем ежемесячных 

сведений своевременно и в полном объеме перечислять заработную 

плату лицам, трудоустроенным в рамках общественных работ, 

молодежной практики, проектов "Первое рабочее место" и "Контракт 

поколений" в соответствии с Трудовым кодексом; 

 

2.3. Заказчик обязуется: 

… 

2) своевременно и в полном объеме через Государственную 

корпорацию «Правительство для граждан» перечислять на текущие 

(карточные) счета лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места 

и (или) по проекту «Серебряный возраст» субсидируемую часть 

заработной платы; 

3) на основании представленных Исполнителем ежемесячных 

сведений своевременно и в полном объеме через Государственную 

корпорацию «Правительство для граждан» перечислять заработную 

плату лицам, трудоустроенным в рамках общественных работ, 

молодежной практики, проектов «Первое рабочее место» и «Контракт 

поколений» в соответствии с Трудовым кодексом; 

пп.21 п.2.4 2.4. Исполнитель обязуется: 

… 

21) при прекращении трудового договора с лицами, 

трудоустроенными на социальные рабочие места, и в рамках проекта 

"Серебряный возраст" производить за них компенсационные выплаты 

в соответствии с Трудовым кодексом Республики Кахахстан; 

2.4. Исполнитель обязуется: 

… 

21) при прекращении трудового договора с лицами, 

трудоустроенными на социальные рабочие места, и в рамках проекта 

«Серебряный возраст» производить за них компенсационные выплаты 

в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан; 

п.3.2 Оплата труда лиц, трудоустроенных в рамках общественных работ, 

молодежной практики, проектов "Первое рабочее место" и "Контракт 

поколений", производится Заказчиком на основании сведений 

Исполнителя до завершения срока субсидирования. 

Оплата труда лиц, трудоустроенных в рамках общественных работ, 

молодежной практики, проектов «Первое рабочее место» и «Контракт 

поколений», производится Заказчиком через Государственную 

корпорацию «Правительство для граждан» на основании сведений 

Исполнителя до завершения срока субсидирования. 

Приложение 1 к Договору об организации субсидируемых рабочих мест 



 

 

Таблица «Сведения о ходе реализации субсидируемых рабочих мест» 

Столбец 3 Количество человек, обративших по направлению карьерного центра 

для трудоустройства 

Количество человек, обратившихся по направлению карьерного 

центра для трудоустройства 

Приложение к форме, предназначенной для сбора административных данных «Сведения о ходе реализации субсидируемых рабочих мест» 

п.8 В графе 3 Формы количество человек, обративших по направлению 

карьерного центра для трудоустройства. 

В графе 3 Формы количество человек, обратившихся по направлению 

карьерного центра для трудоустройства. 

 

 


