
 

Сравнительная таблица 

к ПП РК от 24 ноября 2023 года № 1040 «О внесении изменений и дополнения в постановления Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 
2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 

бюджета, работников казенных предприятий» и от 23 августа 2023 года № 718 «О внесении изменений в постановление Правительства  Республики 
Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет  средств 

государственного бюджета, работников казенных предприятий»» 
Пункт 
НПА 

Действующая редакция Редакция с 28.11.2023 года   

Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников 

организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» 

пп.4 п.2 4) условия оплаты труда работников организаций согласно 

приложениям 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 и 

22; 

4) условия оплаты труда работников организаций согласно 

приложениям 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 17-1, 18, 19, 20, 

21 и 22; (с 01.01.2023 года) 

пп.2 п.3 
абз.1 
ч.6 

ДО (тарифные ставки) работников управленческого, основного 

персоналов государственных организаций: медико-социальных 

учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций 

надомного обслуживания, временного пребывания, центров занятости, 

за исключением медицинских и фармацевтических работников, 

определяются с применением поправочного коэффициента к 

установленным размерам ДО: 

      с 1 января 2021 года в размере 1,5; 

      с 1 января 2022 года в размере 1,75; 

      с 1 января 2023 года в размере 2,0. 

ДО (тарифные ставки) работников управленческого, основного 

персоналов государственных организаций: медико-социальных 

учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций 

надомного обслуживания, временного пребывания, центров трудовой 

мобильности и их филиалов, за исключением медицинских и 

фармацевтических работников, определяются с применением 

поправочного коэффициента к установленным размерам ДО (с 

01.07.2023 года): 

      с 1 января 2021 года в размере 1,5; 

      с 1 января 2022 года в размере 1,75; 

      с 1 января 2023 года в размере 2,0.  

пп.2 п.3 
абз.4 
ч.8 

ДО (тарифные ставки) гражданских служащих, работников организаций, 

содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников 

казенных предприятий, за исключением: 

      педагогов организаций образования, кроме организаций высшего и 

(или) послевузовского образования; 

     профессорско-преподавательского состава и руководящих 

ДО (тарифные ставки) гражданских служащих, работников организаций, 

содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников 

казенных предприятий, за исключением: 

     педагогов организаций образования, кроме организаций высшего и 

(или) послевузовского образования; 

     профессорско-преподавательского состава и руководящих 



 

 

работников организаций высшего и (или) послевузовского образования 

в области культуры и искусства, имеющих особый статус; 

     работников управленческого, основного персоналов 

государственных организаций: медико-социальных учреждений 

стационарного и полустационарного типов, организаций надомного 

обслуживания, временного пребывания, центров занятости; 

       

      медицинских и фармацевтических работников, определяются с 

применением поправочного коэффициента к установленным размерам 

ДО: 

      с 1 января 2022 года в размере 1,23; 

      с 1 января 2023 года в размере 1,45; 

      с 1 января 2024 года в размере 1,71; 

      с 1 января 2025 года в размере 2,0. 

работников организаций высшего и (или) послевузовского образования 

в области культуры и искусства, имеющих особый статус; 

     работников управленческого, основного персоналов 

государственных организаций: медико-социальных учреждений 

стационарного и полустационарного типов, организаций надомного 

обслуживания, временного пребывания, центров трудовой 

мобильности и их филиалов (с 01.07.2023 года);      

     медицинских и фармацевтических работников, определяются с 

применением поправочного коэффициента к установленным размерам 

ДО: 

      с 1 января 2022 года в размере 1,23; 

      с 1 января 2023 года в размере 1,45; 

      с 1 января 2024 года в размере 1,71; 

      с 1 января 2025 года в размере 2,0. 

НОВОЕ. Приложение 17-1 «Доплаты за условия труда работникам коммунальных государственных учреждений «Қоғамдық келісім»» (с 01.01.2023 года) 

Постановление Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2023 года № 718 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики 

Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 

государственного бюджета, работников казенных предприятий»: 

 3) Руководителям, специалистам и другим служащим центров трудовой 

мобильности и их филиалов за сложность и напряженность в работе – 

50% от ДО 

3) Руководителям, специалистам и другим служащим центров трудовой 
мобильности и их филиалов за сложность и напряженность в работе – 
50% от ДО (с 01.07.2023 года) 


