[bookmark: _Hlk104450674][bookmark: _Hlk74210802]СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту приказа Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан 
«О внесении изменений в приказ Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 июня 2023 года № 275 «Об утверждении Правил организации субсидируемых рабочих мест и субсидирования заработной платы лиц, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места»»

	№ п/п
	Пункт НПА
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование


	Приказ Заместителя Премьер-Министра - Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 30 июня 2023 года № 275 «Об утверждении Правил организации субсидируемых рабочих мест и субсидирования заработной платы лиц, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места» 

	Правила организации субсидируемых рабочих мест и субсидирования заработной платы лиц, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места

	1
	абзац второй пункта 12
	Перечень обновляется на ежеквартальной основе в течение финансового года при наличии бюджетных средств.
	Перечень обновляется на ежемесячной основе, но не более одного раза.
	В целях привлечения наибольшее количество работодателей к организации субсидируемых рабочих мест. 

	2
	абзац второй пункта 19
	Направление на субсидируемое рабочее место не выдается работодателям, с которыми претендент состоял в трудовых отношениях в течение последних 6 (шести) месяцев до момента увольнения.
	Направление на субсидируемое рабочее место не выдается работодателям, с которыми претендент имеет близкое родственное отношение и (или) состоял в трудовых отношениях в течение последних 6 (шести) месяцев до момента увольнения.
	В целях целевого использования выделенных средств на организацию субсидируемых рабочих мест.
Согласно представлению Генеральную прокуратуры Республики Казахстан в Актюбинской области руководитель КХ «Абылайхан» с целью получения прибыли создал социальное рабочее место, куда трудоустроил свою супругу. Аналогичные факты имеются во всех регионах. 

	3
	пункт 31
	31. Центр трудовой мобильности ежемесячно к 25 (двадцать пятому) числу месяца, следующего за отчетным, на основании сведений, представленных работодателем, и после проверки карьерным центром наличия обязательных пенсионных взносов у лиц на отчетный месяц, перечисляет на расчетный счет работодателя сумму субсидий на заработную плату лицам, трудоустроенным на социальные рабочие места или по проекту "Серебряный возраст".
	31. Оплата труда лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или по проекту «Серебряный возраст», за исключением субсидируемой части заработной платы, производится работодателем ежемесячно за фактически отработанное время.
При этом, работодатель производит уплату налогов и социальных платежей за лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или по проекту «Серебряный возраст», исходя из размера заработной платы, установленного трудовым договором.
Выплата субсидируемой части заработной платы осуществляется центром трудовой мобильности ежемесячно на основании сведений, представленных работодателем, путем перечисления денежных средств на текущие (карточные) счета лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или по проекту «Серебряный возраст», открытые в банках второго уровня.
	В целях защиты прав лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или по проекту «Серебряный возраст».
В регионах имеются случаи, когда сумму субсидии вместо безработных получали сами работодателей или другие лица.
В связи с чем, предлагается суммы субсидий перечислить на текущий счет самих безработных. 

	4
	приложение 2, подпункт 2) пункт 2.3 главы 2
	2) своевременно и в полном объеме перечислять на расчетный счет Исполнителя сумму субсидий на заработную плату лицам, трудоустроенным на социальное рабочее место и в рамках проекта "Серебряный возраст";
	2) своевременно и в полном объеме перечислять на текущие (карточные) счета лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места или по проекту «Серебряный возраст» субсидируемую часть заработной платы;
	В связи с перечислением суммы субсидий на счет безработного

	5
	приложение 2, подпункт 12) пункт 2.4 главы 2
	12) вносить в трудовую книжку лица (при ее наличии) период работы на социальном рабочем месте по истечении срока заключенного трудового договора.
	12) вносить в трудовую книжку лица (при ее наличии) период работы на субсидируемом рабочем месте по истечении срока заключенного трудового договора.
	Редакционная поправка

	6
	приложение 2, пункт 3.1 главы 3
	[bookmark: _GoBack]3.1. Оплата труда лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места и в рамках проекта "Серебряный возраст", производится Исполнителем в соответствии с Трудовым кодексом.
	3.1. Оплата труда лиц, трудоустроенных на социальные рабочие места и в рамках проекта "Серебряный возраст", за исключением субсидируемой части заработной платы, производится Исполнителем в соответствии с Трудовым кодексом.
	В связи с перечислением суммы субсидий на счет безработного

	7
	приложение 1 к Договору об организации субсидируемых рабочих мест,
графа 3 Таблицы «Сведения о ходе реализации субсидируемых рабочих мест»
	Количество человек, обративших по направлению центра занятости населения для трудоустройства
	Количество человек, обративших по направлению карьерного центра для трудоустройства».»;
	С 1 июля 2023 года центры занятости населения ликвидированы

	8
	Приложение к форме, предназначенной для сбора административных данных «Сведения о ходе реализации субсидируемых рабочих мест», пункт 8 главы 2
	8. В графе 3 Формы количество человек, обративших по направлению центра занятости населения для трудоустройства.
	8. В графе 3 Формы количество человек, обративших по направлению карьерного центра для трудоустройства.».
	С 1 июля 2023 года центры занятости населения ликвидированы

	9
	Приложение 2
к Договору об организации
субсидируемых рабочих мест

	Форма


Сведения о лицах, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места, в рамках социальных рабочих мест и проекта «Серебряный возраст»
в ______________________________за __________ 20___года
    (наименование работодателя)                       (месяц)

Бизнес-идентификационный номер/Индивидуальный идентификационный номер работодателя: ___________________________.
Номер расчетного счета работодателя для перечисления суммы субсидий: __________________.
Наименование банка обслуживания: ______________.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Индивидуальный идентификационный номер
	Размер заработной платы по трудовому договору
	Количество рабочих дней в месяце
	Фактически отработано, дни

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы
	Временная нетрудоспособность, дни
	Сумма начисленной заработной платы, тенге
	Сумма пенсионных взносов
	Подлежит компенсации из бюджета, тенге

	
	
	
	

	
	
	
	


ЭЦП работодателя
	Форма

Сведения о лицах, трудоустроенных на субсидируемые рабочие места, в рамках социальных рабочих мест и проекта «Серебряный возраст»
в _________________________за ____________ 20___года
      (наименование работодателя)                    (месяц)

Бизнес-идентификационный номер/Индивидуальный идентификационный номер работодателя: ___________________________.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	Индивидуальный идентификационный номер
	Размер заработной платы по трудовому договору
	Количество рабочих дней в месяце
	Фактически отработано, дни

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Продолжение таблицы
	Временная нетрудоспособность, дни
	Размер заработной платы согласно трудовому договору, тенге
	Сумма субсидируемой части заработной платы, тенге

	
	
	

	
	
	


ЭЦП работодателя».
	В связи с перечислением суммы субсидий на счет безработного



