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Қазақстан Республикасының Үкіметі
(Қазақстан Республикасының Премьер-Министрі)

Постановление Правительства 
Республики Казахстан от 15 июня 

2023 года № 476

Правительство Республики Казахстан
(Премьер-Министр РК)

Об утверждении перечня субсидируемых рабочих мест,
требований к лицам, трудоустраиваемым на субсидируемые рабочие места, 

размеров и сроков субсидирования их заработной платы

Сноска. Вводится в действие с 01.07.2023 в соответствии с пунктом 2 
настоящего постановления.

В соответствии с пунктом 9 статьи 111 Социального кодекса Республики 
Казахстан Правительство Республики Казахстан :ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Утвердить прилагаемый перечень субсидируемых рабочих мест, 
требований к лицам, трудоустраиваемым на субсидируемые рабочие места, 
размеров и сроков субсидирования их заработной платы.

2. Настоящее постановление вводится в действие c 1 июля 2023 года и 
подлежит официальному опубликованию.

Премьер-Министр Республики Казахстан А. Смаилов
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Утвержден
постановлением Правительства

Республики Казахстан
от « » 2023 года 

№ 

Перечень субсидируемых рабочих мест, требований к лицам, 
трудоустраиваемым на субсидируемые рабочие места, размеров и сроков 

субсидирования их заработной платы

№ 
п
/н

На-
име-
нова-
ние 
суб-

сиди-
руе-
мых 
рабо-
чих 
мест

Описание Требования к ли-
цам, трудоустраи-
ваемым на субси-
дируемые рабо-

чие места

Размеры субсидий в ме-
сяц (с учетом налогов, 
обязательных социаль-
ных отчислений, ком-

пенсаций за неиспользо-
ванный трудовой от-
пуск и банковских 

услуг, без учета выплат 
по экологическим над-

бавкам)

Сро-
ки 
суб-
си-
ди-
ро-
ва-

ния 
за-
ра-
бот-
ной 
пла-
ты

1 2 3 4 5 6

1 Об-
ще-
ствен-
ные 
рабо-
ты

виды трудовой деятельности, организуемые карьерны-
ми центрами, не требующие предварительной профес-
сиональной подготовки работников, имеющие соци-
ально-полезную направленность для обеспечения их 
временной занятостью

1) возраст: от 16 
лет до достижения 
пенсионного воз-
раста, установлен-
ного пунктом 1 ста-
тьи 207 Социально-
го кодекса;

2) наличие одного 
из следующих со-
циальных статусов:

- лица, зарегистри-
рованные в каче-
стве безработных;

- студенты и уча-
щиеся старших 
классов общеобра-
зовательных школ 
в свободное от уче-
бы время;

- лица, не обеспе-
ченные работой в 
связи с простоем 
производства

не менее 20 месячных 
расчетных показателей

не 
бо-
лее 
12 
ме-
ся-
цев
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2 Соци-
аль-
ные 
рабо-
чие 
места

рабочие места, создаваемые работодателем на договор-
ной основе с карьерным центром, для трудоустрой-
ства безработных с субсидированием их заработной 
платы

1) возраст: от 16 
лет до достижения 
пенсионного воз-
раста, установлен-
ного пунктом 1 ста-
тьи 207 Социально-
го кодекса;

2) регистрация в ка-
честве безработно-
го

для безработных – 
35 % от установленного 
размера заработной пла-

ты, но не более 
20 месячных расчетных 

показателей

для лиц с инвалидно-
стью, трудоустроенных 
на социальные рабочие 
места, созданные непра-

вительственными органи-
зациями, – 70 % от уста-
новленного размера зара-
ботной платы, но не бо-

лее 
20 месячных расчетных 

показателей

не 
бо-
лее 
12 
ме-
ся-
цев

3 Мо-
ло-
деж-
ная 
прак-
тика

вид трудовой деятельности, осуществляемой безработ-
ными выпускниками организаций образования, реали-
зующих образовательные программы технического и 
профессионального, послесреднего, высшего и (или) 
послевузовского образования, с целью приобретения 
первоначального опыта работы по полученной профес-
сии (специальности)

1) возраст: не стар-
ше 35 лет;

2) в течение 5 
(пять) лет после за-
вершения обуче-
ния по программам 
технического и 
профессионально-
го, послесреднего, 
высшего и (или) 
послевузовского 
образования;

3) отсутствие опы-
та работы по полу-
ченной профессии 
(специальности);

4) регистрация в ка-
честве безработно-
го

30 месячных расчетных 
показателей

не 
бо-
лее 
12 
ме-
ся-
цев

4 Рабо-
чие 
места 
в рам-
ках 
про-
екта 
«Пер-
вое 
рабо-
чее 
ме-
сто»

проект, направленный на предоставление безработ-
ным, впервые ищущим работу, рабочих мест и необхо-
димых трудовых навыков

1) возраст: не стар-
ше 35 лет;

2) отсутствие опы-
та работы;

3) регистрация в ка-
честве безработно-
го

30 месячных расчетных 
показателей

не 
бо-
лее 
18 
ме-
ся-
цев

5 Рабо-
чие 
места 
в рам-
ках 
про-

проект, направленный на трудоустройство безработ-
ных выпускников учебных заведений по полученной 
ими профессии (специальности) или родственной про-
фессии (специальности), относящейся к той же группе 
занятий в соответствии с национальным классификато-
ром занятий, с последующей заменой действующего 

1) возраст: не стар-
ше 35 лет;

2) в течение 3 
(трех) лет после за-
вершения обуче-
ния по программам 

30 месячных расчетных 
показателей

не 
бо-
лее 
6 
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екта 
«Кон-
тракт 
поко-
ле-
ний»

работника, достигшего пенсионного возраста, установ-
ленного пунктом 1 статьи 207 Социального кодекса

технического и 
профессионально-
го, послесреднего, 
высшего и (или) 
послевузовского 
образования;

3) регистрация в ка-
честве безработно-
го

ме-
ся-
цев

6 Рабо-
чие 
места 
в рам-
ках 
про-
екта 
«Се-
реб-
ря-
ный 
воз-
раст»

проект, направленный на повышение экономической 
активности безработных старше 50 лет

1) возраст: от 50 
лет до достижения 
пенсионного воз-
раста, установлен-
ного пунктом 1 ста-
тьи 207 Социально-
го кодекса;

2) регистрация в ка-
честве безработно-
го

за первый год работы (с 1 
по 12 месяц):

70 % от установленного 
размера заработной пла-
ты, но не более 30 месяч-
ных расчетных показате-

лей,

за второй год работы (с 
13 по 24 месяц):

65 % от установленного 
размера заработной пла-
ты, но не более 30 месяч-
ных расчетных показате-

лей,

за третий год работы (с 
25 по 36 месяц):

60 % от установленного 
размера заработной пла-
ты, но не более 30 месяч-
ных расчетных показате-

лей

не 
бо-
лее 
36 
ме-
ся-
цев
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