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[bookmark: _Hlk104450674]СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
[bookmark: _Hlk74210802]к проекту постановления Правительства Республики Казахстан О внесении изменений в постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий»

	[bookmark: _Hlk104450761]№ п/п
	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование


	1
	2
	3
	4
	5

	постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий»

	1. 
	пункт 3 
	3. Установить, что:
1) фонд оплаты труда работников организаций определяется из пособия на оздоровление к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску гражданским служащим в размере одного ДО (тарифной ставки), за исключением работников, предусмотренных в пункте 4 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О биологической безопасности Республики Казахстан», ДО (тарифной ставки), доплат и надбавок за условия труда, компенсаций, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Казахстан;
2) ДО (тарифные ставки) работников организаций определяются путем умножения соответствующих коэффициентов, утвержденных для исчисления их ДО (тарифной ставки) в зависимости от отнесения занимаемых должностей к функциональным блокам и стажа работы по специальности, присвоенных квалификационных разрядов (для рабочих), на размер БДО, установленного подпунктом 1) части первой пункта 1 настоящего постановления.
ДО (тарифные ставки) для отдельных категорий педагогов определяются исходя из установленной учебной нагрузки в неделю.
ДО (тарифные ставки) специалистов и служащих государственных высших учебных заведений, которым согласно законодательству предоставлен особый статус, определяются с применением повышающего коэффициента к установленным размерам ДО.
ДО (тарифные ставки) педагогов организаций образования, за исключением организаций высшего и (или) послевузовского образования, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2020 года в размере 1,25;
с 1 января 2021 года в размере 1,5;
с 1 января 2022 года в размере 1,75;
с 1 января 2023 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) работников управленческого, основного персоналов государственных организаций: медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, временного пребывания, центров занятости, за исключением медицинских и фармацевтических работников, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2021 года в размере 1,5;
с 1 января 2022 года в размере 1,75;
с 1 января 2023 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) работников управленческого, основного персоналов государственных организаций: медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, временного пребывания, центров занятости, за исключением медицинских и фармацевтических работников, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2021 года в размере 1,5;
с 1 января 2022 года в размере 1,75;
с 1 января 2023 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) медицинских и фармацевтических работников определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
специалисты высшего уровня квалификации (управленческий персонал блока А, основной персонал блока В1, В2):
с 1 января 2021 года в размере 2,02;
с 1 января 2022 года в размере 2,63;
с 1 января 2023 года в размере 2,73;
специалисты высшего и среднего уровня квалификации (основной персонал блока В3, В4):
с 1 января 2021 года в размере 1,63;
с 1 января 2022 года в размере 1,95;
с 1 января 2023 года в размере 2,05.
ДО (тарифные ставки) гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий, за исключением:
педагогов организаций образования, кроме организаций высшего и (или) послевузовского образования;
профессорско-преподавательского состава и руководящих работников организаций высшего и (или) послевузовского образования в области культуры и искусства, имеющих особый статус;
работников управленческого, основного персоналов государственных организаций: медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, временного пребывания, центров занятости;
медицинских и фармацевтических работников, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2022 года в размере 1,23;
с 1 января 2023 года в размере 1,45;
с 1 января 2024 года в размере 1,71;
с 1 января 2025 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) гражданских служащих, работников государственных организаций культуры, отдельных профессиональных художественных, творческих коллективов, имеющих статус "Национальный", определяются с применением повышающего коэффициента в размере 1,75 к установленным размерам ДО.
2-1) (для служебного пользования);
2-2) (для служебного пользования);
2-3) ДО (тарифные ставки) судебных экспертов немедицинского профиля (основной персонал блока В1, непосредственно занятый производством судебных экспертиз) определяются с применением дополнительного поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 июля 2022 года в размере 1,4;
с 1 января 2023 года в размере 1,28;
с 1 января 2024 года в размере 1,02;
с 1 января 2025 года в размере 0,73.
3) размеры компенсаций определяются в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
	3. Установить, что:
[bookmark: _GoBack]1) фонд оплаты труда работников организаций определяется из пособия на оздоровление к ежегодному оплачиваемому трудовому отпуску гражданским служащим в размере одного ДО (тарифной ставки), за исключением работников, предусмотренных в пункте 4 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О биологической безопасности Республики Казахстан», ДО (тарифной ставки), доплат и надбавок за условия труда, компенсаций, предусмотренных нормативными правовыми актами Республики Казахстан;
2) ДО (тарифные ставки) работников организаций определяются путем умножения соответствующих коэффициентов, утвержденных для исчисления их ДО (тарифной ставки) в зависимости от отнесения занимаемых должностей к функциональным блокам и стажа работы по специальности, присвоенных квалификационных разрядов (для рабочих), на размер БДО, установленного подпунктом 1) части первой пункта 1 настоящего постановления.
ДО (тарифные ставки) для отдельных категорий педагогов определяются исходя из установленной учебной нагрузки в неделю.
ДО (тарифные ставки) специалистов и служащих государственных высших учебных заведений, которым согласно законодательству предоставлен особый статус, определяются с применением повышающего коэффициента к установленным размерам ДО.
ДО (тарифные ставки) педагогов организаций образования, за исключением организаций высшего и (или) послевузовского образования, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2020 года в размере 1,25;
с 1 января 2021 года в размере 1,5;
с 1 января 2022 года в размере 1,75;
с 1 января 2023 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) работников управленческого, основного персоналов государственных организаций: медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, временного пребывания, центров занятости, за исключением медицинских и фармацевтических работников, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2021 года в размере 1,5;
с 1 января 2022 года в размере 1,75;
с 1 января 2023 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) работников управленческого, основного персоналов государственных организаций: медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, временного пребывания, центров трудовой мобильности и их филиалов, за исключением медицинских и фармацевтических работников, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2021 года в размере 1,5;
с 1 января 2022 года в размере 1,75;
с 1 января 2023 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) медицинских и фармацевтических работников определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
специалисты высшего уровня квалификации (управленческий персонал блока А, основной персонал блока В1, В2):
с 1 января 2021 года в размере 2,02;
с 1 января 2022 года в размере 2,63;
с 1 января 2023 года в размере 2,73;
специалисты высшего и среднего уровня квалификации (основной персонал блока В3, В4):
с 1 января 2021 года в размере 1,63;
с 1 января 2022 года в размере 1,95;
с 1 января 2023 года в размере 2,05.
ДО (тарифные ставки) гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий, за исключением:
педагогов организаций образования, кроме организаций высшего и (или) послевузовского образования;
профессорско-преподавательского состава и руководящих работников организаций высшего и (или) послевузовского образования в области культуры и искусства, имеющих особый статус;
работников управленческого, основного персоналов государственных организаций: медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов, организаций надомного обслуживания, временного пребывания, центров трудовой мобильности и их филиалов;
медицинских и фармацевтических работников, определяются с применением поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 января 2022 года в размере 1,23;
с 1 января 2023 года в размере 1,45;
с 1 января 2024 года в размере 1,71;
с 1 января 2025 года в размере 2,0.
ДО (тарифные ставки) гражданских служащих, работников государственных организаций культуры, отдельных профессиональных художественных, творческих коллективов, имеющих статус "Национальный", определяются с применением повышающего коэффициента в размере 1,75 к установленным размерам ДО.
2-1) (для служебного пользования);
2-2) (для служебного пользования);
2-3) ДО (тарифные ставки) судебных экспертов немедицинского профиля (основной персонал блока В1, непосредственно занятый производством судебных экспертиз) определяются с применением дополнительного поправочного коэффициента к установленным размерам ДО:
с 1 июля 2022 года в размере 1,4;
с 1 января 2023 года в размере 1,28;
с 1 января 2024 года в размере 1,02;
с 1 января 2025 года в размере 0,73.
3) размеры компенсаций определяются в соответствии с нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
	






























С 1 июля 2023 года вступает в силу Социальной кодекс Республики Казахстан.
Согласно пп. 42) и пп. 91) пункта 1 статьи 1 Социального кодекса в областных центрах и городов будут созданы Центры трудовой мобильности с филиалами в виде Карьерных центров, с одновременной ликвидацией Центров занятости населения. 






























С 1 июля 2023 года вступает в силу Социальной кодекс Республики Казахстан.
Согласно пп. 42) и пп. 91) пункта 1 статьи 1 Социального кодекса в областных центрах и городов будут созданы Центры трудовой мобильности с филиалами в виде Карьерных центров, с одновременной ликвидацией Центров занятости населения. 
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	Приложение 6
	
Приложение 6
Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сфере социального обеспечения
	№№ п/п

	Наименование доплат

	 Виды доплат 

	Размеры доплат

	Примечание


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 
	
	
	

	1)
	[bookmark: z359]В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, центрах по выплате пенсий работникам, кроме занятых административно-хозяйственным обслуживанием:
за работу с престарелыми, в том числе при выплате пенсий и пособий;
за работу с лицами с инвалидностью, в том числе детьми с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;
за работу с детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями
	
	30 % от БДО 40 % от БДО 50 % от БДО
	


	2)

	В организациях временного пребывания за работу:
с лицами, не имеющими определенного места жительства (в центрах социальной адаптации);
с лицами, подвергшимися жестокому обращению;
с лицами, освобожденными из мест лишения свободы и находящимися на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции

	
	


60 % от БДО

40 % от БДО


60 % от БДО

	


	3)

	Руководителям, специалистам и другим служащим центров занятости населения за сложность и напряженность в работе

	
	50 % от ДО

	


	4)
	Работникам административного, вспомогательного персоналов, рабочим
за работу в государственных организациях: в медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, временного пребывания
	

	 40 % от 
ДО
	


	2.

	

	Доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда

	

	 В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года и на основании списка (перечня) производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденного уполномоченным государственным органом по труду.


	1)

	За работу в отделениях (палатах) паллиативной помощи

	

	40 % от БДО

	


	2)

	За работу в отделениях для больных туберкулезом при медико-социальных учреждениях

	

	60 % от БДО

	


	3.
	

	Доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки
	

	


	1)




	За сложность и высокую напряженность в работе:
	

	

	


	
	В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов (за исключением отделений (палат) паллиативной помощи):
	

	

	


	
	управленческому персоналу
	
	[bookmark: z14]30% от ДО
 
	

	
	работникам основного персонала (за исключением социального работника);
	
	[bookmark: z15]35% от ДО
 
	

	
	[bookmark: z12]социальным работникам;
 
	
	40% от ДО
	

	
	санитарам
	
	40% от ДО
	

	
	[bookmark: z16]В отделениях (палатах) паллиативной помощи медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов:
 воспитателям, медицинским сестрам всех специальностей, санитарам 
	

	 
 
 
 
 
 
 
 
60% от ДО
	


	
	[bookmark: z17] Работникам организации надомного обслуживания, временного пребывания: 
управленческому персоналу;
работникам основного персонала (за исключением социального работника);
социальным работникам;
санитарам
	

	 
 
 
 
15% от ДО
 
20% от ДО
 
 
 
35% от ДО
 
20% от ДО
	



 




	
Приложение 6
Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сфере социального обеспечения
	№№ п/п

	Наименование доплат

	 Виды доплат 

	Размеры доплат

	Примечание


	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	 
	
	
	

	1)
	В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, центрах по выплате пенсий работникам, кроме занятых административно-хозяйственным обслуживанием:
за работу с престарелыми, в том числе при выплате пенсий и пособий;
за работу с лицами с инвалидностью, в том числе детьми с инвалидностью с нарушением опорно-двигательного аппарата;
за работу с детьми с инвалидностью и лицами с инвалидностью старше восемнадцати лет с психоневрологическими заболеваниями
	
	30 % от БДО 40 % от БДО 50 % от БДО
	


	2)

	В организациях временного пребывания за работу:
с лицами, не имеющими определенного места жительства (в центрах социальной адаптации);
с лицами, подвергшимися жестокому обращению;
с лицами, освобожденными из мест лишения свободы и находящимися на учете службы пробации уголовно-исполнительной инспекции

	
	


60 % от БДО

40 % от БДО


60 % от БДО

	


	3)

	Руководителям, специалистам и другим служащим центров центров трудовой мобильности и их филиалов за сложность и напряженность в работе

	
	50 % от ДО

	


	4)
	Работникам административного, вспомогательного персоналов, рабочим
за работу в государственных организациях: в медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов, организациях надомного обслуживания, временного пребывания
	

	 40 % от 
ДО
	


	2.

	

	Доплата работникам, занятым на тяжелых (особо тяжелых) физических работах и работах с вредными (особо вредными) и опасными (особо опасными) условиями труда

	

	 В соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года и на основании списка (перечня) производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденного уполномоченным государственным органом по труду.


	1)

	За работу в отделениях (палатах) паллиативной помощи

	

	40 % от БДО

	


	2)

	За работу в отделениях для больных туберкулезом при медико-социальных учреждениях

	

	60 % от БДО

	


	3.
	

	Доплата за психоэмоциональные и физические нагрузки
	

	


	1)




	За сложность и высокую напряженность в работе:
	

	

	


	
	В медико-социальных учреждениях стационарного и полустационарного типов (за исключением отделений (палат) паллиативной помощи):
	

	

	


	
	управленческому персоналу
	
	30% от ДО
 
	

	
	работникам основного персонала (за исключением социального работника);
	
	35% от ДО
 
	

	
	социальным работникам;
 
	
	40% от ДО
	

	
	санитарам
	
	40% от ДО
	

	
	В отделениях (палатах) паллиативной помощи медико-социальных учреждений стационарного и полустационарного типов:
 воспитателям, медицинским сестрам всех специальностей, санитарам 
	

	 
 
 
 
 
 
 
 
60% от ДО
	


	
	 Работникам организации надомного обслуживания, временного пребывания: 
управленческому персоналу;
работникам основного персонала (за исключением социального работника);
социальным работникам;
санитарам
	

	 
 
 
 
15% от ДО
 
20% от ДО
 
 
 
35% от ДО
 
20% от ДО
	




	




































































































С 1 июля 2023 года вступает в силу Социальной кодекс Республики Казахстан.
Согласно пп. 42) и пп. 91) пункта 1 статьи 1 Социального кодекса в областных центрах и городов будут созданы Центры трудовой мобильности с филиалами в виде Карьерных центров, с одновременной ликвидацией Центров занятости населения. 




Вице-министр                                                                                                                                                                           О. Ордабаев
