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Правила 
согласования квалификационных требований 
к административным государственным должностям корпуса «Б» 
и категориям должностей правоохранительных органов 

1. Общие положения

1. Правила согласования квалификационных требований 
к административным государственным должностям корпуса «Б» и категориям должностей правоохранительных органов (далее - Правила) разработаны
в соответствии с законами Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон), «О правоохранительной службе» и детализируют деятельность уполномоченного органа и его территориальных подразделений.
2. Срок рассмотрения документов уполномоченным органом или его территориальным подразделением не должен превышать один месяц.

2. Порядок согласования квалификационных требований

3. Квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса «Б» разрабатываются с учетом основных направлений деятельности государственного органа и его структурных подразделений, должностных полномочий административных государственных служащих.
4. Квалификационные требования к категориям должностей правоохранительных органов разрабатываются с учетом основных направлений деятельности правоохранительного органа и его подразделений, должностных полномочий сотрудников правоохранительного органа.
5. Квалификационные требования к административным государственным должностям корпуса «Б», в том числе правоохранительных органов, утверждаются должностным лицом (органом), имеющим право назначения на государственные должности или руководителем правоохранительного органа, по согласованию с уполномоченным органом или его территориальными подразделениями на основе типовых квалификационных требований к административным государственным должностям и категориям должностей правоохранительных органов в следующих случаях: 
1) создания государственного органа; 
2) передачи государственному органу функций, полномочий и (или) штатных единиц другого государственного органа, в том числе упраздненного (ликвидированного) либо реорганизованного; 
3) изменения структуры управления внутри государственного органа;
4) изменения наименования государственных должностей либо наименования государственного органа (структурного подразделения).
6. Государственный орган направляет квалификационные требования 
в уполномоченный орган или его территориальное подразделение 
на согласование посредством интегрированной информационной системы 
«Е-қызмет».
При отсутствии в государственном органе интегрированной информационной системы «Е-қызмет» квалификационные  требования  направляются в уполномоченный орган и его территориальные подразделения 
в электронном виде посредством системы электронного документооборота государственных органов.
7. Уполномоченный орган или его территориальное подразделение,  рассмотрев представленные документы, принимает одно из следующих решений:
1) согласовывает квалификационные требования;
2) отказывает в согласовании квалификационных требований.

3. Основания отказа в согласовании 

8. Основаниями отказа в согласовании являются:
1) несоответствие типовым квалификационным требованиям 
к административным государственным должностям корпуса «Б» или категориям должностей правоохранительных органов, утвержденным уполномоченным органом;
2) несоответствие требований по образованию (специальности) основным функциональным направлениям конкретной должности данной категории государственного органа;
3) отсутствие в квалификационных требованиях к вышестоящим государственным должностям требований по специальностям образования, предъявляемых к нижестоящим должностям, предусмотренным штатным расписанием структурного подразделения государственного органа (за исключением правоохранительных органов);
4) несоответствие текстов квалификационных требований 
на  государственном и русском языках (при наличии); 
5) отсутствие правового акта, подтверждающего необходимость утверждения или внесения изменений и дополнений в квалификационные требования.


