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Условия оплаты труда и иные вопросы регулирования деятельности контрактных служащих

[bookmark: _GoBack]Глава 1. Условия оплаты труда контрактных служащих

1. Условия оплаты труда контрактного служащего устанавливаются в контракте по соглашению сторон с указанием временных (этапы реализации задач, проектов), количественных и (или) качественных параметров выполненного объема работы (поставленных задач).
Оплата труда контрактных служащих осуществляется за счет экономии средств, предусмотренных на содержание государственного органа либо реализацию национальных и иных проектов.
2. Методология установления размера оплаты труда контрактных служащих, привлекаемых в государственные органы разрабатывается и утверждается уполномоченным органом в сфере государственного планирования.
3. Вопросы социального пакета решаются в индивидуальном порядке в соответствии с утвержденной уполномоченным государственным органом в сфере государственного планирования методологией установления размера оплаты труда контрактных служащих, привлекаемых в государственные органы, по результатам переговоров в пределах экономии средств, предусмотренных на содержание государственного органа либо реализацию национальных и иных проектов. 

Глава 2. Иные вопросы регулирования деятельности контрактных служащих

4. Основной целью привлечения контрактных служащих является усиление государственного аппарата для успешной реализации национальных и иных проектов. Контрактные служащие привлекаются для решения конкретных задач на определенный срок. 
5. Привлечение контрактных служащих должно способствовать решению следующих задач:
1) успешной реализации национальных и иных проектов;
2) распространению и внедрению уникального, успешного, специфичного опыта в конкретной отрасли, сегменте экономики, социальной сферы;
3) обеспечению трансферта новейших технологий, развитию инновационного мышления; 
4) повышению квалификации государственных служащих посредством практического взаимодействия при реализации национальных и иных проектов;
5) развитию гибкой модели управления государственного аппарата. 
6. Условия и обязательства государственного органа и контрактного служащего указываются в контракте. 
7. Контрактный служащий имеет право:
1) требовать от руководителя точного определения задач и объема функциональных обязанностей согласно контракту;
2) получать информацию и материалы, необходимые для исполнения своих функциональных обязанностей;
3) своевременно и в полном объеме получать оплату труда в соответствии с условиями контракта.
8. Контрактный служащий обязан:
1) соблюдать условия контракта;
2) исполнять трудовые обязанности и соблюдать трудовую дисциплину. По соглашению сторон могут применяться режим гибкого рабочего времени, режим дистанционной работы и совмещение контрактной службы с иной деятельностью;
3) соблюдать общепринятые морально-этииеские нормы;
4) соблюдать законодательство Республики Казахстан о противодействии коррупции;
5) принимать меры по недопущению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
6) хранить государственные секреты и иную охраняемую законом тайну, в том числе после расторжения контракта, в течение времени, установленного законом, о чем подписывает соответствующее обязательство о неразглашении.
9. Контрактный служащий не вправе:
1) использовать в неслужебных целях средства материально- технического, финансового и информационного обеспечения, другое государственное имущество и служебнуто информацию;
2) использовать служебное положение в целях, не связанных с осуществлением деятельности контрактного служащего.
10. В качестве контрактного служащего не может быть привлечен гражданин:
1) моложе восемнадцати лет;
2) признанный судом недееспособным или ограниченно дееспособным;
3) имеющий заболевание, препятствующее выполнению функциональных обязанностей, на основании заключения медицинского учреждения, в случаях, когда специальные требования к состоянию здоровья для контрактного служащего установлены в квалификационных требованиях;
4) на которого в течение трех лет до привлечения в качестве контрактного служащего за совершение коррупционного правонарушения налагалось административное взыскание;
5) лишенный судом права заниматься видом деятельности, по которому привлекается контрактный служащий;
6) лишенный судом права занимать государственные должности в течение определенного срока;
7) совершивший коррупционное преступление;
8) имеющий судимость, которая ко времени привлечения в качестве контрактного служащего не погашена или не снята в установленном законом порядке;
9) ранее судимый или освобожденный от уголовной ответственности за совершение преступления на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан (далее – УПК РК) за совершение тяжких или особо тяжких преступлений;
10) совершивший преступление в составе преступной группы;
11) в отношении которого уголовное дело о преступлении в составе преступной группы прекращено органом уголовного преследования или судом на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 УПК РК до истечения срока нижнего предела наказания в виде лишения свободы, предусмотренного соответствующей статьей Особенной части Уголовного кодекса Республики Казахстан;
12) в отношении которого в течение трех лет перед привлечением в качестве контрактного служащего за совершение уголовного проступка или преступлений небольшой и средней тяжести вынесен обвинительный приговор суда или который освобожден от уголовной ответственности за совершение уголовного проступка или преступлений небольшой и средней тяжести на основании пунктов 3), 4), 9), 10) и 12) части первой статьи 35 или статьи 36 УПК РК;
13) уволенный по отрицательным мотивам из правоохранительных органов, специальных государственных органов, с должности судьи, воинской службы, за исключением случаев увольнения гражданина на основании отсутствия на работе (службе) без уважительной причины в течение трех и более часов подряд;
14) в иных случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан.
11. Во избежание конфликта интересов в качестве контрактного служащего не может быть принят гражданин, являющийся близким родственником, супругом (супругой) и (или) свойственником государственных служащих, вовлеченных в реализацию проектов.
Обязательства о принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также его недопущению излагаются в контракте.
Контрактному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
12. Деятельность контрактных служащих, предусматривающая работу с государственными секретами, осуществляется в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан о государственных секретах.
13. График работы и иные индивидуальные условия труда контрактного служащего устанавливаются в контракте по соглашению сторон.
14. После заключения контракта государственный орган вводит контрактного служащего в должность (адаптационная программа).
15. В целях интегрирования контрактного служащего в работу государственного органа, после заключения контракта служба управления персоналом (кадровая служба) и проектный офис государственного органа организовывает эффективный процесс адаптации контрактного служащего (ввести в должность) путем разработки и реализации программы адаптации, включающей практическое ознакомление с условиями труда и работой в составе проектной команды, организацию коммуникаций в рамках проекта и государственного органа, в целом, а также другие составляющие, направленные на повышение эффективности контрактного служащего.
16. Контрактному служащему предоставляется ежегодный оплачиваемый трудовой отпуск в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан.
17. Порядок возмещения расходов на служебные командировки контрактных служащих осуществляется Правилами возмещения расходов на служебные командировки за счет бюджетных средств, в том числе в иностранные государства, утвержденных постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 мая 2018 года № 256.
18. Не допускается привлечение контрактных служащих в вспомогательные службы (бухгалтерия, кадры и иные вспомогательные службы).
19. Контракт может быть расторгнут по соглашению сторон, иные условия расторжения контракта, а также внесения в него изменений и дополнений излагаются в контракте.

