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Глава 1. Общие положения

1. Настоящие Правила проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени государственными органами (далее – Правила) разработаны в соответствии с подпунктом 10-1) пункта 2 статьи 5 Закона 
«О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон) и определяют порядок проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени государственными органами.
2. Основные понятия, используемые в настоящих Правилах:
1) режим рабочего времени - порядок распределения нормы рабочего времени в течение определенного периода времени;
2) рабочее время - время, в течение которого государственный служащий в соответствии с актами работодателя выполняет должностные обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, отнесены к рабочему времени;
3) уполномоченный орган по делам государственной службы 
(далее – уполномоченный орган) – центральный государственный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сфере государственной службы;
4) сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной продолжительности рабочего времени (сверх нормального количества рабочих часов за учетный период);
5) система контроля и управления доступом (далее – СКУД) - совокупность совместно действующих технических средств контроля и управления (механические, электромеханические, электрические, электронные устройства, конструкции и программные средства), обладающих технической, информационной, программной совместимостью и осуществляющих контроль и управление доступом людей, пребывающих в здании государственных органов;
3. Режим рабочего времени устанавливается Правилами трудового распорядка государственных служащих, утверждаемыми государственными органами.
4. Мониторинг за соблюдением режима рабочего времени государственными органами осуществляется должностными лицами уполномоченного органа посредством информационных систем и других данных, а также с посещением государственного органа. 

Глава 2. Порядок проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени посредством информационных систем и других данных

5. Мониторинг за соблюдением режима рабочего времени посредством информационных систем и других данных проводится на постоянной основе. 
6. Источником проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени посредством информационных систем и других данных являются сведения, предоставляемые государственными органами в уполномоченный орган либо его территориальные подразделения, данные СКУД, публикаций в средствах массовой информации и социальных сетях, а также иные сведения. 
7. Государственные органы ежеквартально предоставляют в уполномоченный орган и его территориальные подразделения информацию о результатах учета рабочего времени государственных служащих, с приложением подтверждающих материалов.
Центральные государственные органы представляют информацию в уполномоченный орган, местные исполнительные органы, исполнительные органы, финансируемые из местного бюджета, аппараты маслихатов а также территориальные подразделения центральных государственных органов в соответствующие территориальные подразделения уполномоченного органа. 

Глава 3. Порядок проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени с посещением государственного органа

8. Мониторинг за соблюдением режима рабочего времени с посещением государственного органа осуществляется согласно плану посещения государственных органов не реже одного раза в любое из календарных дней в течение одного квартала (далее – плановый квартал).
9. План посещения государственных органов для проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени утверждается уполномоченным органом и его территориальными подразделениями на один год. Информация о плановом квартале заблаговременно направляется в заинтересованные государственные органы.
10. В целях обеспечения неукоснительного соблюдения государственными органами режима рабочего времени соответствующий мониторинг с посещением государственного органа может осуществляться в дни, не входящие в плановый квартал, но не более двух раз в год.
11. Государственные органы обязаны обеспечить доступ в здание лицам, осуществляющим мониторинг за соблюдением режима рабочего время, при предъявлении ими идентификационных карт.
12. В ходе посещения сотрудники уполномоченного органа и его территориальных подразделений могут истребовать пояснения и иные необходимые материалы, а также использовать технические средства фиксации.
13. В случае установления фактов нарушения режима рабочего времени составляется акт. 
14. При необходимости для проведения мониторинга за соблюдением режима рабочего времени с посещением государственного органа могут привлекаться уполномоченные по этике и иные лица.
15. Государственные служащие, участвующие при проведении мониторинга за соблюдением режима рабочего времени с посещением государственного органа, обеспечиваются правами, предусмотренными статьями 108, 109 Трудового кодекса Республики Казахстан.

Глава 4. Результаты мониторинга за соблюдением режима рабочего времени

16. Результаты мониторинга за соблюдением режима рабочего времени ежеквартально направляются в адрес государственных органов для принятия мер реагирования, в том числе по профилактике и недопущению нарушений режима рабочего времени.
