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[bookmark: _GoBack]Правила привлечения контрактных служащих

Глава 1. Общие положения

1. Настоящие Правила привлечения контрактных служащих (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 3 статьи 64-1 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон) и определяют порядок привлечения контрактных служащих в государственные органы Республики Казахстан.
[bookmark: z21]2. В Правилах используются следующие основные понятия: 
1) контрактный служащий государственного органа (далее – контрактный служащий) – гражданин Республики Казахстан, привлеченный в государственный орган по контракту с особенностями, предусмотренными Законом, для реализации национальных и иных проектов, виды которых определяются Правительством;
2) контракт контрактного служащего (далее – Контракт) – трудовой договор между государственным органом и гражданином Республики Казахстан, устанавливающий его функциональные обязанности, условия труда, а также условия оплаты труда, взаимоувязанные с результатами труда (количественные и (или) качественные показатели) и другие индивидуальные условия;
3) квалификационные требования – требования, предъявляемые к гражданам, претендующим на привлечение в государственный орган в качестве контрактного служащего по образованию, опыту работы, компетенциям и иным требованиям;
4) компетенции – совокупность знаний, умений и навыков, необходимых для эффективного выполнения задач, поставленных перед контрактным служащим;
5) уполномоченный орган по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган) – центральный государственный орган, осуществляющий реализацию единой государственной политики в сфере государственной службы;
6) алгоритм взаимодействия с государственным органом – порядок взаимодействия контрактного служащего с государственным органом.
3. Основной целью привлечения контрактных служащих является усиление государственного аппарата для успешной реализации национальных и иных проектов. Контрактные служащие привлекаются для решения конкретных задач на определенный срок в порядке, предусмотренном в настоящих Правилах. Контрактные служащие не могут занимать государственную должность.
4. Иностранные граждане не могут быть привлечены в качестве контрактных служащих.


Глава 2. Порядок утверждения должности контрактных служащих для привлечения в государственные органы

Параграф 1. Порядок планирования потребности контрактных служащих для привлечения в государственные органы

5. При планировании привлечения контрактных служащих государственным органом должна проводиться качественная оценка потребности в трудовых кадрах, в том числе в специалистах широкой и узкой специализации. Привлечение контрактных служащих на контрактной основе осуществляется в случае объективной нехватки специалистов определенного уровня квалификации.
6. Планирование привлечения контрактных служащих осуществляется службой управления персоналом государственного органа, и представляет собой систему последовательных и взаимообусловленных комплексных действий:
1) анализ потребности в трудовых кадрах, исходя из стратегии государственного органа, реализации конкретных задач предусмотренных в национальных и иных проектах;
2) принятие решения первым руководителем государственного органа либо лицом, исполняющим его обязанности о привлечении контрактного служащего для реализации национальных и иных проектов;
3) утверждение либо внесение изменений и (или) дополнений в национальные или иные проекты предусматривающие привлечение контрактных служащих;
4) утверждение должности контрактного служащего;
5) утверждение квалификационных требований к контрактному служащему и алгоритм его взаимодействия с государственным органом по согласованию с уполномоченным органом.

Параграф 2. Порядок утверждения должности и квалификационных требований к должностям контрактных служащих, а также алгоритма его взаимодействия с государственным органом

7. В случае утверждения либо внесения изменений и (или) дополнений в национальный или иной проект предусматривающий привлечение контрактных служащих должностным лицом государственного органа ответственным за реализацию национальных и иных проектов, утверждается должность контрактного служащего.
8. Квалификационные требования контрактного служащего и алгоритм его взаимодействия с государственным органом утверждаются должностным лицом государственного органа ответственным за реализацию национальных и иных проектов по согласованию с уполномоченным органом.
9. Квалификационные требования к каждой должности контрактных служащих утверждаются индивидуально. При утверждении квалификационных требований необходимо предусмотреть описание должности, наличие опыта работы и образования по профилю соответствующего сфере реализации проекта и (или) внедрения и реализации аналогичных проектов, в случае необходимости указываются компетенции, требуемые для данной должности и наличие профессиональных сертификатов и (или) других необходимых квалификационных требований по форме согласно приложению 1 к настоящим Правилам.
10. Квалификационные требования к контрактным служащим разрабатываются в следующем порядке:
1) служба управления персоналом государственного органа организует обсуждение с ответственным должностным лицом и ответственными структурными подразделениями государственного органа за реализацию национальных и иных проектов, на который привлекается контрактный служащий, требуемых профессиональных и личностных компетенций, образования, требований к опыту работы и реализации аналогичных проектов, наличие профессиональных сертификатов и (или) других необходимых квалификаций;
2) по результатам обсуждения служба управления персоналом государственного органа формирует квалификационные требования и представляет их на согласование в уполномоченный орган;
3) согласование квалификационных требований с уполномоченным органом производится в течение пяти рабочих дней после дня его поступления;
4) после получения ответа о согласовании без замечаний от уполномоченного органа служба управления персоналом государственного органа формирует квалификационные требования и представляет их на утверждение должностному лицу государственного органа ответственному за реализацию национальных и иных проектов.
11. Граждане, претендующие на должности контрактного служащего должны соответствовать установленным квалификационным требованиям.
12. Алгоритм взаимодействия контрактного служащего с государственным органом утверждается должностным лицом государственного органа ответственным за реализацию национальных и иных проектов по согласованию с уполномоченным органом в порядке, предусмотренном пунктом 10 настоящих Правил и должен содержать в себе вопросы трудовых отношений, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан, а также иные вопросы необходимые для успешной реализации национального и иного проекта. 
13. По итогам рассмотрения квалификационных требований и алгоритма взаимодействия контрактного служащего с государственным органом уполномоченный орган представляет один из следующих вариантов ответа:
1) согласовать без замечаний;
2) вернуть на доработку;
3) отказать в согласовании.

Глава 3. Порядок привлечения контрактных служащих в государственные органы Республики Казахстан

14. Привлечение контрактного служащего осуществляется путем заключения контракта и издания акта работодателя по представлению должностного лица государственного органа, ответственного за реализацию национальных и иных проектов.
При этом основанием для вынесения представления должностного лица государственного органа, ответственного за реализацию национальных и иных проектов является решение конкурсной комиссии за исключением случаев, предусмотренных настоящими Правилами.
15. Конкурс проводится государственным органом, имеющим вакантные должности для контрактных служащих (далее – вакантные должности).
16. Государственный орган формирует конкурсную комиссию для отбора кандидатов на занятие вакантной должности.
17. Решение конкурсной комиссии является основанием для вынесения представления либо отказа.
18. В случаях реорганизации или ликвидации государственного органа, объявленные конкурсы отменяются на любом этапе их проведения.

Параграф 1. Порядок проведения конкурса

19. Конкурс включает в себя ряд последовательных этапов:
1) публикация объявления о проведении конкурса;
2) прием документов от лиц, изъявивших желание принять участие в конкурсе;
3) рассмотрение документов участников конкурса;
4) собеседование с участниками конкурса, проводимое конкурсной комиссией государственного органа;
5) заключение конкурсной комиссии государственного органа.
20. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами связи всех видов) граждане производят за счет собственных средств.
21. В конкурсе принимают участие граждане Республики Казахстан, за исключением граждан, указанных в пунктах 8 и 9 статьи 64-1 Закона.
22. Участниками конкурса являются граждане Республики Казахстан, подавшие в государственный орган документы, предусмотренные пунктом 46 настоящих Правил.
23. Кандидатами на занятие вакантной должности (далее – кандидаты) являются участники конкурса, допущенные к собеседованию на основании решения службы управления персоналом (кадровой службы) либо лица, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы).
24. Конкурсная комиссия проводит собеседование с кандидатами и осуществляет среди них отбор на занятие вакантных должностей или отказывает в принятии на вакантные должности.

Параграф 2. Формирование конкурсной комиссии

25. Конкурсная комиссия формируется в порядке, определенном настоящими Правилами, руководителем соответствующего государственного органа либо руководителем аппарата (далее – уполномоченное лицо).
26. Председатель конкурсной комиссии является одним из членов конкурсной комиссии и назначается по решению уполномоченного лица, утвердившего состав конкурсной комиссии.
27. Конкурсная комиссия состоит не менее чем из трех членов, в том числе председателя. При этом в состав конкурсной комиссии, создаваемой в государственном органе, включаются представители различных структурных подразделений в количестве не менее трети членов конкурсной комиссии.
28. В состав конкурсной комиссии включаются работники службы управления персоналом (кадровой службы) либо лица, на которых возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы), а также иные лица, определяемые уполномоченным лицом.
29. Секретарь конкурсной комиссии назначается из числа государственных служащих, осуществляет организационное обеспечение ее работы, не является ее членом и не принимает участие в голосовании.
30. Замещение отсутствующих членов конкурсной комиссии не допускается.
31. Изменение состава конкурсной комиссии осуществляется по решению уполномоченного лица путем издания соответствующего акта.
32. Конкурсная комиссия формирует для каждой объявленной вакантной должности перечень из не более десяти направлений конкурсных вопросов с учетом (специфики проекта и функциональных обязанностей) соответствующей вакантной должности.
33. Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
34. В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии допускается присутствие граждан Республики Казахстан не моложе восемнадцати лет, в том числе работников уполномоченного органа.
35. В процессе собеседования наблюдатели не задают кандидатам вопросы. Не допускается совершение наблюдателями действий, препятствующих работе конкурсной комиссии, разглашение ими сведений, касающихся персональных данных кандидатов, конкурсных процедур, в которых принимают участие кандидаты, использование ими технических средств записи.
36. Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо уведомляет службу управления персоналом (кадровую службу) не позднее двух часов до начала проведения собеседования.
Уведомление осуществляется по телефону или по электронной почте, указанным в объявлении о проведении конкурса.
37. До начала проведения собеседования секретарь конкурсной комиссии ознакамливает наблюдателей с памяткой для наблюдателя по форме, согласно приложению 2 к настоящим Правилам.
38. Наблюдатели могут представить свое мнение о работе конкурсной комиссии в письменной форме руководству соответствующего государственного органа, а также уполномоченному органу.
39. При проведении конкурса допускается приглашение экспертов.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
40. Эксперты принимают участие в собеседовании, задают вопросы кандидатам, высказывают свое мнение о кандидатах членам конкурсной комиссии.
Эксперты могут фиксировать ход собеседования с помощью собственных технических средств записи.
41. До завершения конкурса публичное разглашение работниками государственного органа сведений о составе конкурсных комиссий не допускается, за исключением случаев предоставления информации уполномоченному органу или иных случаев, установленных законодательством Республики Казахстан о правоохранительной службе.
42. Допускается присутствие на заседании конкурсной комиссии работников уполномоченного органа, в том числе посредством дистанционных средств видеосвязи.

Параграф 3. Объявление о проведении конкурса

43. При проведении конкурса в государственных органах, объявления размещаются на интернет-ресурсах государственных органов и уполномоченного органа. Дополнительное опубликование объявлений допускается в периодических печатных изданиях, на иных интернет-ресурсах и социальных сетях.
44. Объявление о проведении конкурса включает следующие сведения:
1) наименование государственного органа, проводящего конкурс, с указанием его местонахождения, почтового адреса, номеров телефонов и факса, адреса электронной почты;
2) наименование вакантных должностей с обозначением основных функциональных обязанностей, размера и условий оплаты труда;
3) основные требования к участнику конкурса, определяемые государственным органом в соответствии с квалификационными требованиями;
4) срок приема документов 7 (семь) рабочих дней, который исчисляется со следующего рабочего дня после публикации объявления о проведении конкурса на интернет-ресурсе уполномоченного органа.
При этом, служба управления персоналом (кадровая служба) либо лицо, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) принимает документы в рабочее время государственного органа;
5) перечень необходимых документов, указанных в пункте 46 настоящих Правил, и информацию о способах их подачи, указанную в пункте 45 настоящих Правил;
6) сроки и место проведения собеседования;
7) информацию касательно присутствия наблюдателей на заседании конкурсной комиссии;
8) формы заявления и резюме для участия в конкурсе;
9) информацию о порядке обжалования действий и решения конкурсной комиссии.

Параграф 4. Прием документов лиц, участвующих в общем конкурсе

45. Лица, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляют документы, указанные в пункте 46 настоящих Правил, в государственный орган, объявивший конкурс, в сроки приема документов нарочно, по почте или их электронные копии через адреса электронной почты, указанные в объявлении о проведении конкурса.
46. Для участия в конкурсе представляются следующие документы:
1) Заявление в произвольной форме;
2) копии документа, удостоверяющего личность;
3) резюме кандидата на вакантную должность с цветной фотографией размером 3х4;
4) копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованную нотариально;
5) копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально.
К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии «Болашак», а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии «Болашак», прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан «Болашак», выданной акционерным обществом «Центр международных программ».
К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования.
47. Кандидатам, представившим полный пакет документов в нарочном порядке или по почте, секретарь конкурсной комиссии выдает расписку о принятии документов по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам.
Представление неполного пакета документов или недостоверных сведений, либо несоответствии документов предъявляемым к ним требованиям является основанием для отказа в их принятии секретарем конкурсной комиссией.
Кандидатам, представившим полный пакет документов в электронном виде, расписка направляется в электронном виде на адреса электронной почты, объекты информатизации, по которым представлен документ.
48. Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, сертификаты, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
49. Материалы конкурсной комиссии, документы участников конкурса, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, а также резюме, заявление и документы лиц, не прошедших конкурсный отбор, хранятся в службе управления персоналом (кадровой службе) не менее одного года с момента завершения конкурса.
50. По заявлению лиц, не прошедших конкурсный отбор, им возвращаются документы, указанные в подпунктах 2), 3), 4) и 5) пункта 46, а также в пункте 48 настоящих Правил. С указанных документов снимаются копии, которые хранятся в службе управления персоналом (кадровой службе).
Сроки хранения документов, указанных в пунктах 46 и 48 настоящих Правил определяются в соответствии с Перечнем типовых документов, образующихся в деятельности государственных и негосударственных организаций, с указанием сроков хранения, утвержденного приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 29 сентября 2017 года № 263 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 15997).

Параграф 5. Рассмотрение документов участников общего конкурса

51. Служба управления персоналом (кадровая служба) либо лицо, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) в течение двух рабочих дней после окончания срока приема документов рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям, утвержденным согласно пункту 10 настоящих Правил, а также условиям поступления на контрактную службу, предусмотренным статьей 64-1 Закона и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию.
Соответствие кандидатов условиям поступления на контрактную службу, предусмотренным статьей 64-1 Закона, рассматривается посредством базы данных «Специальные учеты» Информационного сервиса Комитета по правовой статистике и специальным учетам Генеральной прокуратуры Республики Казахстан.
Представление участниками конкурса недостоверных сведений является основанием для отказа в их допуске к собеседованию.
52. Формируется решение и подписывается секретарем конкурсной комиссии и руководителем службы управления персоналом либо лицом, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы).
Руководитель службы управления персоналом либо лицо, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) может подписать решение в электронном виде посредством электронно-цифровой подписи.
53. По итогам рассмотрения документов секретарь конкурсной комиссии формирует список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график его проведения по форме согласно приложению 4 к настоящим Правилам.
Список кандидатов, допущенных к собеседованию, и график проведения собеседования размещаются на интернет-ресурсе государственного органа, объявившего конкурс, до истечения следующего рабочего дня со дня принятия решения службой управления персоналом (кадровой службой) либо лицом, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования.
54. Кандидаты, допущенные к собеседованию, уведомляются секретарем конкурсной комиссии о дате проведения собеседования до истечения следующего рабочего дня после принятия решения службой управления персоналом (кадровой службой) либо лицом, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) и не позднее одного рабочего дня до дня проведения собеседования. Уведомление осуществляется по телефону, посредством направления информации на электронные адреса и (или) мобильные телефоны участников.
55. Участники конкурса, не получившие допуска, уведомляются об этом секретарем конкурсной комиссии в течение одного рабочего дня со дня принятия решения службой управления персоналом (кадровой службой) либо лицом, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы). Уведомление осуществляется по телефону либо посредством направления информации на электронные адреса и (или) мобильные телефоны участников.

Параграф 6. Собеседование с кандидатами, участвующими в конкурсе

56. Целью собеседования является оценка профессиональных и личных качеств кандидатов.
57. Кандидаты, участвующие в конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Собеседование с кандидатами, участвующими в конкурсе и допущенными к собеседованию при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
58. При оценке кандидатов конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований и функциональных обязанностей соответствующей вакантной должности.
Перед собеседованием секретарь конкурсной комиссии представляет участнику собеседования членов конкурсной комиссии, наблюдателей, экспертов, представителя уполномоченного органа.
В собеседовании присутствуют не менее трех членов конкурсной комиссии.
Члены конкурсной комиссии при собеседовании соблюдают этические нормы, уважительное, вежливое, корректное и доброжелательное отношение к участникам собеседования.
Кандидат, участвующий в конкурсе (-ах) и допущенный к собеседованию на занятие вакантной (-ых) должности (-ей) (в том числе двух и более должностей), проходит одно собеседование, в ходе которого ему задаются вопросы, связанные с претендуемой (-ыми) вакантной (-ыми) должностью (-ями).
Кандидатам, претендующим на одну и ту же должность, вопросы задаются в равном количестве.
Ход собеседования с каждым кандидатом фиксируется с помощью технических средств видеозаписи.
При этом видеозаписью собеседования охватывается кандидат и члены конкурсной комиссии.
При наличии согласия кандидата допускается онлайн-трансляция собеседования с ним на интернет-ресурсах и социальных сетях.
Материалы, зафиксированные с помощью технических средств видеозаписи, хранятся в службе управления персоналом (кадровой службе) не менее одного года с момента завершения конкурса.
Во время собеседования кандидат также может использовать технические средства записи, если это не мешает ходу заседания конкурсной комиссии.

Параграф 7. Заключительное заседание конкурсной комиссии

59. В день окончания проведения собеседования, конкурсная комиссия на основании представленных документов, а также по результатам проведенного собеседования, включающего результаты оценки ответов на конкурсные вопросы, осуществляет отбор из числа кандидатов для занятия вакантной должности.
60. Результаты оценки кандидатов заносятся в Лист оценки кандидатов по каждой претендуемой вакантной должности.
61. Решение конкурсной комиссии принимается на основе баллов, выставленных в листах оценки кандидатов.
62. Решение конкурсной комиссии считается правомочным, если листы оценки заполнили не менее двух третьих от ее состава, в том числе председатель, но не менее трех человек.
63. Положительное заключение конкурсной комиссии получает кандидат, получивший наибольшую среднюю сумму баллов. В случае равенства средней суммы баллов кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, определяется председателем конкурсной комиссии.
Подсчет средней суммы баллов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.
При отказе кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии, от занятия объявленной должности, по решению конкурсной комиссии ее положительное заключение может получить кандидат, получивший следующую наибольшую сумму баллов.
При этом конкурсная комиссия может принять решение об отсутствии кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии, за исключением случаев наличия кандидатов со средним баллом листов оценки кандидатов, заполненных всеми членами конкурсной комиссии, не менее четырех баллов.
64. Ход обсуждения и принятое конкурсной комиссией решение оформляются в виде протокола в произвольной форме в бумажном и (или) электронном виде, который подписывается председателем и членами конкурсной комиссии, а также секретарем, осуществляющим протоколирование.
В случае оформления решения в электронном виде члены конкурсной комиссии подписывают решение посредством электронно-цифровой подписи.
65. Решение конкурсной комиссии и списки кандидатов, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, размещаются на интернет-ресурсе государственного органа в течение одного рабочего дня со дня проведения конкурса.
При наличии согласия кандидата на интернет-ресурсе государственного органа также размещается видеозапись его собеседования с конкурсной комиссией.
66. Секретарь конкурсной комиссии извещает кандидатов, успешно прошедших собеседование, о результатах конкурса в течение двух рабочих дней со дня решения конкурсной комиссии.

Параграф 8. Занятие должности кандидатом

67. По истечении пяти рабочих дней, но не позднее десяти рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией, за исключением случаев если предыдущий работодатель установил согласно трудовому законодательству месячный срок отработки либо по договоренности сторон установлен иной срок, лицо, имеющее право назначения на должность, принимает на объявленную должность кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии.
В случае участия в собеседовании одного кандидата и получения им положительного заключения конкурсной комиссии, его назначение может осуществляться со дня заседания конкурсной комиссии.
68. Кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии по итогам конкурса, в течение десяти календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу), либо лицу, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) следующие документы:
1) документ, подтверждающий трудовую деятельность (либо нотариально засвидетельствованная копия или удостоверенная кадровой службой с места работы);
2) медицинскую справку (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 075/у, согласно формам медицинской учетной документации, используемые в амбулаторно – поликлинических организациях, утвержденным приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 21579), выданная не более чем за один год до дня представления документа (либо нотариально засвидетельствованная копия);
3) сведения, предоставленные в срок не более десяти календарных дней до сдачи документа по форме перечня государственной услуги «Предоставление сведений с Центра Психического здоровья «Психиатрия»», утвержденной приказом министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 мая 2020 года № ҚР ДСМ-49/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 20665) (далее – приказ ҚР ДСМ-49/2020);
4) сведения, предоставленные в срок не более десяти календарных дней до сдачи документа по форме перечня государственной услуги «Предоставление сведений с Центра психического здоровья "Наркология»» утвержденной приказом ҚР ДСМ-49/2020;
5) нотариально засвидетельствованные копии документов об образовании и приложения к ним в случае сдачи электронной копии документа в соответствии с пунктом 45 настоящих Правил.
При этом служба управления персоналом (кадровая служба) либо лицо, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) сверяет копии документов, прилагаемых к документам об образовании в соответствии с подпунктом 5) пункта 46 настоящих Правил, с оригиналами.

Параграф 9. Порядок обжалования

69. Участники конкурса и кандидаты вправе обжаловать административный акт, административное действие (бездействие) конкурсной комиссии, службы управления персоналом (кадровой службы), либо лица, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) в досудебном порядке.
70. Жалоба подается в административный орган, должностному лицу, чьи административный акт, административное действие (бездействие) обжалуются.
Административный орган, должностное лицо, чьи административный акт, административное действие (бездействие) обжалуются, не позднее трех рабочих дней со дня поступления жалобы направляет ее и административное дело в уполномоченный орган или его территориальное подразделение.
При этом административный орган, должностное лицо, чьи административный акт, административное действие (бездействие) обжалуются, вправе не направлять жалобу в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, если он в течение трех рабочих дней примет благоприятный административный акт, совершит административное действие, полностью удовлетворяющие требования, указанные в жалобе.
71. Обжалование административного акта конкурсной комиссии не позднее пяти рабочих дней со дня его принятия или обжалование административного акта службы управления персоналом (кадровой службы), либо лица, на которое возложено исполнение обязанностей службы управления персоналом (кадровой службы) является основанием для приостановления действия административного акта, до принятия уполномоченным органом соответствующего решения по жалобе, поступившей в соответствии с пунктом 70 настоящих Правил.
72. Уполномоченный орган рассматривает поступившую жалобу и на ее основе проводит проверку.
73. По итогам проведенной проверки, в случае обнаружения нарушений требований настоящих Правил, уполномоченный орган вносит в государственный орган, проводивший конкурс, представление об устранении нарушений в соответствии с подпунктом 17) пункта 2 статьи 5 Закона.
74. Представление уполномоченного органа или его территориального подразделения рассматривается конкурсной комиссией на ее заседании в прежнем составе либо службой управления персоналом (кадровой службы).
Конкурсная комиссия или служба управления персоналом (кадровой службы) извещает о принятом решении уполномоченный орган и участника конкурса или кандидата, подавшего жалобу, в течение пяти рабочих дней со дня его принятия.
75. Участники конкурса и кандидаты в части их касающейся, а также уполномоченный орган может знакомиться с конкурсными документами, результатами собеседования.

Глава 8. Порядок заключения договоров с контрактными служащими

76. При назначении лица на контрактную должность с ним заключается контракт по соглашению сторон.
При этом при заключении контракта может за основу применятся Типовая форма контракта с учетом специфики деятельности государственного органа либо национального или иного проекта согласно приложению 5 к настоящим Правилам.
77. Контракт с контрактным служащим заключается должностным лицом, имеющим право назначения и освобождения на данные должности, либо уполномоченным им должностным лицом.
78. Срок контракта устанавливается на период выполнения поставленных задач, но не более одного календарного года с возможностью продления в течение периода реализации национальных и иных проектов.
79. Порядок заключения, продления и расторжения контракта с контрактным служащим осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
80. Назначение контрактных служащих осуществляются должностным лицом, имеющим право назначения на данные должности, либо уполномоченным им должностным лицом путем подписания соответствующего контракта.




Приложение 1 
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Должности и квалификационные требования, предъявляемые к контрактным служащим
   ______________________________________________________________
(наименование государственного органа Республики Казахстан)

	№ п/п
	Наименование должности
	Квалификационные требования*
	Обоснование

	1
	

	

	




  _________________________________________________________________
(руководитель государственного органа Республики Казахстан)
      * квалификационные требования к должностям контрактных служащих конкретизируют требования к квалификации и опыту работы.







Приложение 2 
к Правилам привлечения контрактных служащих


Памятка для наблюдателя

Уважаемый наблюдатель, Вас пригласили для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии.
В этой связи, для наиболее полной работы наблюдателя просим Вас ознакомиться с данной памяткой.
Памятка предоставляется на государственном либо русском языках, по Вашему усмотрению.
Вы, как наблюдатель, имеете возможность:
знакомиться с документами участников конкурса;
присутствовать при собеседовании с конкурсантами;
давать оценку о ходе проведения собеседования;
представлять свое мнение о работе конкурсной комиссии в письменной форме руководству государственного органа или Агентству по делам государственной службы.
При этом, наблюдатель не может:
задавать кандидатам вопросы;
разглашать персональные данные участников конкурса;
вмешиваться в процесс проведения собеседования, препятствовать ходу заседания конкурсной комиссии;
оказывать какое-либо содействие участникам конкурса;
воздействовать на членов конкурсной комиссии при принятии ими решений;
публично выражать мнение о конкретных участниках конкурса, их личных качествах;
использовать технические средства записи.
Во время собеседования обратите внимание на соблюдение конкурсной комиссией Правил привлечения контрактных служащих.
Согласно вышеуказанным Правилам:
в собеседовании участвуют не менее трех членов конкурсной комиссии;
секретарь конкурсной комиссии должен ознакомить кандидатов с составом конкурсной комиссии, наблюдателями и экспертами;
конкурсная комиссия должна предоставить конкурсантам возможность прохождения собеседования на государственном или русском языках;
в ходе собеседования не допускается неэтичное либо неуважительное поведение членами конкурсной комиссии по отношению к кандидатам;
собеседование должно проходить в доброжелательной обстановке;
ход собеседования с каждым кандидатом фиксируется с помощью видеозаписи.
Во время собеседования кандидат также может использовать технические средства записи, если это не мешает ходу заседания конкурсной комиссии.
В случае если нарушены требования Правил привлечения контрактных служащих просим Вас сообщить об этом в Агентство по делам государственной службы 

      Ознакомлен: ______________________________________________________________
                        (подпись) (Фамилия, имя, отчество (при его наличии)

      "____"_______________ 20__ г.


Приложение 3 
к Правилам привлечения контрактных служащих

Форма
________________________
(государственный орган)


РАСПИСКА

Принято заявление от кандидата _________________________________________________________________
(фамилия, имя и отчество (при его наличии))
к участию в конкурсах на занятие вакантных контрактных должностей:
      _________________________________________________
      _________________________________________________
      _________________________________________________
      Прилагаемые документы к принятому заявлению:
      _________________________________________________
      _________________________________________________
      _________________________________________________
_________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) работника службы управления персоналом)
     ___________________________________________
                        (подпись)
      "____" _______________ 20__ г.
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Форма


ГРАФИК
проведения собеседования и эссе
	№
	Должность
	Фамилия, имя, отчество (при его наличии) кандидата
	Место, дата и время проведения собеседования

	1
	
	1)
	

	
	
	2)
	

	
	
	3)
	

	2
	
	1)
	

	
	
	2)
	

	
	
	3)
	




      _____________________________________________________________________________
(Фамилия, имя, отчество (при его наличии) руководителя службы управления персоналом)


Приложение 5
к Правилам привлечения контрактных служащих

Форма

Типовой контракт (трудового договор) с конктрактным служащим

место	                                                                                                                      дата
       

Наименование государственного органа, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице ****., действующего на основании Приказа, с одной стороны, и гражданин (-ка) Республики Казахстан, ***** ***** ********, именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, далее совместно именуемые «Стороны», заключили настоящий Трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Предметом Договора являются отношения между Работником являющийся контрактным служащим государственного органа, и Работодателем, возникающие для осуществления прав и обязанностей, предусмотренных трудовым законодательством Республики Казахстан.   
1.2. Работодатель принимает Работника на работу, а Работник соглашается быть принятым Работодателем на условиях настоящего Договора.
1.3. Работник принимается на должность наименование должности, с постоянным местом работы в городе __.
1.4. Прием Работника на работу оформляется приказом Работодателя, издаваемым на основании настоящего Договора.
Дата начала осуществления трудовых обязанностей Работника с «__» месяца  __ года.


2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует сроком на один год по __ месяца __  года.
2.2. При истечении срока трудового договора стороны вправе продлить его на неопределенный или определенный срок не менее одного месяца. В случае истечения срока действия трудового договора, если ни одна из сторон в течение последнего рабочего дня (смены) письменно не уведомила о прекращении трудовых отношений, он считается продленным на тот же срок, на который был ранее заключен, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.

3. УСЛОВИЯ ТРУДА
3.1. Обязанности Работника регламентируются Трудовым кодексом  Республики Казахстан, настоящим трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, планами работ, протокольными решениями собраний, приказами и распоряжениями Работодателя.
3.2. Рабочее время и отдых Работника регламентируется условиями настоящего Договора и действующим трудовым законодательством Республики Казахстан, в связи с чем Работнику устанавливается:
- 5 дневная рабочая неделя с двумя выходным (-и) днём (днями) – суббота, воскресенье;
- 8 часовой рабочий день – с 09.00 часов до 18.30 часов;
- полтора часа на обеденный перерыв – с 13.00 часов до 14.30 часов.
3.3. Работник по акту работодателя может выполнять работу вне места нахождения Работодателя (дистанционно) в нормальных условиях труда (то есть не под воздействием вредных производственных факторов).
3.4. Работник на основании акта Работадателя вправе выполнять работу вне места нахождения Работодателя (дистанционно) в соответствии с условиями настоящего трудового договора.
3.5. По соглашению Сторон Работодатель не оплачивает Работнику расходы, связанные с выполнением работы вне места нахождения Работодателя (дистанционно).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
4.1. Работодатель имеет право:
4.1.1. издавать в пределах своих полномочий акты работодателя;
4.1.2. изменять, дополнять, прекращать и расторгать настоящий Договор в порядке и по основаниям, предусмотренным настоящим Договором и Трудовым Кодексом;
4.1.3. требовать от Работника выполнения условий настоящего Договора, правил трудового распорядка и других актов Работодателя;
4.1.4. поощрять Работника, налагать дисциплинарные взыскания, привлекать Работника к материальной ответственности в случаях и порядке, предусмотренных настоящим Договором и Трудовым Кодексом;
4.1.5. на возмещение ущерба, нанесенного работником при исполнении трудовых обязанностей;
4.1.6. обращаться в суд в целях защиты своих прав и законных интересов в сфере труда;
4.1.7. обеспечить профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников в соответствии с настоящим договором, правилами внутреннего распорядка, Трудовым кодексом;
4.1.8. на возмещение своих затрат, связанных с обучением Работника согласно условиям соответствующего договора;
4.1.9. на получение из единой системы учета трудовых договоров сведений о трудовой деятельности (с их предварительного согласия)  работников;
4.1.10. при необходимости вызывать Работника в офис, выполняющего работу вне места нахождения Работодателя (дистанционно).
 4.2. Работодатель обязан:
4.2.1. соблюдать требования трудового законодательства Республики Казахстан, настоящего Договора и изданных им актов;
4.2.2. предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;
4.2.3. своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, актами работодателя;
4.2.4.  знакомить работника с актами работодателя, правилами внутреннего трудового распорядка и должностной инструкцией;
4.2.5. рассматривать предложения представителей работников и предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров, заключения коллективных договоров, а также контроля за их выполнением;
4.2.6. обеспечивать Работнику условия труда в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан и настоящим Договором, а также обеспечить за счет собственных средств оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения Работником трудовых обязанностей;
4.2.6.1. при необходимости обеспечивать Работника персональным компьютером или ноутбуком, канцелярскими товарами и оргтехникой, необходимыми для выполнения работы  дистанционно;
4.2.7. приостанавливать работу, если ее продолжение создает угрозу жизни, здоровью работника и иных лиц;
4.2.8. осуществлять обязательное социальное страхование Работника;
4.2.9. страховать работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей;
4.2.10. возмещать вред, причиненный жизни и здоровью работника, при исполнении им трудовых (служебных) обязанностей в соответствии с Трудовым Кодексом и иными законами Республики Казахстан;
4.2.11. осуществлять сбор, обработку и защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Республики Казахстан о персональных данных и их защите.
4.3. Работодатель имеет другие права и обязанности, установленные трудовым законодательством Республики Казахстан.


5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
5.1. Работник имеет право:
5.1.1. на заключение, изменение, дополнение, прекращение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым Кодексом;
5.1.2. требовать от Работодателя выполнения условий настоящего Договора;
5.1.3. на безопасность и охрану труда;
5.1.4 на получение полной и достоверной информации о состоянии условий труда и охраны труда;
5.1.5. на оплату простоя в соответствии с Трудовым Кодексом;
5.1.6. своевременно и в полном объеме получать заработную плату в соответствии с требованиями настоящего Договора, Трудового кодекса и актов работодателя;
5.1.7. на отдых, в том числе оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск;
5.1.8. на возмещение вреда, причиненного здоровью в связи с исполнением трудовых (служебных) обязанностей;
5.1.9. на защиту своих прав и законных интересов всеми не противоречащими закону способами;
5.1.10. на равную оплату за равный труд, а также равные производственно-бытовые условия без какой-либо дискриминации;
5.1.11. на гарантии и компенсационные выплаты, а также на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законами Республики Казахстан;
5.1.12. на рабочее место, оборудованное в соответствии с требованиями безопасности и охраны труда;
5.1.13. на отказ от выполнения работы при возникновении ситуации, создающей угрозу его здоровью или жизни, с извещением об этом непосредственного руководителя или представителя работодателя;
5.1.14. на обжалование действий (бездействия) работодателя в области трудовых и непосредственно связанных с ними отношений;
5.1.15. на оплату труда в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также условиями труда.
5.2. Работник обязан:
5.2.1. приступить к исполнению обязанностей по настоящему Договору с даты, указанной в пункте 1.4. настоящего Договора;
5.2.2. выполнять трудовые обязанности в соответствии с настоящим Договором, актами работодателя и соблюдать трудовую дисциплину;
5.2.3. соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной безопасности, производственной санитарии на рабочем месте и/или при выполнении работы вне места нахождения Работодателя (дистанционно).
5.2.4. сообщать Работодателю о возникшей ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя и работников, а также о возникновении простоя;
5.2.5. не разглашать сведений, составляющих государственные секреты, служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
5.2.6. бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников, а также возмещать Работодателю причиненный вред в пределах, установленных  Трудовым Кодексом;
5.2.6.1. на время выполнения работы вне места нахождения Работодателя (дистанционно) обеспечить себя безопасными условиями труда, соблюдать правила по технике безопасности, а также противопожарной безопасности;
5.2.6.2. на время выполнения работы вне места нахождения Работодателя (дистанционно) в рабочее время находиться на постоянной связи с Работодателем посредством информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, корпоративной электронной почты, стационарного и/или и мобильного телефона;
5.2.6.3. на время выполнения работы вне места нахождения Работодателя (дистанционно) самостоятельно обеспечивать себя оборудованием, необходимым для выполнения работы, в том числе телефонной связью, доступом в Интернет, за исключением ноутбука или персонального компьютера и оргтехникой  предоставленного Работнику Работодателем;
5.2.6.4. бережно относиться к имуществу Работодателя, переданному работнику для исполнения трудовых обязанностей, и, при необходимости, принимать меры для предотвращения ущерба указанному имуществу;
5.2.6.5. при необходимости присутствовать в офисе Работодателя в период выполнения работы вне места нахождения Работодателя на время действия ограничительных мер в соответствии с актами государственных органов.
5.2.7. в случае изменения адреса, удостоверение личности,  контактных телефонов и/или банковских реквизитов немедленно сообщить об этом Работодателю, при этом соответствующие уведомления будут являться неотъемлемой частью настоящего Договора.
5.3. Работник имеет другие права и обязанности, установленные трудовым законодательством Республики Казахстан.

6. ОПЛАТА ТРУДА
6.1. Работнику устанавливается должностной оклад в размере ___ тысяч тенге.
6.2. Заработная плата выплачивается в денежной форме в сроки установленные установленные настоящим договором согласно Приложению 1 к настоящему договору с указанием количественных, временных (этапы реализации задач, проектов) и качественных параметров выполненного объема работы (поставленных задач). Выплата заработной платы производится путем перечисления денег на платежную карточку Работника.
6.3. При выплате заработной платы Работодатель обязан в письменной форме ежемесячно извещать Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, в том числе сведения об удержанных и перечисленных обязательных пенсионных взносах, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
6.4. В зависимости от конкретного вклада в развитие организации по результатам работы, а также по иным основаниям Работник может быть премирован в порядке и в размере, установленными актами Работодателя.

7. УСЛОВИЯ ОТДЫХА
7.1. Работнику предоставляется оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск продолжительностью 30 (тридцать) календарных дней (без учета государственных и национальных праздников Республики Казахстан) с сохранением места работы, должности и средней заработной платы.
7.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков определяется актами Работодателя, согласно утвержденного с учетом мнения Работника графика отпусков.
7.3. Работник имеет право на иные виды отпусков в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан и актами Работодателя.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
8.1. За нарушение условий настоящего Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную настоящим Договором и трудовым законодательством Республики Казахстан.
8.2. За совершение Работником дисциплинарного проступка Работодатель вправе применять следующие виды дисциплинарных взысканий:
- замечание;
- выговор;
- строгий выговор;
- расторжение настоящего Договора по инициативе Работодателя.
8.3. Применение дисциплинарных взысканий осуществляется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Республики Казахстан.
[bookmark: SUB1610302]8.4. Работник несет материальную ответственность за ущерб, причиненный утратой или повреждением имущества Работодателя, за ущерб, возникший в результате действия (бездействия) Работника, в том числе в случае разглашения конфиденциальной информации.
[bookmark: SUB1610201]8.5. Работодатель несет материальную ответственность перед Работником в следующих случаях:
[bookmark: SUB1610202]8.5.1. за ущерб, причиненный незаконным лишением Работника возможности трудиться на своем рабочем месте;
8.5.2. за ущерб, причиненный имуществу Работника;
[bookmark: SUB1610203]8.5.3. за вред, причиненный жизни и (или) здоровью Работника.
8.6. Ответственность Сторон исключают только форс-мажорные обстоятельства.



9. ИЗМЕНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ДОГОВОРА
9.1. Внесение изменений и дополнений в настоящий Договор осуществляется Сторонами путем подписания дополнительных соглашений к настоящему Договору в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым Кодексом.
9.2. Действие настоящего Договора прекращается в следующих случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом:
1) расторжение трудового договора по соглашению сторон;
2) истечение срока трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
4) в связи с переводом работника к другому работодателю;
5) расторжение трудового договора по инициативе работника;
6) обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
7) отказ работника от продолжения трудовых отношений;
8) переход работника на выборную работу (должность) или назначение его на должность, исключающую возможность продолжения трудовых отношений, кроме случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан;
9) нарушение условий заключения трудового договора.
9.3. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. Сторона настоящего Договора, изъявившая желание расторгнуть настоящий Договор по соглашению Сторон, направляет письменное уведомление другой Стороне настоящего Договора. Сторона, получившая уведомление, обязана в течение 3 (трех) рабочих дней в письменной форме сообщить другой Стороне о принятом решении. Дата расторжения настоящего Договора по соглашению Сторон определяется по согласованию между Работником и Работодателем.
9.4. Работник вправе по своей инициативе расторгнуть настоящий Договор, предупредив об этом Работодателя письменно не менее чем за один месяц, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом.
При расторжении настоящего Договора по инициативе Работника, последний обязан довести до конца вверенную ему работу. При невозможности исполнения данного требования Работник должен передать все документы другому исполнителю, обеспечив его подробной информацией, необходимой для дальнейшего выполнения работы.
9.5. По инициативе Работодателя настоящий Договор может быть расторгнут в одностороннем порядке по следующим основаниям:
1) ликвидации работодателя – юридического лица либо прекращения деятельности работодателя – физического лица;
2) сокращения численности или штата работников;
3) снижения объема производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего ухудшение экономического состояния работодателя;
4) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
5) повторного непрохождения проверки знаний по вопросам безопасности и охраны труда или промышленной безопасности работником, руководителем и лицом, ответственным за обеспечение безопасности и охраны труда;
 6) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению данной работы и исключающего возможность ее продолжения;
7) отрицательного результата работы в период испытательного срока;
8) отсутствия работника на работе без уважительной причины в течение трех и более часов подряд за один рабочий день (рабочую смену);
 9) нахождения работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического, психотропного, токсикоманического опьянения (их аналогов), в том числе в случаях употребления в течение рабочего дня веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения (их аналогов);
 10) отказа от прохождения медицинского освидетельствования для установления факта употребления веществ, вызывающих состояние алкогольного, наркотического, токсикоманического опьянения;
 11) нарушения работником правил охраны труда или пожарной безопасности либо безопасности движения на транспорте, которое повлекло или могло повлечь тяжкие последствия для жизни и здоровья работников, включая производственные травмы и аварии;
12) совершения работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, умышленного его уничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором или постановлением суда;
13) совершения виновных действий или бездействия работника, обслуживающего денежные или товарные ценности, а также использующего свое служебное положение в своих интересах или в интересах третьего лица вопреки интересам работодателя взамен получения материальных или иных выгод для себя или других лиц, если эти действия или бездействие дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя;
14) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не совместимого с продолжением данной работы;
15) разглашения работником сведений, составляющих государственные секреты и иную охраняемую законом тайну, ставших ему известными в связи с выполнением трудовых обязанностей;
16) повторного неисполнения или повторного ненадлежащего исполнения без уважительных причин трудовых обязанностей работником, имеющим дисциплинарное взыскание;
17) представления работником работодателю заведомо ложных документов или сведений при заключении трудового договора либо переводе на другую работу, если подлинные документы или сведения могли являться основаниями для отказа в заключении трудового договора или переводе на другую работу;
18) нарушения трудовых обязанностей руководителем исполнительного органа работодателя, его заместителем либо руководителем филиала, представительства и (или) иного обособленного структурного подразделения работодателя, определенного актом работодателя, повлекшего причинение материального ущерба работодателю;
19) прекращения допуска работника к государственным секретам в случаях, установленных законами Республики Казахстан;
 20) неявки работника на работу более двух месяцев подряд вследствие временной нетрудоспособности, за исключением случаев нахождения работника в отпуске по беременности и родам, а также если заболевание входит в перечень заболеваний, для которых установлен более длительный срок нетрудоспособности, утверждаемый уполномоченным государственным органом в области здравоохранения.
  За работником, утратившим трудоспособность в связи с производственной травмой или профессиональным заболеванием, место работы (должность) сохраняется до восстановления трудоспособности или установления инвалидности;
21) совершения работником коррупционного правонарушения, исключающего в соответствии с вступившим в законную силу судебным актом возможность дальнейшей работы, за исключением случаев, прямо предусмотренных законами Республики Казахстан;
 22) достижение Работником пенсионного возраста, установленного законом Республики Казахстан;
23) отсутствия работника на работе более одного месяца по неизвестным работодателю причинам.
9.6. Прекращение настоящего Договора по основаниям, указанным в подпункте 5)-8) пункта 9.2. настоящего Договора, производится в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Республики Казахстан.

10. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
10.1. На Работника полностью распространяются компенсации и гарантии, установленные законодательством Республики Казахстан и внутренними актами Работодателя.
10.2. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего Договора, подлежат урегулированию путем проведения переговоров между Сторонами. 
10.3. В случае невозможности урегулирования путем переговоров все споры и разногласия разрешаются в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.
10.4. Любые результаты интеллектуальной творческой деятельности, созданные Работником в процессе работы и/или относящиеся к функциям Работника по настоящему Договору, являются служебным произведением. Работник извещает Работодателя о своих планах по созданию служебного произведения, после создания предоставляет Работодателю на рассмотрение, оказывает полное содействие в регистрации исключительных прав Работодателя на служебное произведение.
10.5. Настоящий Договор содержит полную договоренность между Сторонами. Все приложения к нему являются его неотъемлемой частью.
10.6. При решении вопросов, не оговоренных в настоящем Договоре, Стороны руководствуются законодательством Республики Казахстан и актами Работодателя.
10.7. Настоящий Договор составлен в 2-х экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
10.8. Содержание настоящего Договора не подлежит разглашению третьим лицам.


Приложение 1
к Типовой контракт (трудового договор) с конктрактным служащим


Утверждаю_____ 
Курирующий руководитель проекта

График работ и порядок и сроки оплаты труда работнику
	№
	Формулировка задачи, КЦИ, цели
	Критерии достижения (в том числе пороговое и плановое значение)
	Срок достижения
	График оплаты труда 
в соответствии по итогам достижения поставленных задач на основании акта выполненных работ 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




