2

CРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту постановления Правительства Республики Казахстан 
«О внесении изменения и дополнения в постановление Правительства Республики 
Казахстан от 31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий»


	№
п/п

	Структурный элемент
	



Действующая редакция 
	



Предлагаемая редакция 
	Обоснование.
Кроме ссылки на поручения необходимо указать:
1) суть поправки;
2) четкое обоснование каждой вносимой поправки.

	1
	п. 2

	4) условия оплаты труда работников организаций согласно приложениям 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 и 22;
	4) условия оплаты труда работников организаций согласно приложениям 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 17-1, 18, 19, 20, 21 и 22;
	[bookmark: _GoBack]Во исполнение поручения Президента 
К.К. Токаева, данного 21 октября 2021 года на заседании Совета Ассамблеи народа Казахстана, о необходимости принятия мер по повышению заработной платы сотрудников коммунальных государственных учреждений «Қоғамдық келісім» постановление дополняется приложением 17-1, которое предусматривает установление доплаты работникам 
данных учреждений в размере 50 % от должностного оклада.

	2
	Приложение 17-1
	Отсутствует
	
Приложение 17-1

Утверждены
постановлением Правительства
Республики Казахстан
от _______ 2023 года №_____

Доплаты за условия труда гражданским служащим, работникам организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работникам казенных предприятий в сфере общественного согласия, общенационального единства и межэтнических отношений

	№
 п/п
	Наименование доплат
	Виды доплат
	Размеры доплат
	Примечание

	1

	2

	3

	4

	5


	1
	
	Доплата за особые условия труда
	
	

	1)
	Работникам основного персонала за работу по организации и проведению научно-исследовательских работ в сфере государственной этнополитики, изучения сферы межэтнических отношений, проведения анализа их современного состояния, прогнозирования развития и выработки рекомендаций по их совершенствованию
	 
	50 % от ДО
	
 

	2)
	Работникам основного персонала за работу, связанную с обслуживанием населения по обеспечению сохранности, пропаганде народного творчества, этнокультурных традиций и обрядов, их адаптации к современным историческим и социально-экономическим условиям;
за работу, связанную с проведением конкурсов, фестивалей, культурно-просветительских проектов, акций, семинар-тренингов, форумов и других мероприятий по вопросам реализации государственной политики в сфере общественного согласия, общенационального единства и межэтнических отношений
	
	50 % от ДО
	

	3)
	Работникам управленческого персонала за работу по реализации государственной политики в сфере межэтнических отношений 
	
	50 % от ДО
	



	




   Первый вице-министр
труда и социальной защиты населения
               Республики Казахстан												А. Сарбасов
