
 

Сравнительная таблица 

к Закону Республики Казахстан от 3 января 2023 года № 188-VII ЗРК «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 

Республики Казахстан по вопросам противодействия коррупции и обеспечения безопасности лиц, подлежащих государственной защите» 

Пункт 
НПА 

Действующая редакция Редакция с изменениями 

Трудовой кодекс Республики Казахстан 

пп.26 п.1 
Ст.22 

Отсутствует 1. Работник имеет право на: 

… 

26) заключение соглашения о неразглашении информации об 

оказании содействия в противодействии коррупции в порядке, 

определенном законодательством Республики Казахстан о 

противодействии коррупции. (Вводится в действие с 07.03.2023 

года) 

пп.29 п.2 
Ст.23 

Отсутствует 2. Работодатель обязан: 

… 

29) при обращении работника в целях сообщения о факте 

коррупционного правонарушения или оказания иного содействия 

в противодействии коррупции в организации, работником 

которой он является, заключить с данным работником при 

наличии его намерения соглашение о неразглашении 

информации об оказании содействия в противодействии 

коррупции в порядке, определенном законодательством 

Республики Казахстан о противодействии коррупции. (Вводится в 

действие с 07.03.2023 года) 

пп.2-1 
п.2 Ст.26 

Отсутствует 

 

2. Не допускается трудоустройство: 

… 

2-1) на должность в субъекте квазигосударственного сектора, 

связанную с выполнением функций, приравненных к 

государственным, лица, которое в течение трех лет до 

трудоустройства уволено или освобождено от занимаемой 



 

должности, а равно прекратило полномочия по отрицательным 

мотивам в связи с несоответствием расходов лица его доходам в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции»; (Вводится в действие с 01.01.2027 

года)  

п.3 Ст.32 При поступлении на гражданскую службу, на работу в субъекты 

квазигосударственного сектора лицо представляет справку о 

наличии либо отсутствии сведений о совершении коррупционного 

преступления. 

При поступлении лица на должность гражданской службы, 

связанную с выполнением функций, приравненных к 

государственным, или на работу в субъект квазигосударственного 

сектора работодатель истребует в отношении данного лица 

сведения о совершении им коррупционного преступления 

посредством информационных систем государственного органа, 

осуществляющего в пределах своей компетенции деятельность в 

области государственной правовой статистики и специальных 

учетов, или веб-портала «электронного правительства». 

(Вводится в действие с 07.03.2023 года) 

 

При поступлении лица на должность гражданской службы или в 

субъекте квазигосударственного сектора, связанную с 

выполнением функций, приравненных к государственным, 

работодатель истребует в отношении данного лица сведения об 

увольнении или освобождении от занимаемой должности, а 

равно прекращении полномочий по отрицательным мотивам в 

связи с несоответствием расходов лица его доходам в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции» посредством информационных 

систем государственного органа, осуществляющего в пределах 

своей компетенции деятельность в области государственной 

правовой статистики и специальных учетов, или веб-портала 

«электронного правительства». (Вводится в действие с 01.01.2027 

года) 



 

пп.3 п.1-
1 Ст.52 

Отсутствует 1-1. Трудовой договор с работником по инициативе работодателя 

подлежит расторжению в случаях: 

… 

3) несоответствия расходов лица, на которого распространяются 

требования Закона Республики Казахстан «О противодействии 

коррупции», его доходам, влекущего увольнение или 

освобождение от занимаемой должности, а равно прекращение 

полномочий по отрицательным мотивам в соответствии с 

Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции». 

(Вводится в действие с 01.01.2027 года) 

п.13 
Ст.53 

Отсутствует Расторжение трудового договора по основанию, 

предусмотренному подпунктом 3) пункта 1-1 статьи 52 

настоящего Кодекса, производится на основании уведомления 

уполномоченного органа по противодействию коррупции. 

(Вводится в действие с 01.01.2027 года) 

п.2 
Ст.137-1 

Направление работника направляющей стороны к принимающей 

стороне допускается после подписания работником и 

направляющей стороной трудового договора либо 

дополнительного соглашения к трудовому договору с указанием 

места выполнения работы у принимающей стороны. 

      Направление работника направляющей стороны к 

принимающей стороне для выполнения тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда допускается при 

условии наличия результатов аттестации производственных 

объектов по условиям труда принимающей стороны, а также 

ознакомления работника направляющей стороны с такими 

результатами по его рабочему месту. 

      В случае, когда направляющая сторона осуществляет 

деятельность в рамках договора на оказание услуг по 

предоставлению персонала, класс профессионального риска 

Направление работника направляющей стороны к принимающей 

стороне допускается после подписания работником и 

направляющей стороной трудового договора либо 

дополнительного соглашения к трудовому договору с указанием 

места выполнения работы у принимающей стороны. 

      Направление работника направляющей стороны к 

принимающей стороне для выполнения тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда допускается при 

условии наличия результатов аттестации производственных 

объектов по условиям труда принимающей стороны, а также 

ознакомления работника направляющей стороны с такими 

результатами по его рабочему месту. 

      В случае, когда направляющая сторона осуществляет 

деятельность в рамках договора на оказание услуг по 

предоставлению персонала, класс профессионального риска 



 

направляемого работника должен соответствовать требованиям 

Закона Республики Казахстан "Об обязательном страховании 

работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых 

(служебных) обязанностей". Направляющая сторона не вправе 

направлять, а принимающая сторона не вправе допускать к 

рабочему месту работника направляющей стороны, 

незастрахованного по обязательному страхованию работника от 

несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) 

обязанностей. 

 

направляемого работника должен соответствовать требованиям 

Закона Республики Казахстан "Об обязательном страховании 

работника от несчастных случаев при исполнении им трудовых 

(служебных) обязанностей". Направляющая сторона не вправе 

направлять, а принимающая сторона не вправе допускать к 

рабочему месту работника направляющей стороны, 

незастрахованного по обязательному страхованию работника от 

несчастных случаев при исполнении им трудовых (служебных) 

обязанностей. 

Если настоящим Кодексом и иными законами Республики 

Казахстан установлены запреты и ограничения на 

трудоустройство в принимающую сторону, то данные запреты и 

ограничения распространяются на работника направляющей 

стороны, направляемого к принимающей стороне. (Вводится в 

действие с 07.03.2023 года) 

п.4 
Ст.139 

На гражданскую службу на должность, связанную с исполнением 

управленческих функций, не может быть принято лицо, ранее 

совершившее коррупционное преступление. 

На должности гражданской службы, связанные с выполнением 

функций, приравненных к государственным, не может быть 

принято лицо:  

1) ранее совершившее коррупционное преступление;  

2) которое в течение трех лет до поступления на гражданскую 

службу уволено или освобождено от занимаемой должности, а 

равно прекратило полномочия по отрицательным мотивам в 

связи с несоответствием расходов лица его доходам в 

соответствии с Законом Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции». (Вводится в действие с 01.01.2027 

года) 

п.4-1 
Ст.159 

Отсутствует 

 

 

 

Индивидуальный трудовой спор, стороной которого выступает 

работник, в том числе ранее состоявший в трудовых отношениях, 

оказывающий (оказавший) содействие в противодействии 

коррупции в организации путем информирования вышестоящего 



 

 

 

 

руководителя и (или) руководства данной организации, 

рассматривается с обязательным приглашением представителя 

уполномоченного органа по противодействию коррупции в 

порядке, установленном настоящей статьей, с учетом 

особенностей, установленных Законом Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции», и обеспечением 

конфиденциальности при наличии соглашения о неразглашении 

информации об оказании содействия в противодействии 

коррупции, заключенного в порядке, определенном 

законодательством Республики Казахстан о противодействии 

коррупции.  

 

Приглашение представителя уполномоченного органа по 

противодействию коррупции производится путем направления 

организацией, указанной в части первой настоящего пункта, 

уведомления и соответствующих материалов, связанных с 

трудовым спором, в уполномоченный орган по противодействию 

коррупции с указанием места и времени рассмотрения трудового 

спора не позднее трех рабочих дней до его рассмотрения.  

 

В случае неявки представителя уполномоченного органа по 

противодействию коррупции на рассмотрение трудового спора 

заседание согласительной комиссии проводится без его участия в 

порядке, определенном настоящей статьей, с учетом 

особенностей, установленных Законом Республики Казахстан «О 

противодействии коррупции».  

 

Требования частей первой, второй и третьей настоящего пункта 

действуют в течение трех лет с даты приема уполномоченными 

государственными органами сообщения работника о факте 



 

 

 

коррупционного правонарушения или с момента оказания им 

иного содействия в противодействии коррупции.  

 

В случае поступления руководителю организации уведомления 

уполномоченного органа по противодействию коррупции о 

необходимости рассмотрения индивидуального трудового спора 

между работником, в том числе ранее состоявшим в трудовых 

отношениях, оказавшим содействие в противодействии 

коррупции, и работодателем работодатель обязан принять меры 

по рассмотрению данного спора в порядке, определенном 

настоящей статьей, с учетом особенностей, установленных 

Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции». 

(Вводится в действие с 07.03.2023 года) 


