3

[bookmark: z2473][bookmark: _GoBack]Сравнительная таблица
к проекту приказа Министра культуры и спорта Республики Казахстан 
«О внесении изменений в приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 17 июля 2017 года № 209 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и других служащих государственных организаций культуры»»


	№ п/п
	Структурный элемент 
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 17 июля 2017 года № 209 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов и других служащих государственных организаций культуры»»

	Типовые квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и других служащих государственных организаций культуры

	1. 
	параграф 1 заголовок
	[bookmark: z25]Параграф 1. Директор зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)
	Параграф 1. Руководитель (директор) зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	2. 
	пункт 6 параграфа 1
	6. Должен знать:
      Конституцию Республики Казахстан (далее – Конституция);
      Бюджетный кодекс Республики Казахстан (далее – Бюджетный кодекс);
      Кодекс Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» (далее – Кодекс об административных правонарушениях);
      Трудовой кодекс Республики Казахстан (далее – Трудовой кодекс);
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      Правила оказания доврачебной медицинской помощи, утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-223/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21721) (далее – правила оказания доврачебной медицинской помощи).
	6. Должен знать:
      Конституцию Республики Казахстан (далее – Конституция);
      Бюджетный кодекс Республики Казахстан (далее – Бюджетный кодекс);
      Кодекс Республики Казахстан «Об административных правонарушениях» (далее – Кодекс об административных правонарушениях);
      Трудовой кодекс Республики Казахстан (далее – Трудовой кодекс);
      Административный процедурно-процессуальный Кодекс Республики Казахстан (далее – АППК); 
законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      Правила оказания доврачебной медицинской помощи, утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 ноября 2020 года № ҚР ДСМ-223/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21721) (далее – правила оказания доврачебной медицинской помощи);
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК.



	3. 
	пункт 7 параграфа 1
	7. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 5 лет.
	7. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право;
стаж работы:
1) для зрелищных и театрально-зрелищных организаций республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым рабочим органом Республиканской комиссии по подготовке кадров за рубежом согласно Указу Президента Республики Казахстан от 12 октября 2000 года № 470 «О республиканской комиссии по подготовке кадров за рубежом» (далее – Рабочий орган), и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право;
2) для зрелищных и театрально-зрелищных организаций городского, районного значения, филиалов:
не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	4. 
	Заголовок параграфа 2
	[bookmark: z46]Параграф 2. Заместитель директора зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)

	Параграф 2. Заместитель руководителя (директора) зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	5. 
	пункт 9
параграфа 2
	9. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках».
	9. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК.


	6. 
	пункт 10 параграфа 2
	10. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и стаж работы в сфере культуры не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 3 лет.
	10. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право;
стаж работы:
1) для зрелищных и театрально-зрелищных организаций республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право;
2) для зрелищных и театрально-зрелищных организаций городского, районного значения, филиалов:
не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 1 года в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	7. 
	пункт 16 параграфа 4
	Параграф 4. Главный режиссер
…
       16. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в зрелищной и театрально-зрелищной организации не менее 3 лет.
	Параграф 4. Главный режиссер
…
       16. Требования к квалификации: 
высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	8. 
	пункт 19 параграфа 5
	Параграф 5. Главный дирижер
…

19. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 5. Главный дирижер
…

19. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	9. 
	пункт 22 параграфа 6
	Параграф 6. Главный балетмейстер
…
       22. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 6. Главный балетмейстер
…       22. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	10. 
	пункт 25 параграфа 7
	Параграф 7. Главный хормейстер
…

[bookmark: z135]25. Требования к квалификации:
[bookmark: z136]высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

	Параграф 7. Главный хормейстер
…

25. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	11. 
	пункт 28 параграфа 8
	Параграф 8. Главный художник
…

28. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 8. Главный художник
…

28. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	12. 
	пункт 31 параграфа 9
	Параграф 9. Главный администратор (менеджер по организации спектаклей, концертов, цирковых представлений)
…

31. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 9. Главный администратор (менеджер по организации спектаклей, концертов, цирковых представлений)
…

31. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование и стаж работы не менее 3 лет в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности, либо не менее 2 лет лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	13. 
	пункт 34 параграфа 10
	Параграф 10. Заведующий (руководитель) литературно-драматической частью
…

34. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство, филология) и/или социальные науки, журналистика и информация (журналистика) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 10. Заведующий (руководитель) литературно-драматической частью
…

34. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство, филология) и/или социальные науки, журналистика и информация (журналистика) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство, филология) и/или социальные науки, журналистика и информация (журналистика).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	14. 
	пункт 37 параграфа 11
	Параграф 11. Заведующий (руководитель) музыкальной частью
…

37. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 11. Заведующий (руководитель) музыкальной частью
…

37. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	15. 
	пункт 40 параграфа 12
	Параграф 12. Заведующий (руководитель) труппой
…
       40. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 12. Заведующий (руководитель) труппой
…
       40. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.


	16. 
	пункт 43 параграфа 13
	Параграф 13. Заведующий (руководитель) художественно-постановочной частью
…
       43. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 13. Заведующий (руководитель) художественно-постановочной частью
…
       43. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	17. 
	пункт 46 параграфа 14
	Параграф 14. Заведующий (руководитель) производственной мастерской
…
       46. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет или техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 14. Заведующий (руководитель) производственной мастерской
…
       46. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) или техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	18. 
	пункт 49 параграфа 15
	Параграф 15. Руководитель группы (оркестр, ансамбль), отдела театрально-зрелищных организаций (театры, концертные организации, цирки)
…

49. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в театрально-зрелищных организациях не менее 3 лет.
	Параграф 15. Руководитель группы (оркестр, ансамбль), отдела театрально-зрелищных организаций (театры, концертные организации, цирки)
…

49. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	19. 
	пункт 52 параграфа 16
	Параграф 16. Художественный руководитель театрально-концертных организаций
…
52. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в театрально-зрелищных организациях не менее 5 лет.
	Параграф 16. Художественный руководитель театрально-концертных организаций
…
52. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	20. 
	пункт 73 параграфа 7
	Параграф 7. Хормейстер (дирижер хора)
…

73. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (дирижирование) и стаж работы в должности специалиста І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (дирижирование) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (дирижирование) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (дирижирование) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: профессиональное техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности "хоровое дирижирование" и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: профессиональное техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 7. Хормейстер (дирижер хора)
…

73. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (дирижирование) и стаж работы в должности специалиста І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (дирижирование) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (дирижирование) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (дирижирование) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: профессиональное техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: профессиональное техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальности «хоровое дирижирование» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	21. 
	пункт 88 параграфа 12
	Параграф 12. Концертмейстер (артистов-солистов (вокалистов), хора, балета)
88. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 12. Концертмейстер (артистов-солистов (вокалистов), хора, балета)
88. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (инструментальное исполнительство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.










	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	22. 
	пункт 91 параграфа 13
	Параграф 13. Репетитор по вокалу (балету)
…

91. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
Специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 13. Репетитор по вокалу (балету)
…

91. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
Специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: профессиональное и техническое (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	23. 
	пункт 100 параграфа 16
	Параграф 16. Аккомпаниатор-концертмейстер
…

100. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
Специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: среднее техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 16. Аккомпаниатор-концертмейстер
…

100. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
Специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: среднее техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	24. 
	пункт 103 параграфа 17
	Параграф 17. Музыковед-лектор
…

103. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 17. Музыковед-лектор
…

103. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культуры», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	25. 
	пункт 109 параграфа 19
	Параграф 19. Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
…

109. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 19. Ассистент режиссера (дирижера, балетмейстера, хормейстера)
…

109. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	26. 
	пункт 112 параграфа 20
	Параграф 20. Артист, артист-солист (вокалист) театра (оперы и балета, музыкальной комедии, сатиры, драматического, музыкально-драматического, кукол)
…

112. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 20. Артист, артист-солист (вокалист) театра (оперы и балета, музыкальной комедии, сатиры, драматического, музыкально-драматического, кукол)
…

112. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	27. 
	пункт 115 параграфа 21
	Параграф 21. Артист-солист (вокалист, инструменталист) концертной организации (музыкального коллектива)
…

115. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее лет 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 21. Артист-солист (вокалист, инструменталист) концертной организации (музыкального коллектива)
…

115. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее лет 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	28. 
	пункт 124 параграфа 24
	Параграф 24. Артист оркестра (ансамбля) симфонического (камерного)
…

124. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 24. Артист оркестра (ансамбля) симфонического (камерного)
…

124. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	29. 
	пункт 127 параграфа 25
	Параграф 25. Артист оркестра (ансамбля) народных инструментов
…

127. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 25. Артист оркестра (ансамбля) народных инструментов
…

127. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	30. 
	пункт 130 параграфа 26
	Параграф 26. Артист оркестра (ансамбля) эстрадного
…

130. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: ввысшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 26. Артист оркестра (ансамбля) эстрадного
…

130. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: ввысшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	31. 
	пункт 133 параграфа 27
	Параграф 27. Артист оркестра духового
…

133. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 27. Артист оркестра духового
…

133. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2  лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	32. 
	пункт 136 параграфа 28
	Параграф 28. Артист хора
…

136. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности 7 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 4 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 28. Артист хора
…

136. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности 7 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 4 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	33. 
	пункт 139 параграфа 29
	Параграф 29. Артист вспомогательного состава театра (концертной организации, цирка)
…

139. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 29. Артист вспомогательного состава театра (концертной организации, цирка)
…

139. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее  2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	34. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 1. Директор кинематографической организации и кинотеатра
	Параграф 1. Руководитель (директор) кинематографической организации и кинотеатра
	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	35. 
	пункт 222 параграфа 1
	222. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках».
	222. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
      АППК;
законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «О кинематографии»;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введение АППК

	36. 
	пункт 223 параграфа 1
	223. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и стаж работы по специальности на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 5 лет.
	223. Требования к квалификации:
образование:
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция);
стаж работы:
1) для кинематографических организаций и кинотеатров республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц,  завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция);
2) для кинематографических организаций и кинотеатров городского, районного значения, филиалов:
не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.



	37. 
	Заголовок параграфа 2
	Параграф 2. Заместитель директора кинематографической организации и кинотеатра

	Параграф 2. Заместитель руководителя (директора) кинематографической организации и кинотеатра
	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	38. 
	пункт 225 параграфа 2
	225. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О рекламе», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках».
	225. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О рекламе», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «О кинематографии»;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введение АППК

	39. 
	пункт 226 параграфа 2
	      226. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и стаж работы в сфере культуры не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 3 лет.
	226. Требования к квалификации:
      образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция);
стаж работы:
1) для кинематографических организаций и кинотеатров республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция);
2) для кинематографических организаций и кинотеатров городского, районного значения, филиалов:
не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 1 года в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	40. 
	Пункт 229 параграфа 3
	Параграф 3. Главный режиссер
…
229. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 3. Главный режиссер
…
229. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	41. 
	Пункт 232 параграфа 4
	Параграф 4. Главный звукорежиссер
…
      232. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в качестве звукорежиссера не менее 5 лет.
	Параграф 4. Главный звукорежиссер
…
      232. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в должности звукорежиссера не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	42. 
	пункт 235 параграфа 5
	Параграф 5. Главный кинооператор
…
235. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 5. Главный кинооператор
…
235. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	43. 
	пункт 238 параграфа 6
	Параграф 6. Главный художник
…
238. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 6. Главный художник
…
238. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	44. 
	пункт 241 параграфа 7
	Параграф 7. Руководитель структурного подразделения (центра, службы, сектора, отдела, группы, труппы)
…
241. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 7. Руководитель структурного подразделения (центра, службы, сектора, отдела, группы, труппы)
…
241. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	45. 
	пункт 244 параграфа 8
	Параграф 8. Заведующий цехом (участком)
…
244. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или бизнес, управление и право и/или услуги (логистика) и стаж работы по специальности не менее 3 лет или техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», опыт работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 8. Заведующий цехом (участком)
…
244. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  искусство и гуманитарные науки (искусство) и/или бизнес, управление и право и/или услуги (логистика) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, или техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», опыт работы по специальности не менее 5 лет.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	46. 
	пункт 247 параграфа 9
	Параграф 9. Главный администратор кинотеатра
…
247. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 9. Главный администратор кинотеатра
…
247. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров:  искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	47. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 1. Директор музея (музея-заповедника)
	Параграф 1. Руководитель (директор) музея (музея-заповедника)
	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	48. 
	пункт 285 параграфа 1
	285. Должен знать:
      Конституцию;
      Гражданский кодекс Республики Казахстан (далее – Гражданский кодекс);
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Предпринимательский кодекс Республики Казахстан (далее – Предпринимательский кодекс);
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи.
	285. Должен знать:
      Конституцию;
      Гражданский кодекс Республики Казахстан (далее – Гражданский кодекс);
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Предпринимательский кодекс Республики Казахстан (далее – Предпринимательский кодекс);
      Трудовой кодекс;
      АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введение АППК

	49. 
	пункт 286 параграфа 1
	286. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или услуги (туризм) и стаж работы по специальности на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 5 лет.




	286. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
1) для музеев (музеев-заповедников) республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц,  завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
2) для музеев (музеев-заповедников) городского, районного значения, филиалов:
не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.




	50. 
	Заголовок параграфа 2
	Параграф 2. Заместитель директора музея (музея-заповедника)
	Параграф 2. Заместитель руководителя (директора) музея (музея-заповедника)

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	51. 
	пункт 288 параграфа 2
	288. Должен знать:
      Конституцию;
      Гражданский кодекс;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Предпринимательский кодекс;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия».
	288. Должен знать:
      Конституцию;
      Гражданский кодекс;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Предпринимательский кодекс;
      Трудовой кодекс;
 АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	52. 
	пункт 289 параграфа 2
	289. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или услуги (туризм) истаж работыв сфере культуры не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 3 лет.



	289. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
1) для музеев (музеев-заповедников) республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика  и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
2) для музеев (музеев-заповедников) городского, районного значения, филиалов:
не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 1 года в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика  и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	53. 
	пункт 292 параграфа 3
	Параграф 3. Главный хранитель фондов
…

292. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или естественные науки, математика и статистика (экология) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 3. Главный хранитель фондов
…

292. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	54. 
	пункт 295 параграфа 4

	Параграф 4. Главный редактор

295. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или естественные науки, математика и статистика (экология) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	Параграф 4. Главный редактор

295. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	55. 
	пункт 298 параграфа 5
	Параграф 5. Главный художник
…
       298. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 5. Главный художник
…
       298. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки (искусство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	56. 
	Заголовок параграфа 6
	Параграф 6. Заведующий филиалом музея (музея-заповедника)

	Параграф 6. Руководитель (директор, заведующий) филиала музея (музея-заповедника)

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	57. 
	
	300. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции", «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      основные направления фондовой, экспозиционной, пропагандистской, исследовательской, методической работы музея, музея-заповедника.
	300. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции", «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      основные направления фондовой, экспозиционной, пропагандистской, исследовательской, методической работы музея, музея-заповедника;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	58. 
	пункт 301 параграфа 6
	301. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или естественные науки, математика и статистика (экология) и/или услуги (туризм) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.

	301. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
1) для филиалов музеев (музеев-заповедников) республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения,  столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
2) для филиалов музеев (музеев-заповедников) городского, районного значения:
не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 1 года на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	59. 
	пункт 304 параграфа 7
	Параграф 7. Руководитель структурного подразделения музея (музея- заповедника) (центра, службы, сектора, отдела, группы)
…

304. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

	Параграф 7. Руководитель структурного подразделения музея (музея- заповедника) (центра, службы, сектора, отдела, группы)
…

304. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация  и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация  и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.




	60. 
	пункт 307 параграфа 8
	Параграф 8. Заведующий реставрационной мастерской

307. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 8. Заведующий реставрационной мастерской

307. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивоведения и/или социальных наук и/или экономики и/или юриспруденции не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивоведения и/или социальных наук и/или экономики и/или юриспруденции.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.










	61. 
	пункт 310 параграфа 1
	Параграф 1. Хранитель фондов
…

310. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", без предъявления требований к стажу работы.

	Параграф 1. Хранитель фондов
…

310. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки(подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	62. 
	пункт 313 параграфа 2
	Параграф 2. Архивист
…

313. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация без предъявления требований к стажу работы;
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "делопроизводство и архивоведение", без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 2. Архивист
…

313. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги без предъявления требований к стажу работы;
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	63. 
	пункт 316 параграфа 3
	Параграф 3. Художник-реставратор
…

316. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 3. Художник-реставратор
…

316. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика (биологические и смежные науки, окружающая среда, физические и химические науки) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или информационно-коммуникационные технологии и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика (биологические и смежные науки, окружающая среда, физические и химические науки) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отраслии/или информационно-коммуникационные технологии и стаж работы и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика (биологические и смежные науки, окружающая среда, физические и химические науки) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отраслии/или информационно-коммуникационные технологии и стаж работы и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или естественные науки, математика и статистика (биологические и смежные науки, окружающая среда, физические и химические науки) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отраслии/или информационно-коммуникационные технологии и стаж работы без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.










	64. 
	пункт 319 параграфа 4
	Параграф 4. Дизайнер, художник-дизайнер
…

319. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 4. Дизайнер, художник-дизайнер
…

319. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: педагогические науки (изобразительное искусство) и/или высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.



	65. 
	пункт 322 параграфа 5
	Параграф 5. Художник-оформитель по организации экспозиции и выставок
…

322. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика»  и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 5. Художник-оформитель по организации экспозиции и выставок
….

322. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (изобразительное искусство) и/или искусство и гуманитарные науки (композиция, живопись, искусствоведение, дизайн, издательское дело, история, археология и этнология, музейное дело и охрана памятников) и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «дизайн» или «живопись, скульптура и графика», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	66. 
	пункт 325 параграфа 6
	Параграф 6. Экскурсовод
…

325. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным наукам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;

2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным наукам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным наукам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным наукам) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 6. Экскурсовод
…

325. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;

2) категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее(или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по специальностям «туризм» или «переводческое дело» без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	67. 
	пункт 328 параграфа 7
	Параграф 7. Методист
…

328. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 7. Методист
…

328. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа)и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее  3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	68. 
	пункт 331 параграфа 8
	Параграф 8. Редактор
…

331. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация, без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 8. Редактор
…

331. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	69. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 1. Директор (заведующий) библиотеки

	Параграф 1. Руководитель (директор, заведующий) библиотеки

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	70. 
	пункт 336 параграфа 1
	336. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      теорию и практику библиотечного дела, опыт работы отечественных и зарубежных библиотек.
	336. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      теорию и практику библиотечного дела, опыт работы отечественных и зарубежных библиотек;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	71. 
	пункт 337 параграфа 1
	337. Требования к квалификации.
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и стаж работы по специальности на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 5 лет.
	337. Требования к квалификации.
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или бизнес, управление и право и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность);
стаж работы:
1) для библиотек республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях по специальности, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или бизнес, управление и право и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность);
2) для библиотек городского, районного значения, филиалов:
не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях по специальности, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или бизнес, управление и право и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	72. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 2. Заместитель директора (заведующего) библиотеки

	Параграф 2. Заместитель руководителя (директора, заведующего) библиотеки

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	73. 
	пункт 339 параграфа 2
	339. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О рекламе», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      теорию и практику библиотечного дела, опыт работы отечественных и зарубежных библиотек.
	339. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О рекламе», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      теорию и практику библиотечного дела, опыт работы отечественных и зарубежных библиотек;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	74. 
	пункт 340 параграфа 2
	340. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и стаж работы по специальности не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 3 лет.

	340. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность);
стаж работы:
1) для библиотек республиканского, областного значения, городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях по специальности, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность);
2) для библиотек городского, районного значения, филиалов:
не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях по специальности, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 1 года в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или бизнес, управление и право и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая деятельность).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	75. 
	параграф 3
заголовок
	Параграф 3. Руководитель структурного подразделения библиотеки (филиала, центра, службы, сектора, отдела, группы)

	Параграф 3. Руководитель структурного подразделения библиотеки (центра, службы, сектора, отдела, группы)

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

	76. 
	пункт 343 параграфа 3
	343. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы на должностях управленческого персонала не менее 3 лет или по специальности не менее 5 лет.

	343. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 5 лет либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	77. 
	пункт 346 параграфа 2
	Параграф 1. Библиотекарь
…

346. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менee 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация, без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.

	Параграф 1. Библиотекарь
…

346. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менee 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа)  и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.

	1. Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.
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…

349. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация, без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.

	Параграф 2. Библиограф
…

349. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки (гуманитарные науки, языки и литература), журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.
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…

352. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация, без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.

	Параграф 3. Методист
…

352. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе)  и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки)  и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе)  и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки)  и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или "«делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «делопроизводство и архивоведение» без предъявления требований к стажу библиотечной работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.








	80. 
	пункт 355 параграфа 4
	Параграф 4. Консультант по работе с мультимедийными изданиями
…

высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или информационно-коммуникационные технологии и опыт работы по специальности не менее 2 лет.

	Параграф 4. Консультант по работе с мультимедийными изданиями
…

355. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе, по естественнонаучным предметам) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа)и опыт работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 2 лет.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	81. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 1. Руководитель организации (Дом народного творчества, Центр досуга, Дворец (Дом) культуры, парк культуры и отдыха)
	Параграф 1. Руководитель культурно-досуговой организации (клубы, парки культуры и отдыха, дома и дворцы культуры, центры (дома) народного творчества и другие)
	Приведение в соответствие с пунктом 1 статьи 27 Закона Республики Казахстан «О культуре» от 15 декабря 2006 года. 

	82. 
	пункт 357 параграфа 1
	357. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках».
	357. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	83. 
	пункт 358 параграфа 1
	358. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология, библиотечное дело) и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы на должностях управленческого персонала не менее 5 лет.
	358. Требования к квалификации:
образование: 
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
1) для культурно-досуговых организаций областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
2) для культурно-досуговых организаций городского, районного значения, филиалов:
не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом,и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	84. 
	Заголовок параграфа 2
	Параграф 2. Заместитель руководителя организации (Дом народного творчества, Центр досуга, Дворец (Дом) культуры, парк культуры и отдыха)
	Параграф 2. Заместитель руководителя культурно-досуговой организации (клубы, парки культуры и отдыха, дома и дворцы культуры, центры (дома) народного творчества и другие)

	Приведение в соответствие с пунктом 1 статьи 27 Закона Республики Казахстан «О культуре».

	85. 
	пункт 360 параграфа 2
	360. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках».
	360. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	86. 
	пункт 361 параграфа 2
	361. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология, библиотечное дело) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала не менее 3 лет.
	361. Требования к квалификации:
 образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
1) для культурно-досуговых организаций областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
2) для культурно-досуговых организаций городского, районного значения, филиалов:
не менее 2 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 1 года в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом,и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	87. 
	пункт 364 параграфа 3
	Параграф 3. Директор планетария 
…

364. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (физика) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и/или естественные науки, математика и статистика (физика) и стаж работы на должностях управленческого персонала не менее 5 лет.
	Параграф 3. Директор планетария 
…

364. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (физика) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и/или естественные науки, математика и статистика (физика) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала не менее 5 лет, либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (физика) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и/или естественные науки, математика и статистика (физика).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	88. 
	Заголовок параграфа 4
	Параграф 4. Заведующий (руководитель) структурного подразделения (центра, службы, сектора, отдела, группы) организации (Дом народного творчества, Центр досуга, Дворец (Дом) культуры)

	Параграф 4. Заведующий (руководитель) структурного подразделения (центра, службы, сектора, отдела, группы) культурно-досуговой организации (клубы, парки культуры и отдыха, дома и дворцы культуры, центры (дома) народного творчества и другие)

	Приведение в соответствие с пунктом 1 статьи 27 Закона Республики Казахстан «О культуре» от 15 декабря 2006 года.

	89. 
	пункт 367 параграфа 4
	367. Требования к квалификации:
[bookmark: z2445]высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология, библиотечное дело) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

	367. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	90. 
	пункт 370 параграфа 5
	Параграф 5. Заведующий астрономической площадкой
…
       370. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (физика) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и/или естественные науки, математика и статистика (физика) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 5. Заведующий астрономической площадкой
…
       370. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (физика) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и/или естественные науки, математика и статистика (физика) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет, либо не менее 2 лет в для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (физика) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и/или естественные науки, математика и статистика (физика).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	91. 
	пункт 373 параграфа 6
	[bookmark: z2458]Параграф 6. Заведующий отделом эксплуатации парка культуры и отдыха
…

373. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу работы.

	Параграф 6. Заведующий отделом эксплуатации парка культуры и отдыха
…

373. Требования к квалификации:
[bookmark: z2472]высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) без предъявления требований к стажу работы, либо для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	92. 
	пункт 376 параграфа 7
	Параграф 7. Заведующий клубом
…

376. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.

	Параграф 7. Заведующий клубом
…

376. Требования к квалификации:
[bookmark: z2488]высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права не менее 3 лет, либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	93. 
	пункт 385 параграфа 3
	[bookmark: z2540]Параграф 3. Методист
…

385. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление»  и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление»  и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление» и стаж работы по пециальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление»  и управление без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 3. Методист
…

385. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки
и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки
и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки
и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или правав должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление» и стаж работы по пециальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «сервис, экономика и управление» и управление без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	94. 
	пункт 388 параграфа 4
	Параграф 4. Библиотекарь
…

388. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации первой категории не менee 3 лет;
2) I категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации второй категории не менее 2 лет;
3) II категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет.
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки) и/или социальные науки, журналистика и информация, без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации первой категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации второй категории не менее 2 лет;
3) II категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 4. Библиотекарь
…

388. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права в должности специалиста высшего уровня квалификации первой категории не менee 3 лет;
2) I категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа)и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права в должности специалиста высшего уровня квалификации второй категории не менее 2 лет;
3) II категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет.
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки (гуманитарные науки, языки и литература) и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или естественные науки, математика и статистика и/или информационно-коммуникационные технологии и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в сфере культуры и/или образования и/или науки и/или архивного дела и/или экономики и/или права, без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации первой категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации второй категории не менее 2 лет;
3) II категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.
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	пункт 391 параграфа 5
	Параграф 5. Культорганизатор
…

391. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации
без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу работы;
специалист среднего уровня квалификации:
без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование» без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 5. Культорганизатор
…

391. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации первой категории не менee 3 лет;
2) I категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации второй категории не менее 2 лет;
3) II категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа) и стаж работы в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет.
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (подготовка педагогов с предметной специализацией общего развития, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации первой категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации второй категории не менее 2 лет;
3) II категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или «образование», без предъявления требований к стажу работы.
	Приведено в соответствие с 
Реестром должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта, утвержденным приказом и.о. Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года № 419.
Также, в целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.
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	пункт 394 параграфа 6
	[bookmark: z2606]Параграф 6. Методист по составлению программ
…

[bookmark: z2617]394. Требования к квалификации:
[bookmark: z2618]специалист высшего уровня квалификации
[bookmark: z2619]без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу работы;
[bookmark: z2620]специалист среднего уровня квалификации:
[bookmark: z2621]без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 6. Методист по составлению программ
…

394. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации
без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа), без предъявления требований к стажу работы;
специалист среднего уровня квалификации:
без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	97. 
	пункт 403 параграфа 9
	Параграф 9. Аккомпаниатор
…

403. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 1 года;
4) без категорий: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 9. Аккомпаниатор
…

403. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 1 года;
4) без категорий: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 1 года;
4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура», без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	98. 
	пункт 409
параграфа  11
	Параграф 11. Руководитель коллектива (кружка)
…

409. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование) и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование) и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование) и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование), без предъявления требований к стажу работы.
	Параграф 11. Руководитель коллектива (кружка)
…

409. Требования к квалификации:
специалист высшего уровня квалификации:
1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки (музыкальное образование) и/или искусство и гуманитарные науки (искусство) без предъявления требований к стажу работы.
специалист среднего уровня квалификации:
1) высшей категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование) и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет;
2) І категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование) и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет;
3) ІІ категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование) и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет;
4) без категории: техническое и профессиональное (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «искусство и культура» или по специальности «образование» (музыкальное образование), без предъявления требований к стажу работы.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	99. 
	Глава 7
	Глава 7. Квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и других служащих зоопарков
 Раздел 1. Должности руководителей
 Параграф 1. Директор зоопарка
      410. Должностные обязанности:
      осуществляет общее руководство производственно-финансовой деятельностью зоопарка, организует работу по борьбе с коррупцией;
      обеспечивает выполнение направлений и задач зоопарка в сохранении коллекции диких животных, организации широкого показа животных, проведении научных исследований, учебно-просветительской работы в области зоологии и охраны природы, экологических знаний;
      организует комплектование зоопарка соответствующими видами животных, изучение биологии и воспроизводства диких животных, составляющих коллекцию зоопарка, в условиях содержания в неволе;
      организует работу за содержанием, уходом и сохранностью животных;
      организует экспозиции, стационарные и передвижные выставки, театры зверей, экскурсии по экспозициям и выставкам, лекции, консультации, станции юннатов;
      совершенствует организацию научно-исследовательских работ, использование передового опыта;
      принимает меры по обеспечению зоопарка кадрами, осуществляет рациональную расстановку и целесообразное использование кадров;
       обеспечивает соблюдение работниками зоопарка производственной и трудовой дисциплины, правил по безопасности и охране труда, производственной санитарии. 
      411. Должен знать:
      Конституцию;
      Гражданский кодекс;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Предпринимательский кодекс;
      Трудовой кодекс;
       законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О ветеринарии», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      основы биологии животных и птиц, ветеринарной и зоотехнической службы.
       412. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлению: ветеринария и стаж работы по специальности на должностях управленческого персонала не менее 5 лет.
 Параграф 2. Заместитель директора зоопарка
      413. Должностные обязанности:
      руководит производственно-хозяйственной, научно-просветительской и организационной работой зоопарка;
      разрабатывает текущие и перспективные планы материально-технического снабжения зоопарка, заключает договора по техническому снабжению;
      обеспечивает ход научно-производственных работ в отделах зоопарка, выполнение заключенных договоров по комплектованию коллекции, договоров по сотрудничеству с питомниками, зоопарками, физическими и юридическими лицами;
      руководит работой по содержанию и разведению животных;
      организовывает экспозицию животных зоопарка, определяет последовательность и методы их показа;
      обеспечивает ведение зоотехнического учета и учета движения поголовья животных;
      разрабатывает мероприятия по текущему ремонту и обслуживанию всех систем зоопарка;
      непосредственно руководит ремонтной бригадой и обеспечивает качество работы;
      обеспечивает использование и хранение кормов, участвует в приеме и определении их годности для вскармливания;
      принимает участие в проведении контрольных кормлений в отделах;
      регулярно обеспечивает исправность оборудования клеток, ограждений и приспособлений, водопроводных, канализационных и электрических систем;
      обеспечивает работу основных отделов, автогаража, хозяйственного двора, по заготовке веточного корма и травы, по уборке территории;
       организовывает транспортные перевозки, погрузочно-разгрузочные работы. 
      414. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      «Об авторском праве и смежных правах», «О ветеринарии», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;
      основы биологии диких животных, ветеринарной и зоотехнической службы.
       415. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала не менее 3 лет.
 Параграф 3. Заведующий отделом ветеринарным
      416. Должностные обязанности:
      руководит научно-производственной, зоотехнической и административно-хозяйственной работой отдела;
      организует проведение профилактических, ветеринарных, санитарных и лечебных мероприятий, работу по предупреждению заболеваний и падежа животных;
      обеспечивает качество продуктов для кормления животных, участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению кормовой базы, заготовки, хранению и использованию кормов;
      обеспечивает и несет ответственность за ветеринарно-санитарное состояние производственно-экспозиционных помещений и территории зоопарка;
      организует профилактическую и лечебную работу в карантине и изоляторе;
      определяет потребность в медикаментах, биопрепаратах, дезинфицирующих средствах, обеспечивает необходимое их использование;
      обеспечивает соблюдение работниками ветеринарной службы, правил по безопасности и охране труда;
      осуществляет связь с ветеринарными лабораториями, клиниками, научно-исследовательскими институтами, зооветеринарными учебными заведениями;
       руководит разведением животных, выращиванием молодняка. 
      417. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      основы и принципы комплектации животных, их содержание и разведение, системы учета генофонда, биологию диких животных, содержащихся в зоопарке, свойственные им болезни, их предупреждение и лечение, условия содержания диких животных в неволе, основы ветеринарной и зоотехнической службы.
       418. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
 Параграф 4. Заведующий отделом кормления
      419. Должностные обязанности:
      организует и руководит зоотехнической и научно-производственной и административно-хозяйственной работой отдела;
      осуществляет научно-обоснованное и нормированное кормление животных зоопарка, внедряет в производство совершенные, обоснованные и проверенные практикой рационы кормления и технологические приемы обработки кормов, позволяющие повышать уровень содержания и воспроизводства;
      составляет кормовые рационы для животных;
      обеспечивает использование, хранение кормов на центральном складе, участвует в приеме кормов, определении их годности для вскармливания животных, проведении контрольных кормлений;
      организует разработку и осуществление мероприятий по созданию прочной кормовой базы зоопарка.
      420. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      касающиеся ветеринарной деятельности, основы и принципы комплектации экспозиции.
       421. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
 Параграф 5. Заведующий подразделением (хищные, копытные, приматы, птицы, хищные птицы)
      422. Должностные обязанности:
      осуществляет руководство административно-хозяйственной и научно-производственной деятельностью отдела;
      планирует комплектование коллекции и экспозиции с учетом научно-просветительной и природоохранной деятельности зоопарка и несет ответственность за состояние животных;
      обеспечивает кормление, воспроизводство животных, чистоту и порядком в отделе;
      разрабатывает мероприятия по улучшению зоотехнического обслуживания и условий содержания животных;
      несет ответственность за сохранность поголовья животных, оборудования, помещений, за подготовку животных к транспортировке, организацию их транспортировки, соответствие размера клеток объемам животных;
      принимает участие в экспедициях, связанных с отловом и изучением биологии животных в природе;
       определяет направления работы в области формирования коллекции, содержания, разведения, кормления, и экспонирования животных. 
      423. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      основы зоологии, этиологии, зоотехнии, генетического контроля и селекционной работы.
       424. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
 Параграф 6. Заведующий лабораторией ветеринарной
      425. Должностные обязанности:
      осуществляет руководство деятельностью лаборатории;
      проводит лабораторно-диагностические исследования;
      организует изучение болезней диких животных, содержащихся в зоопарке;
      ведет научно-исследовательскую работу по вопросам патологии диких животных;
      принимает участие при вскрытии павших животных и устанавливает диагноз-причину смертности;
      осуществляет связь с ветеринарными лабораториями, научно-исследовательскими и ветеринарными институтами;
      совершенствует организацию научно-исследовательских работ, обеспечивает использование достижений отечественной и зарубежной науки и лабораторных исследований;
      обеспечивает соблюдение работниками лаборатории производственной и трудовой дисциплины, правил по безопасности и охране труда, производственной санитарии, организует работу по повышению их квалификации.
      426. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      основы биологии диких животных.
       427. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
 Параграф 7. Заведующий зоокухней
      428. Должностные обязанности:
      организует и руководит научно-производственной и хозяйственной работой зоокухни;
      обеспечивает правильное использование инвентаря, оборудования и его сохранность;
      контролирует технологию приготовления кормов и выдачу его рабочим для кормления животных;
      отвечает за строгое соблюдение графика кормления животных;
      организует контрольные проверки поедаемости кормов животными;
      осуществляет контроль за строгим соблюдением рациона кормления;
      ведет научно-производственную работу по разработке и корректировке рационов кормления;
      обеспечивает надлежащее санитарное состояние в зоокухне;
       отвечает за техническую и противопожарную безопасность. 
      429. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      биологические особенности содержания и кормления животных, рацион животных, технологию приготовления и обработки кормов, ведение расходных ордеров на продукты, составления и ведения расходной продуктовой ведомости, основы ветеринарной и зоотехнической службы.
       430. Требования к квалификации: 
       высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности не менее 3 лет. 
 Раздел 2. Должности специалистов
 Параграф 1. Зоотехник
      431. Должностные обязанности:
      обеспечивает необходимое кормление и содержание животных, режим температуры и влажности в помещениях для них, исправность всех средств и инструментов, применяемых при обслуживании и фиксации животных;
      составляет расчеты кормов и кормовые ведомости;
      осуществляет перемещения, перевозки и пересадки животных;
      обеспечивает фиксацию животных или их отлов для проведения врачебно-профилактических мероприятий;
      осуществляет декодирование помещений с животными;
      оказывает помощь врачам ветеринарным при лечении животных.
      432. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре»;
      основы зоотехнической и ветеринарной службы, биологию животных и птиц.
      433. Требования к квалификации:
       специалист высшего уровня квалификации: 
       1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 
       2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 
       3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 1 года; 
       4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария без предъявления требований к стажу работы. 
       специалист среднего уровня квалификации: 
       1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 
       2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 
       3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 1 года; 
       4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария», без предъявления требований к стажу работы. 
 Параграф 2. Врач ветеринарный
      434. Должностные обязанности:
      организует и проводит ветеринарно-профилактические, ветеринарно-санитарные и клинико-лабораторные мероприятия по предупреждению заболеваний и падежа животных зоопарка;
      осуществляет ежедневное наблюдение за животными прикрепленной секции;
      следит за ветеринарно-санитарным состоянием производственных помещений и территорий;
      производит карантинные мероприятия вновь прибывшим в зоопарк животным, выявляет больных животных, изолирует их, проводит диагностические исследования и лечение заболевших животных, прививки, лечебно-профилактические обработки;
      обеспечивает качество кормов и деятельность ветеринарной аптеки.
      участвует в выбраковке животных зоопарка и дает заключение об использовании мяса забивных животных;
      проводит исследования в соответствии с планами научной работы зоопарка, консультирует посетителей зоопарка и организации по вопросам лечения диких животных;
      ведет учет наблюдаемых животных.
      435. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      биологию животных и птиц, содержащихся в зоопарке, свойственные им болезни, их предупреждение и лечение, ветеринарно-санитарную экспертизу, новейшие достижения в области ветеринарии и ветеринарно-санитарной экспертизы.
      436. Требования к квалификации:
       специалист высшего уровня квалификации: 
       1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 
       2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 
       3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 1 года; 
       4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария без предъявления требований к стажу работы. 
       Специалист среднего уровня квалификации: 
       1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 
       2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 
       3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы в зоопарке в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 1 года; 
       4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария», без предъявления требований к стажу работы. 
 Параграф 3. Лаборант
      437. Должностные обязанности:
      выполняет лабораторные анализы и исследования;
      принимает участие в сборе и обработке исходных материалов исследований и экспериментов;
      готовит препараты, инструменты, специальную одежду для биологических исследований;
      следит за исправным состоянием лабораторного оборудования, осуществляет его наладку и регулировку, обеспечивает надлежащее хранение;
      участвует в выполнении исследований и экспериментов, осуществляет подготовительные работы при их проведении, наблюдение за животными;
      принимает участие в составлении и оформлении документации на работы, проводимые ветеринарным врачом.
      438. Должен знать:
      Конституцию;
      Трудовой кодекс;
законы Республики Казахстан  «О ветеринарии», «О культуре», «О противодействии коррупции»;
      основы зоотехнической и ветеринарной службы, методы проведения анализов, испытаний и исследований, руководящие и справочные материалы по зоотехнической и ветеринарной службе, лабораторное оборудование и его эксплуатацию.
      439. Требования к квалификации:
       специалист высшего уровня квалификации: 
       1) высшей категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 
       2) І категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 
       3) ІІ категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария и стаж работы по специальности в должности специалиста высшего уровня квалификации без категории не менее 2 лет; 
       4) без категории: высшее (или послевузовское) образование по направлениям: ветеринария без предъявления требований к стажу работы. 
       Специалист среднего уровня квалификации: 
       1) высшей категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации І категории не менее 3 лет; 
       2) І категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации ІІ категории не менее 2 лет; 
       3) ІІ категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария» и стаж работы по специальности в должности специалиста среднего уровня квалификации без категории не менее 2 лет; 
       4) без категории: техническое и профессиональное, послесреднее (среднее специальное, среднее профессиональное) образование по группам специальностей «ветеринария», без предъявления требований к стажу работы.
	Исключить
	Приведение в соответствие со статьей 19 Закона Республики Казахстан «О культуре». 
Приведение в соответствие с постановлением Правительства Республики Казахстан 
«О некоторых вопросах Министерства культуры и информации Республики Казахстан» от 12 марта 2012 года № 319

	100. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 1. Директор Центра (инспекции) по охране объектов историко-культурного наследия

	Параграф 1. Руководитель (директор) Центра (инспекции) по охране объектов историко-культурного наследия
	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	101. 
	пункт 441  параграфа 1
	441. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия».

	441. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Кодекс об административных правонарушениях;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О государственном имуществе», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.

	В связи с введением АППК

	102. 
	пункт 442  параграфа 1
	442. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство) и стаж работы по специальности на должностях управленческого персонала не менее 5 лет.
	442. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
для Центров (инспекций) по охране объектов историко-культурного наследия областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.


	103. 
	пункт 445 параграфа 2
	Параграф 2. Главный инспектор
…
       445. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 2. Главный инспектор
…
       445. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров:  искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	104. 
	пункт 448 параграфа 3
	Параграф 3. Руководитель структурного подразделения Центра (инспекции) по охране объектов историко-культурного наследия (центра, службы, сектора, отдела, группы)
…
       448. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство) и стаж работы по специальности не менее 3 лет.
	Параграф 3. Руководитель структурного подразделения Центра (инспекции) по охране объектов историко-культурного наследия (центра, службы, сектора, отдела, группы)
…
       448. Требования к квалификации: 
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство) и стаж работы в сфере культуры и/или образования не менее 3 лет либо не менее 2 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация (культурология) и/или бизнес, управление и право (экономика, право) и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	105. 
	Заголовок параграфа 1
	Параграф 1. Директор организации реставрационных работ
	Параграф 1. Руководитель (директор) организации реставрационных работ
	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	106. 
	пункт 451-2 параграфа 1
	451-2. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      Законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О противодействии коррупции», «О государственном имуществе», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи.
	451-2. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      Законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О противодействии коррупции», «О государственном имуществе», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	107. 
	пункт 451-3 параграфа 1
	451-3. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: инженерные, обрабатывающие и строительные (архитектура, строительство) и/или бизнес, управление и право (экономика) и стаж работы по специальности и на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 5 лет.
	451-3. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
для организаций реставрационных работ республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 5 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам, по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	108. 
	Заголовок параграфа 2
	Параграф 2. Заместитель директора организации реставрационных работ

	Параграф 2. Заместитель руководителя (директора) организации реставрационных работ

	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	109. 
	пункт 451-5 параграфа 1
	451-5. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      Законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О противодействии коррупции», «О государственном имуществе», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи.
	451-5. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      Законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О противодействии коррупции», «О государственном имуществе», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	110. 
	пункт 451-6 параграфа 1
	451-6. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: инженерные, обрабатывающие и строительные (архитектура, строительство) и/или бизнес, управление и право (экономика) и стаж работы в сфере культуры не менее 5 лет или на должностях управленческого персонала в организациях культуры не менее 3 лет.
	451-6. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
для организаций реставрационных работ республиканского, областного, значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение) и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика  и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	111. 
	Заголовок параграфа 3
	Параграф 3. Директор филиала организации реставрационных работ
	Параграф 3. Руководитель (директор) филиала организации реставрационных работ
	Приведение в соответствие с приложением 1  к приказу министра культуры и спорта РК от 31 декабря 2015 года № 419 «Об утверждении Реестра должностей гражданских служащих в сферах культуры, образования в области культуры, развития языков, архивного дела и документационного обеспечения управления, физической культуры и спорта

	112. 
	пункт 451-8 параграфа 3
	451-8. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
      Законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О противодействии коррупции», «О государственном имуществе», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи.
	451-8. Должен знать:
      Конституцию;
      Бюджетный кодекс;
      Трудовой кодекс;
АППК;
      Законы Республики Казахстан «Об авторском праве и смежных правах», «О культуре», «О противодействии коррупции», «О государственном имуществе», «О государственных закупках», «Об охране и использовании объектов историко-культурного наследия»;
      правила оказания доврачебной медицинской помощи;
порядок внутреннего трудового распорядка, по безопасности и охране труда, производственной санитарии, требования пожарной безопасности.
	В связи с введением АППК

	113. 
	пункт 451-9 параграфа 3
	451-9. Требования к квалификации:
высшее (или послевузовское) образование по направлениям: инженерные, обрабатывающие и строительные (архитектура, строительство) и/или бизнес, управление и право (экономика) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	451-9. Требования к квалификации:
образование:
высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа);
стаж работы:
для филиалов организаций реставрационных работ республиканского, областного значения, а также городов республиканского значения, столицы:
не менее 4 лет в сфере культуры или на руководящих должностях по специальности, либо не менее 5 лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее 3 лет в сфере культуры или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки (подготовка учителей с предметной специализацией общего развития, по естественнонаучным предметам,  по гуманитарным предметам, по языкам и литературе) и/или искусство и гуманитарные науки и/или социальные науки, журналистика и информация и/или бизнес, управление и право и/или инженерные, обрабатывающие и строительные отрасли (архитектура, строительство, машиностроение)и/или информационно-коммуникационные технологии и/или естественные науки, математика и статистика и/или услуги (туризм, культурно-досуговая работа).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации.

Приведение в соответствие с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан «Методические рекомендации по определению соответствия Классификатора специальностей высшего и послевузовского образования Республики Казахстан и Классификатора направлений подготовки кадров с высшим и послевузовским образованием Республики Казахстан» от 11 февраля 2019 года № 65.

	114. 
	пункт 451-12 параграфа 4
	Параграф 4. Руководитель структурного подразделения (сектора, отдела, группы) организации реставрационных работ
…
      451-12. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по направлениям: инженерные, обрабатывающие и строительные (архитектура, строительство) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и стаж работы по специальности не менее 5 лет.
	Параграф 4. Руководитель структурного подразделения (сектора, отдела, группы) организации реставрационных работ
…
      451-12. Требования к квалификации:
      высшее (или послевузовское) образование по одному из направлений подготовки кадров: инженерные, обрабатывающие и строительные (архитектура, строительство) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция) и стаж работы по специальности не менее 5 лет, либо не менее 4 лет для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: инженерные, обрабатывающие и строительные (архитектура, строительство) и/или бизнес, управление и право (экономика, юриспруденция).
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организации культуры расширены требования к квалификации и стажу работы.


	Алфавитный указатель должностей служащих

	115. 
	строка 1
	
	1.
	Директор зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)
	4



	
	1.
	Руководитель (директор) зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)
	4




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	2.
	Заместитель директора зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)
	5




	
	2.
	Заместитель руководителя (директора) зрелищной и театрально-зрелищной организации (театры, концертные организации, цирки)
	5




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	Директор кинематографической организации и кинотеатра
	87




	
	73.
	Руководитель (директор) кинематографической организации и кинотеатра
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	Заместитель директора кинематографической организации и кинотеатра
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	Заместитель руководителя (директора) кинематографической организации и кинотеатра
	88




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	94.
	Директор музея (музея-заповедника)
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	94.
	Руководитель (директор) музея (музея-заповедника)
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	строка 95
	
	95.
	Заместитель директора музея (музея-заповедника)
	112



	
	95.
	Заместитель руководителя (директора) музея (музея-заповедника)
	112




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	строка 99
	
	99.
	Заведующий филиалом музея (музея-заповедника)
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	99.
	Руководитель (директор) филиала музея (музея-заповедника)
	117




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	111.
	Директор (заведующий) библиотеки»
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	1.
	Руководитель (директор, заведующий) библиотеки»
	133




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	112.
	Заместитель директора, (заведующего) библиотеки
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	Заместитель руководителя (директора, заведующего) библиотеки
	134




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	строка 113
	
	113.
	Руководитель структурного подразделения библиотеки (филиала, центра, службы, сектора, отдела, группы)
	135




	
	113.
	Руководитель структурного подразделения библиотеки (центра, службы, сектора, отдела, группы)
	135



	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	118.
	Руководитель организации (Дом народного творчества, Центр досуга, Дворец (Дом) культуры, парк культуры и отдыха)
	142
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	Руководитель культурно-досуговой организации (клубы, парки  культуры и отдыха, дома и дворцы культуры, центры (дома) народного творчества и другие)
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	строка 119
	
	119.
	Заместитель руководителя организации (Дом народного творчества, Центр досуга, Дворец (Дом) культуры, парк культуры и отдыха)
	144
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	Заместитель руководителя культурно-досуговой организации (клубы, парки  культуры и отдыха, дома и дворцы культуры, центры (дома) народного творчества и другие)
	144



	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	121.
	Заведующий (руководитель) структурного подразделения (центра, службы, сектора, отдела, группы) организации (Дом народного творчества, Центр досуга, Дворец (Дом) культуры)
	145
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	Заведующий (руководитель) структурного подразделения (центра, службы, сектора, отдела, группы) культурно-досуговой организации (клубы, парки культуры и отдыха, дома и дворцы культуры, центры (дома) народного творчества и другие)
	145




	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	Глава 7.
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	Глава 7. Квалификационные характеристики должностей руководителей, специалистов и других служащих зоопарков
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	Заместитель директора зоопарка
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	Заведующий отделом ветеринарным
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	139. 
	Заведующий отделом кормления
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	140. 
	Заведующий подразделением (хищные, копытные, приматы, птицы, хищные птицы)
	166

	141. 
	Заведующий лабораторией ветеринарной
	167

	142. 
	Заведующий зоокухней
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	143. 
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	169
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	170

	145. 
	Лаборант 
	171




	Исключить 
	Приведение в соответствие со статьей 19 Закона Республики Казахстан «О культуре». 
Приведение в соответствие с постановлением Правительства Республики Казахстан 
«О некоторых вопросах Министерства культуры и информации Республики Казахстан» от 12 марта 2012 года № 319
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	146.
	Директор Центра (инспекции) по охране объектов историко-культурного наследия
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	Руководитель (директор) Центра (инспекции) по охране объектов историко-культурного наследия
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	150.
	Директор организации научно-реставрационных работ
	157




	
	150.
	Руководитель (директор) организации реставрационных работ
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	Заместитель директора организации реставрационных работ
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	Заместитель руководителя (директора) организации реставрационных работ
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.
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	Директор филиала организации реставрационных работ
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	Руководитель (директор) филиала организации реставрационных работ
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	В связи с внесением изменений в наименование дожности, соответственно приводится в соответствие в алфавитном указателе.



