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  Сравнительная таблица

к проекту приказа Министра культуры и спорта Республики Казахстан от ___ _________ 2022 года № _____

 «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 29 июня 2016 года № 191 
«Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта»

	№ п/п
	Струк-турный элемент правового акта
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование:
1) суть поправки;

2) аргументирован-ное обоснование каждой вносимой поправки;

3) номер, дата поручения (при наличии).

	приказ Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 29 июня 2016 года № 191 «Об утверждении Типовых квалификационных характеристик должностей руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта»

	1.
	Преамбула
	В соответствии с подпунктом 17) статьи 16 Трудового кодекса Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года ПРИКАЗЫВАЮ:

	В соответствии с подпунктом 17) статьи 
16 Трудового кодекса Республики Казахстан и в целях установления единых требований к должностям руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта ПРИКАЗЫВАЮ:


	В целях приведения в соответствие с частью 3 пункта 
5 статьи 25 Закона Республики Казахстан 
«О правовых актах» 

	Глава 2. Квалификационные характеристики должностей руководителей


	
	Параграф 1
	Параграф 1. Руководитель организации


	Параграф 1. Руководитель организации


	

	2.
	пункт 6 параграфа 1
	6. Должен знать:

  Конституцию Республики Казахстан (далее – Конституция);

       Бюджетный кодекс Республики Казахстан (далее – Бюджетный кодекс);

     Трудовой кодекс Республики Казахстан (далее – Трудовой кодекс);

      законы Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан», «Об образовании», «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;

      основы педагогики, психологии и физиологии;

  требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	6. Должен знать:

      Конституцию Республики Казахстан (далее – Конституция);

      Бюджетный кодекс Республики Казахстан (далее – Бюджетный кодекс);

      Трудовой кодекс Республики Казахстан (далее – Трудовой кодекс); 

       Административный процедурно-процессуальный Кодекс Республики Казахстан (далее - АППК); 

      законы Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан», «Об образовании», «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «О государственных секретах»; основы педагогики, психологии и физиологии; постановление Правительства Республики Казахстан от 31.12.2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» (далее – постановление Правительства № 1193);
подзаконные нормативные правовые акты в области физической культуры и спорта;

отечественный и зарубежный опыт,     

современные информационные технологии в    области физической культуры и спорта;

    основы организации труда и управления.

    требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	В целях приведения в соответствие с частью 3 пункта 5 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О правовых актах».
В связи с введением АППК.
В связи с обеспечением сохранности документов секретного характера расширены требования относительно знаний законодательства.

	3.
	пункт 7 параграфа 1
	7. Требования к квалификации:

   высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» или бизнес и управление или право;

     стаж работы по специальности, в том числе на руководящих должностях в области физической культуры и спорта не менее 5 лет.


	7. Требования к квалификации:
   высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;
стаж работы:

1) для республиканских юридических лиц –  не менее пяти лет в области физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее четырех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования  при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым рабочим органом Республиканской комиссии по подготовке кадров за рубежом  согласно Указу Президента Республики Казахстан от 12 октября 2000 года № 470 «О республиканской комиссии по подготовке кадров за рубежом» (далее – Рабочий орган), и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;
2) для областных коммунальных предприятий области, городов республиканского значения, столицы –  не менее четырех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее трех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц,  завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень по направлениям подготовки кадров педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;
3) для городских, районных коммунальных предприятий –  не менее одного года в области физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет стажа работы для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее двух лет стажа работы в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень по одному из направлений подготовки кадров педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью».

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций  области физической культуры и спорта в связи с дефицитом кадрового состава расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 2
	Параграф 2. Заместитель руководителя
(по финансовой и организационной деятельности)


	Параграф 2. Заместитель руководителя
(по финансовой и организационной деятельности)


	

	4.
	пункт 9 параграфа 2
	       9. Должен знать:

       Конституцию;

       Бюджетный кодекс;

       Трудовой кодекс;

       законы Республики Казахстан «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;

      управление экономикой и бюджетом организации;

  требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	       9. Должен знать:
Конституцию;
Бюджетный кодекс;

Трудовой кодекс;

АППК;
законы Республики Казахстан «О физической культуре и спорте», «О государственных секретах», «О государственных услугах», «О противодействии коррупции», «Об информатизации», «О государственных закупках», «О государственном имуществе»;

постановление Правительства № 1193;

управление экономикой и бюджетом организации;

подзаконные нормативные правовые акты в области физической культуры и спорта;

основы организации труда и управления.
     требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами органиазций области физической культуры и спорта расширены требования относительно знаний и навыков сотрудников. В связи с введением АППК.
В связи с обеспечением сохранности документов секретного характера расширены требования относительно знаний законодательства.

	5.
	пункт 10 параграфа 2
	10. Требования к квалификации:

 высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: бизнес и управление или право;

    стаж работы по специальности в области физической культуры и спорта не менее 5 лет, или стаж работы на руководящих должностях не менее 3 трех лет.


	10. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское) образование по  одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право»;

стаж работы:

1) для республиканских юридических лиц –  не менее четырех лет в области физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее трех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую  степень  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право»;

2) для областных коммунальных предприятий,   городов республиканского значения, столицы –  не менее трех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее двух лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц,  завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,   и для лиц, имеющих ученую  степень  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности   «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право»;

3) для городских, районных коммунальных предприятий – не менее двух лет в области физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв либо не менее одного года области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право».

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 3
	Параграф 3. Заместитель руководителя (по основной деятельности)


	Параграф 3. Заместитель руководителя 
(по основной деятельности)


	

	6.
	пункт 12 параграфа 3
	       12. Должен знать:

       Конституцию;

       Трудовой кодекс;

      законы Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан», «Об образовании», «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках»;

      основы педагогики, психологии и физиологии;

  требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	12. Должен знать:

       Конституцию;

       Трудовой кодекс;

       АППК;
законы Республики Казахстан «О физической культуре и спорте», «О государственных секретах», «О государственных услугах», «О противодействии коррупции», «Об информатизации», «О государственных закупках», «О государственном имуществе»;

постановление Правительства № 1193;

подзаконные нормативные правовые акты в области физической культуры и спорта;

основы организации труда и управления.
требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций физической культуры и спорта расширены требования относительно знаний и навыков сотрудников. В связи с введением АППК.

В связи с обеспечением сохранности документов секретного характера расширены требования относительно знаний законодательства.

	7.
	пункт 13 параграфа 3
	13. Требования к квалификации:

    высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» или бизнес и управление или право;

    стаж работы по специальности в области физической культуры и спорта не менее 5 лет, или стаж работы на руководящих должностях в организациях, соответствующих профилю организации не менее 3 лет.


	13. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское)  образование  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;
стаж работы:

1) для республиканских юридических лиц –  не менее четырех лет в области физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее трех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,   и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки по специальности  «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;

2) для областных коммунальных предприятий,   городов республиканского значения, столицы –  не менее трех лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, либо не менее двух лет в области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц,  завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень по направлениям подготовки кадров педагогические науки по специальности   «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;

3) для городских, районных коммунальных предприятий – не менее двух лет в области физической культуры и спорта или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв либо не менее одного года области  физической культуры и спорта или на руководящих должностях для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности  «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью».

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций физической культуры и спорта  расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 6
	Параграф 6. Начальник сборной команды


	Параграф 6. Начальник сборной команды


	

	8.
	пункт 22 параграфа 6
	      22. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» или бизнес и управление или право;

   стаж работы по специальности в физкультурно-спортивных организациях не менее 3 лет.


	      22. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Социология», «Политология» без предъявления требований к стажу работы.

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	Глава 3. Квалификационные характеристики должностей специалистов


	
	Параграф 4
	Параграф 4. Инструктор


	Параграф 4. Инструктор по физической культуре и спорту

	Согласно подпункту 9-1) статьи 1 Закона Республики Казахстан «О физической культуре и спорте»

	9.
	пункт 43 параграфа 4
	      43. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», без предъявления требований к стажу работы, или техническое и профессиональное, послесреднее образование по специальности «Физическая культура и спорт» и стаж работы не менее года.


	      43. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» и профессиональное, послесреднее образование по специальности «Физическая культура и спорт», без предъявления требований к стажу работы.

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 5
	Параграф 5. Инструктор-спортсмен


	Параграф 5. Инструктор-спортсмен


	

	10.
	пункт 46 параграфа 5
	     46. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) по направлению подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» или техническое и профессиональное, послесреднее образование по специальности «Физическая культура и спорт» или общее среднее образование при зачислении в состав национальной сборной команды Республики Казахстан по виду (видам) спорта, без предъявления требований к стажу работы. 


	       46. Требования к квалификации:

        высшее (или послевузовское) по направлению подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» или техническое и профессиональное, послесреднее образование по специальности «Физическая культура и спорт» или общее среднее образование, без предъявления требований к стажу работы.

        при наличии у обучающихся в общеобразовательных школьных заведениях (школы-интернаты, интернаты) спортивных результатов согласно Приказу Председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры от 25 июля 2014 года № 289 «Об утверждении Правил формирования составов сборных и штатных сборных команд Республики Казахстан по видам спорта (национальных сборных команд по видам спорта)», без предъявления требований к стажу работы (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 9682 от 5 августа 2014 года). 
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 10
	Отсутствует
	Параграф 10. Тренер-консультант 
	В настоящий момент законодательством Республики Казахстан в области физической культуры и спорта отсутствует нормативно правовой акт, определяющий требования к специалистам в области физической культуры и спорта, в частности тренерам-консультантам. Единственным нормативно правовым актом является приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам спорта и физической культуры от 28 июля 2014 года № 296 «Об утверждении размеров выплат денег по договорам о спортивной деятельности со спортсменами высокого класса, тренерами и специалистами в области физической культуры и спорта, осуществляющими подготовку спортсменов высокого класса» регулирующим размеры сумм выплат по договорам о спортивной деятельности.  Вместе с тем, тренера-консультанты являются членами штатных сборных команд Республики Казахстан по видам спорта (штатных национальных сборных команд по видам спорта). 

В связи с чем, имеется необходимость включения в перечень должностей руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта

	11
	Пункт 58-1 параграфа 10
	Отсутствует
	58-1. Должностные обязанности:

        консультирует организацию подготовки сборной команды, а также спортивного резерва и их участие в международных соревнованиях;

       осуществляет разработку и по согласованию с аккредитованной спортивной федерацией предоставляет на утверждение программы подготовки членов сборной команды организацию, осуществляющей подготовку спортсменов высокого класса и спортивного резерва;

        непосредственно участвует в учебно-тренировочном процессе и предлагает методику осуществления тренировочного и соревновательного процесса;

       анализирует и контролирует исполнение планов подготовки сборной команды и отдельных спортсменов, с учетом полученных данных вносит коррективы в их дальнейшую подготовку;

       обеспечивает соблюдение спортивной этики непосредственно в учебно-тренировочном процессе;

       по итогам представляет отчет о результатах выступления спортсменов-членов сборной команды на соревнованиях;

       принимает участие в отчетно-плановых мероприятиях.


	

	12
	Пункт 58-2 параграфа 10
	Отсутствует
	58-2. Должен знать:

            Конституцию Республики Казахстан;

      законы Республики Казахстан «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции»;

      основы педагогики, психологии и физиологии, трудового законодательства;

олимпийскую хартию Международного олимпийского комитета;

      требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	

	13
	Пункт 58-3 параграфа 10
	Отсутствует


	58-3. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт» 
     наличие свидетельства об аттестации тренера по подготовке спортсменов 
     стаж работы по специальности в физкультурно-спортивных организациях не менее 5 лет 

	

	Глава 4. Квалификационные характеристики должностей антидопинговых организаций

	
	Параграф 1
	Параграф 1. Руководитель антидопинговой лаборатории
	Параграф 1. Руководитель антидопинговой лаборатории
	

	14.
	пункт 60 параграфа 1
	60. Должен знать:

       Конституцию;

       Бюджетный кодекс;

       Трудовой кодекс;

      законы Республики Казахстан "О государственном имуществе", "О физической культуре и спорте", "О противодействии коррупции", "О государственных закупках";

     Всемирный антидопинговый кодекс ВАДА;

 международные стандарты для лабораторий, международные нормативные документы, государственные и межгосударственные нормативные документы, нормативные и справочные материалы, касающиеся деятельности лаборатории;

  требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	60. Должен знать:

    Конституцию;

    Бюджетный кодекс;

    Трудовой кодекс; 

    АППК; 

    законы Республики Казахстан «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «О государственных секретах»;

     Всемирный антидопинговый кодекс ВАДА;

 международные стандарты для лабораторий, международные нормативные документы, государственные и межгосударственные нормативные документы, нормативные и справочные материалы, касающиеся деятельности лаборатории;

        постановление Правительства № 1193;
подзаконные нормативные правовые акты в области физической культуры и спорта;

отечественный и зарубежный опыт, современные информационные технологии в области физической культуры и спорта;

       основы организации труда и управления.
требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.

	В целях приведения в соответствие с частью 3 пункта 5 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О правовых актах».

В связи с введением АППК.

В связи с обеспечением сохранности документов секретного характера расширены требования относительно знаний законодательства

	15.
	пункт 61 параграфа 1
	      61. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: биологические и смежные науки по специальности "Биология" или физические и химические науки по специальности "Химия" или здравоохранение по специальности "Фармация" или "Общая медицина";

   стаж работы по специальности на руководящих должностях или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      61. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское)  образование  по одному из направлений подготовки кадров:  биологические и смежные науки по специальности «Биология» или физические и химические науки по специальности «Химия» или здравоохранение по специальности «Фармация» или «Общая медицина»;

     стаж работы  не менее пяти лет по специальности на руководящих должностях или в соответствующих организациях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: биологические и смежные науки по специальности «Биология» или физические и химические науки по специальности «Химия» или здравоохранение по специальности «Фармация» или «Общая медицина».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 2
	Параграф 2. Заместитель руководителя антидопинговой лаборатории (по финансовой и организационной деятельности)
	Параграф 2. Заместитель руководителя антидопинговой лаборатории (по финансовой и организационной деятельности)
	

	16
	пункт 64 параграфа 2
	64. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: бизнес и управление или право; 

  стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	64. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право».
   стаж работы  не менее двух лет  по специальности на руководящих должностях или  не менее трех лет в соответствующих организациях,  либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право».

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 3
	Параграф 3. Заместитель руководителя антидопинговой лаборатории
(по основной деятельности)
	Параграф 3. Заместитель руководителя антидопинговой лаборатории
(по основной деятельности)
	

	17.
	пункт 67 параграфа 3
	      67. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: биологические и смежные науки по специальности "Биология" или физические и химические науки по специальности "Химия" или здравоохранение по специальности "Фармация" или "Общая медицина";

   стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      67. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:биологические и смежные науки по специальности «Биология» или физические и химические науки по специальности «Химия» или здравоохранение по специальности «Фармация» или «Общая медицина»;

   стаж работы  не менее двух лет  по специальности на руководящих должностях или не менее трех лет в соответствующих организациях,  либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров:биологические и смежные науки по специальности «Биология» или физические и химические науки по специальности «Химия» или здравоохранение по специальности «Фармация» или «Общая медицина».

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 7
	Параграф 7. Руководитель национальной антидопинговой организации


	Параграф 7. Руководитель национальной антидопинговой организации


	

	18.
	пункт 79 параграфа 7
	      79. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: здравоохранение по специальности "Общая медицина" или биологические и смежные науки по специальности "Биология";

   стаж работы по специальности на руководящих должностях или в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      79. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров: здравоохранение по специальности «Общая медицина» или биологические и смежные науки по специальности «Биология»;

      стаж работы  не менее пяти лет по специальности на руководящих должностях или в соответствующих организациях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: биологические и смежные науки по специальности  здравоохранение по специальности «Общая медицина» или биологические и смежные науки по специальности «Биология».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 8
	Параграф 8. Заместитель руководителя национальной антидопинговой организации
(по финансовой и организационной деятельности)
	Параграф 8. Заместитель руководителя национальной антидопинговой организации
(по финансовой и организационной деятельности)
	

	19
	пункт 82 параграфа 8
	      82. Требования к квалификации:

   высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: бизнес и управление или право; 

   стаж работы по специальности на руководящих должностях не 3 трех лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      82. Требования к квалификации:

   высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право»;
стаж работы  не менее двух лет  по специальности на руководящих должностях или  не менее трех лет в соответствующих организациях,  либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 9
	Параграф 9. Заместитель руководителя национальной антидопинговой организации
(по основной деятельности)
	Параграф 9. Заместитель руководителя национальной антидопинговой организации (по основной деятельности)
	

	20.
	пункт 85 параграфа 9
	      85. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: здравоохранение по специальности "Общая медицина" или биологические и смежные науки по специальности "Биология" или право;

   стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      85. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров: здравоохранение по специальности «Общая медицина» или биологические и смежные науки по специальности «Биология» или «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Социология»; 
стаж работы  не менее двух лет  по специальности на руководящих должностях или  не менее трех лет в соответствующих организациях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров: здравоохранение по специальности «Общая медицина» или биологические и смежные науки по специальности «Биология» или «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Социология».

	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	Глава 5. Квалификационные характеристики должностей руководителей в спортивной медицине


	
	Параграф 1.
	Параграф 1. Руководитель организации


	Параграф 1. Руководитель организации


	

	21.
	пункт 96 параграфа 1
	      96. Должен знать:

       Конституцию;

       Бюджетный кодекс;

       Трудовой кодекс;

       Кодекс Республики Казахстан "О здоровье народа и системе здравоохранения" (далее – Кодекс "О здоровье народа и системе здравоохранения");

      законы Республики Казахстан "О правах ребенка в Республике Казахстан", "О государственном имуществе", "О физической культуре и спорте", "О противодействии коррупции", "О государственных закупках";

      спортивную медицину;

  требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	      96. Должен знать:

       Конституцию;

       Бюджетный кодекс;

      Трудовой кодекс;

       Кодекс Республики Казахстан "О здоровье народа и системе здравоохранения" (далее – Кодекс "О здоровье народа и системе здравоохранения");

       АППК; 

      законы Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «О государственных секретах»;

      спортивную медицину;

постановление Правительства № 1193;
подзаконные нормативные правовые акты в области физической культуры и спорта;

отечественный и зарубежный опыт, современные информационные технологии в области физической культуры и спорта;

основы организации труда и управления.
требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.
	В целях приведения в соответствие с частью 3 пункта 5 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О правовых актах».

В связи с введением АППК.

В связи с обеспечением сохранности документов секретного характера расширены требования относительно знаний законодательства

	22.
	пункт 97 параграфа 1
	97. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: здравоохранение по специальности "Общая медицина";

     наличие первой (или высшей) квалификационной категории по специальности "Спортивная медицина" или "Менеджмент здравоохранения" или "Общественное здравоохранение";

      стаж работы по специальности или на руководящих должностях в организациях здравоохранения не менее 5 лет.


	97. Требования к квалификации:

 высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: Здравоохранение по специальности «Общая медицина»;     
стаж работы не менее пяти лет по специальности на руководящих должностях, либо не менее трех лет в сфере спортивной медицины, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,   согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень по направлениям подготовки кадров и для лиц, имеющих ученую степень по направлению подготовки кадров   «Здравоохранение» по специальности «Общая медицина».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 2
	Параграф 2. Заместитель руководителя
(по финансовой и организационной деятельности)


	Параграф 2. Заместитель руководителя
(по финансовой и организационной деятельности)


	

	23.
	пункт 100 параграфа 2
	      100. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: бизнес и управление или право;

   стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      100. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское)  образование  по одному из направлений подготовки кадров:  «Педагогические науки» (по специальности «Физическая культура и спорт») или «Бизнес, управление и право»;
      стаж работы не менее трех лет в сфере здравоохранения или  на руководящих должностях   по одному из направлений подготовки кадров:  «Педагогические науки» (по специальности «Физическая культура и спорт») или «Бизнес, управление и право», либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв,  либо не менее двух лет в сфере здравоохранения или  на руководящих должностях   по одному из направлений подготовки кадров:  «Педагогические науки» (по специальности «Физическая культура и спорт») или «Бизнес, управление и право» для лиц, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Рабочим органом, и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров:«Педагогические науки» (по специальностям «Физическая культура и спорт») или «Бизнес, управление и право».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 3.
	Параграф 3. Заместитель руководителя (по основной деятельности)


	Параграф 3. Заместитель руководителя 
(по основной деятельности)


	

	24.
	пункт 103 параграфа 3
	103. Требования к квалификации:

 высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: здравоохранение по специальности «Общая медицина»;

    наличие первой (или высшей) квалификационной категории по специальности «Спортивная медицина» или «Менеджмент здравоохранения», «Общественное здравоохранение»;

    стаж работы по специальности или на руководящих должностях в организациях здравоохранения не менее 3 лет.


	103. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлению подготовки кадров: «Здравоохранение» (по специальности «Общая медицина»);

      стаж работы  не менее трех лет в сфере здравоохранения или на руководящих должностях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,   согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень по направлению подготовки кадров   «Общая медицина».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	Глава 6. Квалификационные характеристики должностей организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение



	
	
	Параграф 1. Методист
	Параграф 5-1. Методист
	

	
	
	
	
	

	25
	пункт 104 параграфа 1
	104. Должностные обязанности:

      проводит учебно-методическую и аналитическую работу;

      проводит работу по созданию современной учебно-методической базы и актуализации методических материалов в области физической культуры и спорта;

      осуществляет подготовку запланированных изданий: корректура, редактирование, изготовление оригинал-макетов, направление в полиграфию для дальнейшего выпуска;

      осуществляет организационную работу по проведению курсов повышения квалификации, переподготовке специалистов, семинаров, конференции, выставок-ярмарок в области физической культуры и спорта;

      осуществляет поиск и разработку новых форм вовлечения населения к занятиям спортом;

      осуществляет своевременное и качественное ведение и представление руководству организации производственно-учетной и отчетной документации.


	118-1. Должностные обязанности:

      проводит учебно-методическую и аналитическую работу;

      проводит работу по созданию современной учебно-методической базы и актуализации методических материалов в области физической культуры и спорта;

      осуществляет подготовку запланированных изданий: корректура, редактирование, изготовление оригинал-макетов, направление в полиграфию для дальнейшего выпуска;

      осуществляет организационную работу по проведению курсов повышения квалификации, переподготовке специалистов, семинаров, конференции, выставок-ярмарок в области физической культуры и спорта;

      осуществляет поиск и разработку новых форм вовлечения населения к занятиям спортом;

      осуществляет своевременное и качественное ведение и представление руководству организации производственно-учетной и отчетной документации.


	Исключить пункт 104 параграфа 1 и преобразовать в пункт 118-1 параграфа 5-1  в связи с иерархией должностей

	26
	пункт 105 параграфа 1
	 105. Должен знать:

      Конституцию;

      законы Республики Казахстан "Об образовании", "О физической культуре и спорте", "О противодействии коррупции";

      основы педагогики, психологии и физиологии, трудового законодательства;

      требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	 118-2. Должен знать:

      Конституцию;

      законы Республики Казахстан "Об образовании", "О физической культуре и спорте", "О противодействии коррупции";

      основы педагогики, психологии и физиологии, трудового законодательства;

      требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	Исключить  пункт 105 параграфа 1 и преобразовать в пункт 118-2 параграфа 5-1  в связи с иерархией должностей

	27
	пункт 106 параграфа 1
	106. Требования к квалификации:

 высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: педагогические науки или бизнес и управление или право без предъявления требований к стажу работы.


	118-3. Требования к квалификации:

высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:  «Педагогические науки» (по специальности «Физическая культура и спорт») или «Бизнес, управление и право» или «Социальные науки, журналистика и информация» (по специальности «Политология» или «Международные отношения» или «Связь с общественностью»)  без предъявления требований к стажу работы.


	Исключить пункт 106 параграфа 1 и преобразовать в пункт 118-3 параграфа 5-1  в связи с иерархией должностей

	
	Параграф 2.
	Параграф 2. Руководитель организации
	Параграф 2. Руководитель организации
	

	28
	пункт 108 параграфа 2
	      108. Должен знать:

       Конституцию;

       Бюджетный кодекс;

       Трудовой кодекс;

      законы Республики Казахстан "Об образовании", "О государственном имуществе", "О физической культуре и спорте", "О противодействии коррупции", "О государственных закупках";

       основы педагогики, психологии и физиологии;

  требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	      108. Должен знать:

       Конституцию;

       Бюджетный кодекс;

       Трудовой кодекс;

       АППК; 
       законы Республики Казахстан «Об образовании», «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции", «О государственных закупках», «О государственных секретах»;

основы педагогики, психологии и физиологии;

        постановление Правительства № 1193;
подзаконные нормативные правовые акты в области физической культуры и спорта;

отечественный и зарубежный опыт, современные информационные технологии в области физической культуры и спорта;

основы организации труда и управления.
требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.
 
	В целях приведения в соответствие с частью 3 пункта 5 статьи 25 Закона Республики Казахстан «О правовых актах».

В связи с введением АППК.

В связи с обеспечением сохранности документов секретного характера расширены требования относительно знаний законодательства

	29.
	пункт 109 параграфа 2
	109. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: педагогические науки или бизнес и управление или право; 

   стаж работы по специальности на руководящих должностях или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) наук стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.


	109. Требования к квалификации:

      высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;

стаж работы  не менее пяти лет на руководящих должностях по специальности, либо не менее трех лет  по специальности, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям,  согласно утверждаемым Рабочим органом,   и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 3.
	Параграф 3. Заместитель руководителя
(по финансовой и организационной деятельности)
	Параграф 3. Заместитель руководителя
(по финансовой и организационной деятельности)
	

	30
	пункт 112 параграфа 3
	      112. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: бизнес и управление или право;

   стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет.


	      112. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:   педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право»;
    стаж работы  не менее двух лет по специальности на руководящих должностях или в соответствующих  организациях не менее трех лет, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров:  педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	
	Параграф 4.
	Параграф 4. Заместитель руководителя (по основной деятельности)
	Параграф 4. Заместитель руководителя 

(по основной деятельности)
	

	31
	пункт 115 параграфа 4
	      115. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование по направлениям подготовки кадров: педагогические науки или бизнес и управление или право;

   стаж работы по специальности на руководящих должностях не менее 3 лет, или стаж работы в организациях, соответствующих профилю организации не менее 5 лет, при наличии ученой степени доктора (кандидата) наук стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет.


	      115. Требования к квалификации:

  высшее (или послевузовское) образование  по одному из направлений подготовки кадров:   педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;

   стаж работы  не менее трех лет по специальности на руководящих должностях или в соответствующих  организациях, либо не менее пяти лет для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв, завершивших обучение по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, согласно утверждаемым Рабочим органом,  и для лиц, имеющих ученую степень  по одному из направлений подготовки кадров:   педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью».
	В целях обеспечения  квалифицированными кадрами организаций области физической культуры и спорта расширены требования к квалификации и стажу работы

	32
	Параграф 6. 
	Отсутствует 
	Параграф 6. Руководитель структурного подразделения (отдела)
	В Типовых квалификационных характеристиках должностей руководителей, специалистов организаций физической культуры и спорта, утвержденных приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан от 29 июня 2016 года № 191 отсутствуют квалификационные характеристики для руководителя структурного подразделения (отдела) в организациях, осуществляющих научно-методическое обеспечение.    



	33
	Пункт 118-1 параграфа 6
	Отсутствует 
	118-4. Должностные обязанности:

руководит работой структурного подразделения;

разрабатывает планы работ структурного подразделения и обеспечивает их выполнение;

анализирует итоги работы структурного подразделения;

  участвует в подборе кадров для структурного подразделения;

 организует своевременное составление и представление отчетов о работе структурного подразделения руководству;

осуществляет надлежащее выполнение задач и функций, закрепленных за структурным подразделением;

проводит работу с другими организациями и структурными организациями в пределах своей компетенции. 


	

	34
	Пункт 118-2 параграфа 6
	Отсутствует 
	118-5. Должен знать: 

Конституцию;

законы Республики Казахстан «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции»;

основы педагогики, психологии и физиологии, трудового законодательства;

требования по безопасности и охране труда, производственной санитарии, пожарной безопасности.


	

	35
	Пункт 118-3 параграфа 6
	Отсутствует 
	118-6. Требования к квалификации:

         высшее образование  по одному из направлений подготовки кадров:   педагогические науки по специальности «Физическая культура и спорт», «Бизнес, управление и право», «Социальные науки, журналистика и информация» по специальности «Политология», «Международные отношения», «Связь с общественностью»;

        законы Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан», «Об образовании», «О государственном имуществе», «О физической культуре и спорте», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «О государственных секретах»;
 стаж работы не менее 1 года в физкультурно-спортивных организациях и организациях, осуществляющих научно-методическое и аналитическое обеспечение.
	


