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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту Указа Президента Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в некоторые 
указы Президента Республики Казахстан»

	№
	Структурный
элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	Указ Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 151 «Об утверждении Специальных квалификационных требований к административным государственным должностям корпуса «А»

	Специальные квалификационные требования к административным государственным должностям
корпуса «А»

	1. 1
	Пункт 18
	18. Наличие профессиональных знаний и знание стратегических и программных документов определяются Национальной комиссией по кадровой политике при Президенте Республики Казахстан при проведении собеседования с кандидатами.
	18. Наличие профессиональных знаний и знание законодательства, стратегических и программных документов определяются Национальной комиссией по кадровой политике при Президенте Республики Казахстан при проведении собеседования с кандидатами.
	В 2021 году институт кадрового резерва на должности корпуса «А» был упразднен.
В свяи с чем в 2021 году Правила
отбора в кадровый резерв административной
государственной службы корпуса «А» были поставлены на утрату.
В данных Правилах ранее  предусматривалось проведение тестирования на занание законодательства при отборе в Резерв.
Так, в настоящее время кандидаты на должности корпуса «А» назначаются без проведения конкурса по согласованию с уполномоченной комиссией.
В связи с чем, необходимо исключить проведение тестирование кандатов на данные должности.


	2. 
	Пункт 19
	19. Знание законодательства Республики Казахстан определяется при проведении тестирования.
	Исключить
	В 2021 году институт кадрового резерва на должности корпуса «А» был упразднен.
В свяи с чем в 2021 году Правила
отбора в кадровый резерв административной
государственной службы корпуса «А» были поставлены на утрату.
В данных Правилах ранее  предусматривалось проведение тестирования на занание законодательства при отборе в Резерв.
Так, в настоящее время кандидаты на должности корпуса «А» назначаются без проведения конкурса по согласованию с уполномоченной комиссией.
В связи с чем, необходимо исключить проведение тестирование кандатов на данные должности.


	Указ Президента Республики Казахстан от 29 декабря 2015 года № 152
«О некоторых вопросах прохождения государственной службы»

	3. 
	Преамбула
	В целях реализации Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики»
	В целях реализации Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан»
	Приведение в соответствие с пунктом 5 статьи 25 Закона «О правовых актах» (при ссылке на законодательные акты указание номеров, под которыми они зарегистрированы, а также дат их принятия не требуется).

	Правила и сроки проведения оценки деятельности государственных служащих

	4. 
	Пункт 1
	1. Настоящие Правила и сроки проведения оценки деятельности государственных служащих (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 1 статьи 33 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» и определяют порядок и сроки проведения оценки деятельности государственных служащих.
	1. Настоящие Правила и сроки проведения оценки деятельности государственных служащих (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 1 статьи 33 Закона Республики Казахстан 
«О государственной службе Республики Казахстан» и определяют порядок и сроки проведения оценки деятельности государственных служащих.
	Приведение в соответствие с пунктом 5 статьи 25 Закона «О правовых актах» (при ссылке на законодательные акты указание номеров, под которыми они зарегистрированы, а также дат их принятия не требуется).

	5. 
	Пункт 16
	16. Результаты оценки деятельности служащего корпуса «А» вносятся в его послужной список.
	исключить
	На сегодняшний день в целях оптимизации данных, в послужном списке госслужащих не указываются результаты оценки.
При этом следует отметить, что результаты оценки служащих корпуса «А» хранятся в госорганах, а также в Агентстве по делам госслужбы. Кроме того, результаты оценки вносятся в Национальную комиссию по кадровой политике при Президенте.
Таким образом, в случае необходимости результаты оценки могут быть дополнительно запрошены.
Учитывая изложенное, а также действующую практику применения, предлагается исключить результаты оценки деятельности служащего корпуса «А» из послужного списка.

	6. 
	Пункт 26
	26. Оценка деятельности административных государственных служащих корпуса «Б» (далее – служащие корпуса «Б») проводится по результатам его деятельности на конкретной должности в сроки, определяемые типовой методикой, утвержденной уполномоченным органом по делам государственной службы.
Оценка служащего корпуса «Б» не проводится в случаях, если срок пребывания на конкретной должности в оцениваемом периоде составляет менее трех месяцев.
	26. Оценка деятельности административных государственных служащих корпуса «Б» (далее – служащие корпуса «Б») проводится по результатам их деятельности на конкретной должности в сроки, определяемые типовой методикой, утвержденной уполномоченным органом по делам государственной службы.
Оценка служащего корпуса «Б» не проводится в случаях, если срок пребывания на конкретной должности в оцениваемом периоде составляет менее одного месяца.
	Редакционная правка.

	7. 
	Пункт 30
	30. Оценка деятельности служащего корпуса «Б» проводится комиссией по оценке, создаваемой должностным лицом, имеющим право назначения на государственную должность и освобождениям от государственной должности административного государственного служащего корпуса «Б». 
Комиссия по оценке состоит не менее чем из пяти членов, треть из которых должна состоять из представителей различных структурных подразделений государственного органа, в котором проводится оценка, в том числе председателя.
	30. Оценка деятельности служащего корпуса «Б» проводится лицами, определяемыми типовой методикой, утвержденной уполномоченным органом по делам государственной службы.


	В рамках исполнения Концепции развития государственного управления разработана новая система оценки деятельности госслужащих. Согласно новым подходам, предлагается утверждать перечень должностных лиц, которые будут вправе проводить оценку деятельности госслужащего.


	8. 
	Пункт 31
	31. Результаты оценки служащего корпуса «Б» утверждаются уполномоченным лицом.
	[bookmark: z140]31. Оценка деятельности административных государственных служащих корпуса «Б» фиксируется в единой информационной системе по управлению персоналом в порядке, определяемом уполномоченным органом по делам государственной службы. При этом в случае отсутствия технической возможности оценка проводится на бумажных носителях либо в иных информационных системах.
	В рамках исполнения Концепции развития государственного управления разработана новая система оценки деятельности госслужащих.
Согласно новым подходам, предлагается результаты оценки утверждать по итогам колибровочных сессии. 

Согласно новым подходам результаты оценки будут вноситься в систему e-kyzmet непосредственным руководителем самостоятельно, при этом, оценка предварительно будет обсуждаться с оцениваемым лицом.
В связи с чем, исключаются и положение о комиссии (пункт 30), которая в настоящий момент проводит оценку, а также о фиксации результатов оценки в Протоколе (пункт 32). 
То есть, данные подходы  подразумевают автоматизацию процесса проведения оценки.
Кроме того, данные процедуры будут регулироваться  Типовой методикой оценки деятельности госслужащих, утвержденной уполномоченным органом по делам госслужбы. 

	9. 
	Пункт 32
	32. Результаты оценки служащего корпуса «Б» фиксируются в соответствующем протоколе результатов оценки, форма которого утверждается уполномоченным органом по делам государственной службы.
	32. Результаты оценки служащего корпуса «Б» фиксируются в оценочном листе.
	Согласно предлагаемой новой системе оценки деятельности результаты оценки будут отражены в листах оценки.
Компетенция по утверждению оценочного листа предусмотрена в пункте 29 Правил.

	10. 
	Пункт 33
	33. Результаты оценки деятельности служащих корпуса «Б» выставляются по шкале со следующими значениями: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «эффективно», «превосходно».
	33. Результаты оценки деятельности служащих корпуса «Б» выставляются по шкале со следующими значениями: 
1) «Выполняет функциональные обязанности эффективно»,
2) «Выполняет функциональные обязанности надлежащим образом»,
3) «Выполняет функциональные обязанности удовлетворительно»,
4) «Выполняет функциональные обязанности неудовлетворительно» (неудовлетворительная оценка).

	Согласно разработанной новой систем оценки деятельности в рамках исполнения Концепцией развития государственного управления предлагается изменить шкалу оценок.

	11. 
	Пункт 35
	35. Результаты оценки деятельности служащих корпуса «Б» вносятся в их послужные списки.
	Исключить
	Приказом Председателя Агентства от 10 сентября 2021 года № 158 форма послужного списка утверждена в новой редакции, где строка о результатах оценки исключена.

	Правила наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих

	12. 
	Пункт 1
	1. Настоящие Правила наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 10 статьи 44 и пунктом 4 статьи 60 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон) и определяют порядок наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих.
	1. Настоящие Правила наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 10 статьи 44 и пунктом 4 статьи 60 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» (далее – Закон) и определяют порядок наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих.
	Приведение в соответствие с пунктом 5 статьи 25 Закона «О правовых актах» (при ссылке на законодательные акты указание номеров, под которыми они зарегистрированы, а также дат их принятия не требуется).

	13. 
	Пункт 12-1
	12-1. Отсутствует.
	12-1. За совершение политическим государственным служащим дисциплинарного проступка при наличии не снятого дисциплинарного взыскания в виде  замечания, выговора или строгого выговора на политического государственного служащего налагается дисциплинарное взыскание в виде предупреждения о неполном служебном соответствии.
	В соответствии с Правилами наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих (далее - Правила) за неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным служащим возложенных на него обязанностей, превышение должностных полномочий, нарушение служебной дисциплины и служебной этики, а равно, несоблюдение установленных законами Республики Казахстан ограничений, связанных с пребыванием на государственной службе, на государственного служащего налагается дисциплинарное взыскание.
То есть, дисциплинарное взыскание – это форма воспитательного воздействия на государственного служащего, допустившего то или иное правонарушение.
В указанных Правилах четко и последовательно указаны основания для наложения дисциплинарного взыскания административным государственным служащим, их виды, порядок проведения служебного расследования и др.
Однако в Правилах не конкретизированы виды взыскания, которые должны быть наложены на политического служащего, совершившего дисциплинарный проступок при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания. 
Таким образом, как показывает практика, вышестоящим руководителем самостоятельно два раза в один месяц может быть наложено «замечание», «выговор» или другой вид дисциплинарного взыскания.
Справочно: К примеру, на акима одного из районов Северо-Казахстанской области 9 июня 2022 года было наложено взыскание в виде «предупреждения о неполном служебном соответствии», вместе с тем, 
23 июня (через 14 дней) на него еще раз было наложено взыскание в виде «предупреждения о неполном служебном соответствии». Или, одному из вице-министров 12 апреля 2022 года был объявлен «выговор», а 27 апреля, то есть через 15 дней, объявлен «строгий выговор».
Во-первых, полагаем, что при наличии таких фактов, теряется воспитательное значение и смысл привлечения к дисциплинарной ответственности, во-вторых, это может привести к появлению критики 
со стороны общества, в результате чего снизится уровень доверия населения 
к органам власти. 

	14. 
	Пункт 12-2
	12-2. Отсутствует.
	12-2. Грубое нарушение должностных полномочий, совершение проступков, не совместимых с нахождением на государственной службе либо совершение политическим государственным служащим дисциплинарного проступка при наличии не снятого дисциплинарного взыскания в виде предупреждения о неполном служебном соответствии является основанием для наложения дисциплинарного взыскания в виде увольнения.
	В соответствии с Правилами наложения дисциплинарного взыскания на государственных служащих (далее - Правила) за неисполнение или ненадлежащее исполнение государственным служащим возложенных на него обязанностей, превышение должностных полномочий, нарушение служебной дисциплины и служебной этики, а равно, несоблюдение установленных законами Республики Казахстан ограничений, связанных с пребыванием на государственной службе, на государственного служащего налагается дисциплинарное взыскание.
То есть, дисциплинарное взыскание – это форма воспитательного воздействия на государственного служащего, допустившего то или иное правонарушение.
В указанных Правилах четко и последовательно указаны основания для наложения дисциплинарного взыскания административным государственным служащим, их виды, порядок проведения служебного расследования и др.
Однако в Правилах не конкретизированы виды взыскания, которые должны быть наложены на политического служащего, совершившего дисциплинарный проступок при наличии у него неснятого дисциплинарного взыскания. 
Таким образом, как показывает практика, вышестоящим руководителем самостоятельно два раза в один месяц может быть наложено «замечание», «выговор» или другой вид дисциплинарного взыскания.
Справочно: К примеру, на акима одного из районов Северо-Казахстанской области 9 июня 2022 года было наложено взыскание в виде «предупреждения о неполном служебном соответствии», вместе с тем, 
23 июня (через 14 дней) на него еще раз было наложено взыскание в виде «предупреждения о неполном служебном соответствии». Или, одному из вице-министров 12 апреля 2022 года был объявлен «выговор», а 27 апреля, то есть через 15 дней, объявлен «строгий выговор».
Во-первых, полагаем, что при наличии таких фактов, теряется воспитательное значение и смысл привлечения к дисциплинарной ответственности, во-вторых, это может привести к появлению критики со стороны общества, в результате чего снизится уровень доверия населения к органам власти.

	15. 
	Пункт 16
	16. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения шестимесячного срока, если политический государственный служащий не совершил нового проступка и при этом проявил себя как добросовестный работник.
	16. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения шестимесячного срока, если политический государственный служащий не совершил нового проступка и при этом проявил себя как добросовестный работник.
При наложении на политических государственных служащих дисциплинарных взысканий за неисполнение или ненадлежащее исполнение поручений Президента Республики Казахстан, Премьер-Министра Республики Казахстан, руководителя Администрации Президента Республики Казахстан и их заместителей, а также Правительства, их досрочное снятие производится по согласованию с Администрацией Президента Республики Казахстан и Канцелярией Премьер-Министра, соответственно.
Ходатайство на дачу согласия на досрочное снятие дисциплинарного взыскания в Администрацию Президента Республики Казахстан и Канцелярию Премьер-Министра, соответственно, направляет непосредственный руководитель политического государственного служащего, на которого было наложено взыскание.
	Отделом государственного контроля и организационно-территориальной работы Администрации Президента РК в ходе анализа установлено, что из наложенных 57 дисциплинарных взысканий (по состоянию на 12.10.2021г.) на заместителей акимов регионов, к настоящему времени досрочно сняты – 19. При этом, в регионах выявлена практика досрочного снятия дисциплинарных наказаний, которые действуют не более одного месяца.
Таким образом, должностные лица, в отношении которых досрочно сняты дисциплинарные взыскания, при повторном их наложении уходят от более строгого наказания. Тем самым данная практика способствует снижению уровня ответственности должностных лиц и, соответственно, исполнительской дисциплины.
Следует отметить, что в соответствии с действующим законодательством, рассмотрение дисциплинарной ответственности политических государственных служащих отнесено к компетенции вышестоящих должностных лиц (органов) или лиц, имеющих право назначения на должность и освобождения их от должности. 
Как указано выше, законодательством ограничений по досрочному снятию взысканий и ответственности за его снятие не предусмотрено. 
При этом необходимо отметить, что дисциплинарное взыскание должно соответствовать тяжести совершенного дисциплинарного проступка, степени вины лица, его совершившего.
Снятие же дисциплинарных взысканий по формальным основаниям показывает на отсутствие воспитательной роли на государственных служащих совершивших дисциплинарные проступки.

	16. 
	Пункт 87
	87. Досрочное снятие дисциплинарных взысканий с председателей ревизионных комиссий областей, городов республиканского значения, столицы осуществляется по представлению секретарей маслихатов областей, городов республиканского значения, столицы в Национальную комиссию.
	Исключить
	Пунктом 84 Правил определено, что решение о досрочном снятии дисциплинарных взысканий в отношении административных государственных служащих, назначаемых выборным органом (таковыми являются члены ревизионной комиссии), принимается данным выборным органом (то есть маслихатом).
С учетом изложенного и принимая во внимание, что  члены ревизионных комиссии не относятся к служащим корпуса «А», нет необходимости осуществлять досрочное снятие взыскания Национальной комиссией.

	Правила занятия вакантных или временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» в порядке перевода без проведения конкурса

	17. 
	Пункт 1
	1. Настоящие Правила занятия вакантных или временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» в порядке перевода без проведения конкурса (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 10 статьи 27 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» и определяют порядок занятия вакантной или временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б» в порядке перевода.
	1. Настоящие Правила занятия вакантных или временно вакантных административных государственных должностей корпуса «Б» в порядке перевода без проведения конкурса (далее – Правила) разработаны в соответствии с пунктом 10 статьи 27 Закона Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан» и определяют порядок занятия вакантной или временно вакантной административной государственной должности корпуса «Б» в порядке перевода.
	Приведение в соответствие с пунктом 5 статьи 25 Закона «О правовых актах» (при ссылке на законодательные акты указание номеров, под которыми они зарегистрированы, а также дат их принятия не требуется).

	Указ Президента РК от 29 декабря 2015 года № 153 «О мерах по дальнейшему совершенствованию этических норм и правил поведения государственных служащих Республики Казахстан»

	Положение об уполномоченном по этике

	18. 
	Пункт 2 
	2. Уполномоченный по этике руководствуется в своей деятельности законами Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года "О государственной службе Республики Казахстан", от 18 ноября 2015 года "О противодействии коррупции", Этическим кодексом, настоящим Положением, а также иными актами законодательства Республики Казахстан.
      Самостоятельная должность уполномоченного по этике вводится в центральных государственных органах (за исключением правоохранительных и специальных государственных органов, а также Министерства обороны Республики Казахстан), имеющих территориальные подразделения либо территориальные подразделения ведомств, загранучреждения, а также в аппаратах акимов областей, городов республиканского значения, столицы.
      В государственных органах, не имеющих территориальных подразделений либо территориальных подразделений ведомств (за исключением правоохранительных и специальных государственных органов, а также Министерства обороны Республики Казахстан), ведомствах и территориальных подразделениях центральных государственных органов, территориальных подразделениях ведомств центральных государственных органов, загранучреждениях, ревизионных комиссиях, аппаратах акимов городов областного значения, районов, районов в городах функции уполномоченного по этике возлагаются на служащих этих государственных органов.
Функции уполномоченного по этике возлагаются на государственного служащего, занимающего руководящую должность, а также снискавшего признание и уважение в коллективе.

	2. Уполномоченный по этике руководствуется в своей деятельности законами Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», Этическим кодексом, настоящим Положением, а также иными актами законодательства Республики Казахстан. 
     Самостоятельная должность уполномоченного по этике вводится в центральных государственных органах (за исключением правоохранительных и специальных государственных органов, а также Министерства обороны Республики Казахстан), имеющих территориальные подразделения либо территориальные подразделения ведомств, загранучреждения, а также в аппаратах акимов областей, городов республиканского значения, столицы. 
     В государственных органах, не имеющих территориальных подразделений либо территориальных подразделений ведомств (за исключением правоохранительных и специальных государственных органов, а также Министерства обороны Республики Казахстан), ведомствах и территориальных подразделениях центральных государственных органов, территориальных подразделениях ведомств центральных государственных органов, загранучреждениях, ревизионных комиссиях, аппаратах акимов городов областного значения, районов, районов в городах функции уполномоченного по этике возлагаются на советника акима, либо первого руководителя государственного органа. 
Функции уполномоченного по этике возлагаются на государственного служащего, снискавшего признание и уважение в коллективе.


	На практике УПЭ подотчетны своему непосредственному руководству и политическим назначенцам в государственных органах, с одной стороны, и контролирующей организации, с другой, Агентству РК по делам государственной службы.
Такая двойная подотчетность приводит к «скрытому» конфликту интересов, поскольку УПЭ не хотят выступать среди коллег «разоблачителями», более того, возникает соблазн «не выносить сор из избы», с целью не снижать рейтинг своего госоргана и не подпортить отношения между своими коллегами. 
Кроме того, в настоящее время должность самостоятельного УПЭ относится к категории С-3, D-3, а также с внедрением новой системы оплаты труда она отнесена к блоку «В», в связи с чем, размер заработной платы УПЭ приравнен с жалованием служащих вспомогательных служб. 
Указанные факторы являются сдерживающими для привлечения более квалифицированных специалистов для занятия должности УПЭ 
и частой сменяемости. 
Полагаем, что в случае придания УПЭ статуса советника (уполномоченный по этике), у них будет больше возможностей для участия в формировании и принятии решений, а также разрешения имеющихся вопросов по направлениям своей деятельности. Это также минимизирует влияние руководителей аппаратов, как работодателей самого уполномоченного по этике. 
Функции Уполномоченных по этике часто возлагаются на руководителей среднего звена, это даже при наличии в структуре государственного органа государственных служащих, занимающие вышестоящие должности.
В этом также видится фактор снижения эффективности работы Уполномоченного по этике, подрывающий институциональную роль Уполномоченного по этике в целом. Учитывая, что практически в каждом случае поступления жалоб на действия служащих вышестоящей категории необходимо, как минимум, провести беседу с ними, возникают риски ненадлежащего рассмотрения обращений в силу возможного возникновения конфликта интересов или определенной сложности воспитательной работы с вышестоящими лицами.
Возможным вариантом решения в данной ситуации представляется исключение возложения функций Уполномоченных по этике, оставив только самостоятельные должности Уполномоченного по этике.

	19. 
	Пункт 3 
	3. Лица, занимающие самостоятельную должность уполномоченного по этике, координируют и осуществляют методологическое руководство уполномоченных по этике ведомств и территориальных подразделений, загранучреждений, местных исполнительных органов районных уровней, входящих в структуру данных государственных органов, и подчиняются ответственному секретарю центрального исполнительного органа, а в случаях отсутствия ответственных секретарей или указанных должностных лиц – руководителю аппарата государственного органа либо лицу, имеющему право назначать и освобождать от должности.
	3. Лица, занимающие самостоятельную должность уполномоченного по этике, координируют и осуществляют методологическое руководство уполномоченных по этике ведомств и территориальных подразделений, загранучреждений, местных исполнительных органов районных уровней, входящих в структуру данных государственных органов, и подчиняются руководителю аппарата центрального исполнительного органа, либо лицу, имеющему право назначать и освобождать от должности.
	Приведение в соответствие с законодательством. Институт ответственных секретарей упразднен.

	20. 
	Пункт 4
	4. Уполномоченный по этике в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:
1) оказывает государственным служащим консультативную помощь по вопросам соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса;
2) способствует соблюдению государственными служащими установленных законами ограничений и запретов;
3) по поручению руководства государственного органа, в котором он работает, рассматривает обращения физических и юридических лиц по фактам нарушения норм служебной этики государственными служащими;
4) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе;
6) осуществляет мониторинг и контроль за соблюдением норм служебной этики государственными служащими;
7) информирует руководство государственного органа о случаях непринятия руководителями структурных подразделений государственных органов соответствующих мер по фактам нарушения норм служебной этики;
8) в случаях нарушения государственными служащими законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса проводит анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений, и вносит руководству государственного органа рекомендации по их устранению;
9) в целях профилактики и недопущения нарушений законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса, а также формирования позитивного имиджа государственной службы взаимодействует с институтами гражданского общества и государственными органами;
10) на постоянной основе проводит с государственными служащими разъяснительную работу по вопросам соблюдения законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса;
11) в установленном законодательством порядке обращается к соответствующим должностным лицам с предложением о рассмотрении ответственности государственных служащих, допустивших нарушение норм служебной этики;
12) осуществляет иную деятельность в целях профилактики нарушений норм служебной этики.

	4. Уполномоченный по этике в пределах своей компетенции осуществляет следующие функции:
1) оказывает государственным служащим консультативную помощь по вопросам соблюдения требований законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса;
2) способствует соблюдению государственными служащими установленных законами ограничений и запретов;
3) самостоятельно рассматривает обращения физических и юридических лиц по фактам нарушения норм служебной этики государственными служащими;
4) содействует формированию культуры взаимоотношений, соответствующей общепринятым морально-этическим нормам в коллективе;
6) осуществляет мониторинг и контроль за соблюдением норм служебной этики государственными служащими;
7) информирует руководство государственного органа о случаях непринятия руководителями структурных подразделений государственных органов соответствующих мер по фактам нарушения норм служебной этики;
8) в случаях нарушения государственными служащими законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса проводит анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений, и вносит руководству государственного органа рекомендации по их устранению;
9) в целях профилактики и недопущения нарушений законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса, а также формирования позитивного имиджа государственной службы взаимодействует с институтами гражданского общества и государственными органами;
10) на постоянной основе проводит с государственными служащими разъяснительную работу по вопросам соблюдения законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса;
11) в установленном законодательством порядке обращается к соответствующим должностным лицам с предложением о рассмотрении ответственности государственных служащих, допустивших нарушение норм служебной этики;
12) осуществляет иную деятельность в целях профилактики нарушений норм служебной этики.
	В ходе реализации своих функций по рассмотрению обращений Уполномоченные по этике ограничиваются формальным рассмотрением обращений.
Таким образом, предлагается наделить его полномочием по самостоятельному рассмотрению обращений по вопросам этики и давать ответы на них за своей подписью.
Вопрос наделения УПЭ правом подписи можно решить изданием соответствующего акта госоргана в рамках Административного 
процедурно-процессуального Кодекса Республики Казахстан.


	21. 
	Подпункт 5) пункта 5
	5. Для выполнения возложенных функций уполномоченный по этике:
1) запрашивает и получает сведения и документы, необходимые для анализа причин и условий, способствующих нарушению государственными служащими законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса;
2) от имени государственного органа, в котором он работает, в установленном законодательством порядке обращается в соответствующие уполномоченные органы за разъяснением норм законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции, а также Этического кодекса;
3) вносит руководителю государственного органа предложение о поощрении лиц, внесших значительный вклад в формирование положительного имиджа государственного органа и позитивного климата в коллективе;
4) при необходимости, при рассмотрении вопросов, относящихся к его компетенции, вправе запрашивать и получать у кадровой службы личные дела государственных служащих, иные материалы и документы, касающиеся вопросов прохождения государственной службы.

	5. Для выполнения возложенных функций уполномоченный по этике:
1) запрашивает и получает сведения и документы, необходимые для анализа причин и условий, способствующих нарушению государственными служащими законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса;
2) от имени государственного органа, в котором он работает, в установленном законодательством порядке обращается в соответствующие уполномоченные органы за разъяснением норм законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции, а также Этического кодекса;
3) вносит руководителю государственного органа предложение о поощрении лиц, внесших значительный вклад в формирование положительного имиджа государственного органа и позитивного климата в коллективе;
4) при необходимости, при рассмотрении вопросов, относящихся к его компетенции, вправе запрашивать и получать у кадровой службы личные дела государственных служащих, иные материалы и документы, касающиеся вопросов прохождения государственной службы;
5) выражать свое мнение в письменной форме при рассмотрении дисциплинарной комиссией проступка служащего в части нарушения норм служебной этики;
6) не менее 1 раза в полугодие вносит на рассмотрение коллегиальных органов, в котором работает, рассмотрение вопросов касательно профилактики и недопущения нарушений законодательства Республики Казахстан в сферах государственной службы, противодействия коррупции и Этического кодекса.
	Уполномоченный по этике не имеет право участвовать в ходе  дисциплинарного производства 
в отношении госслужащих, нарушивших этику. 
Он ограничивается лишь обращением руководству о рассмотрении материалов касательно предполагаемого неэтичного поведения 
с рекомендацией принять решение. При этом, рекомендации не являются обязательными.
Такая ограниченность полномочий отрицательно влияет 
на становление уполномоченным по этике полноценным независимым институтом. 
Поэтому предлагается дополнение функций в части дачи своего мнения в письменной форме при рассмотрении дисответственности госслужащих за нарушение норм служебной этики.

	Указ Президента Республики Казахстан от 16 августа 2017 года № 532 «Об утверждении Правил принесения присяги государственными служащими и депутатами Парламента Республики Казахстан»

	Правила принесения присяги государственными служащими и депутатами Парламента Республики Казахстан

	22. 
	Пункт 7
	  7. Церемония присяги проводится в зале соответствующего служебного здания. Церемония принесения присяги начинается с вступительной речи должностного лица, принимающего присягу. Лицо, приводимое к присяге, приглашается к трибуне. Положив руку на Конституцию Республики Казахстан, он произносит или зачитывает текст присяги, затем подписывает его и передает должностному лицу, принявшему присягу.
      Кроме лиц, приводимых к присяге, в зал могут быть приглашены иные должностные лица, представители средств массовой информации.

	  7. Церемония присяги проводится, как правило, в зале соответствующего служебного здания. Церемония принесения присяги начинается с вступительной речи должностного лица, принимающего присягу. Лицо, приводимое к присяге, приглашается к трибуне. Положив руку на Конституцию Республики Казахстан, он произносит или зачитывает текст присяги, затем подписывает его и передает должностному лицу, принявшему присягу.
      Кроме лиц, приводимых к присяге, в зал могут быть приглашены иные должностные лица, 
близкие родственники должностного
лица, принимающего присягу,   представители
общественности, представители средств массовой информации.

	В целях установления альтернативного формата церемонии принятия присяги.

	Указ от 22 июля 2019 года № 74 «О некоторых вопросах Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционной службы)

	Положение об Агентстве Республики Казахстан по делам государственной службы

	23. 
	подпункт 39) пункт 15
	15. Функции Агентства:
…
39) осуществление государственного контроля за качеством оказания государственных услуг;
	[bookmark: z43]15. Функции Агентства:
…
[bookmark: z89]39) осуществление государственного контроля за качеством оказания государственных услуг, выработка предложений на основе анализа и мониторинга, направленных на предупреждение нарушений при их оказании и обеспечение прав и законных интересов услугополучателей;

	Приведение в соответствие          подпкунктом 2) статьи 7 Закона Республики Казахстан 
«О государственных услугах».

	24. 
	подпункт 44-1) пункт 15
	отсутствует
	15. Функции Агентства:
…
44-1) рассмотрение, анализ, мониторинг и выявление системных проблем, поднимаемых гражданами в обращениях, запросах, откликах и сообщениях;
	В соответствии с поручением Руководителя КПМ № 01-18/4030//22-63-10.108 от 10.10.2022г.


	[bookmark: _GoBack]Указ Президента Республики Казахстан от 31 декабря 2020 года № 485
 «Об утверждении квалификационных требований к отдельным политическим государственным должностям»

	Квалификационные требования к отдельным политическим государственным должностям

	25. 
	пункт 1
	1. Настоящие Квалификационные требования к отдельным политическим государственным должностям (далее – Квалификационные требования) разработаны в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Закона Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года «О государственной службе Республики Казахстан» для занятия политических государственных должностей заместителей Руководителя Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей министров, назначаемых Правительством Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей акимов областей, городов республиканского значения, столицы, а также акимов городов, являющихся административными центрами областей, городов областного значения, районов областей и районов в городах (далее – политические государственные должности) и предъявляются к гражданам, претендующим на занятие данных политических государственных должностей (далее – кандидат).

	1. Настоящие Квалификационные требования к отдельным политическим государственным должностям (далее – Квалификационные требования) разработаны в соответствии с пунктом 2 статьи 17 Закона Республики Казахстан 
«О государственной службе Республики Казахстан» для занятия политических государственных должностей заместителей Руководителя Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей государственных органов, непосредственно подчиненных и подотчетных Президенту Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей министров, назначаемых Правительством Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей акимов областей, городов республиканского значения, столицы, а также акимов городов, являющихся административными центрами областей, городов областного значения, районов областей и районов в городах (далее – политические государственные должности) и предъявляются к гражданам, претендующим на занятие данных политических государственных должностей (далее – кандидат).
	Резолюция Главы государства от 28 июля 2022 года № 22-3841 по расширению перечня лиц, на которых распространяются квалификационные требования (первые заместители и заместители руководителей государственных органов, непосредственно подчиненных и подотчетных Президенту) в целях дальнейшей профессионализации высшей политического корпуса, повышения эффективности госаппарата, качества принимаемых решений и предотвращения отрицательной кадровой селекции на государственной службе.

	26. 
	Абзац первый пункта 6
	6. Для занятия политических государственных должностей заместителей Руководителя Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей министров, назначаемых Правительством Республики Казахстан, требуется:
	6. Для занятия политических государственных должностей заместителей Руководителя Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей государственных органов, непосредственно подчиненных и подотчетных Президенту Республики Казахстан, первых заместителей и заместителей министров, назначаемых Правительством Республики Казахстан, требуется:
	Резолюция Главы государства от 28 июля 2022 года № 22-3841 по расширению перечня лиц, на которых распространяются квалификационные требования (первые заместители и заместители руководителей государственных органов, непосредственно подчиненных и подотчетных Президенту) в целях дальнейшей профессионализации политического корпуса, повышения эффективности госаппарата, качества принимаемых решений и предотвращения отрицательной кадровой селекции на государственной службе.




Председатель Агентства Республики Казахстан
по делам государственной службы                                  					  		              Д. Жазыкбаев
