
 

Сравнительная таблица 

к  Приказу Министра национальной экономики Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 87 «О внесении изменений и дополнений в 

некоторые приказы» 

Пункт 

НПА 

Действующая редакция Редакция с 10.12.2022 года 

Приказ Министра национальной экономики Республики Казахстан от 2 февраля 2015 года № 70 «Об утверждении Правил назначения и 

проведения аттестации руководителя государственного предприятия, а также согласования его кандидатуры» 

Правила назначения и проведения аттестации руководителя государственного предприятия, а также согласования его кандидатуры 

п.1 Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом 

Республики Казахстан от 1 марта 2011 года "О государственном 

имуществе" (далее – Закон) и регламентируют порядок 

конкурсного отбора, назначения и проведения аттестации 

руководителя государственного предприятия (далее – 

предприятие), а также согласования его кандидатуры. 

Настоящие Правила разработаны в соответствии с Законом 

Республики Казахстан «О государственном имуществе» (далее – 

Закон) и определяют порядок назначения и проведения аттестации 

руководителя государственного предприятия (далее – 

предприятие), а также согласования его кандидатуры. 

п.2 Конкурсный отбор, назначение и проведение аттестации 

руководителя предприятия, а также согласования его кандидатуры 

производятся уполномоченными органами соответствующей 

отрасли (местными исполнительными органами либо аппаратами 

акима города районного значения, села, поселка, сельского округа). 

Назначение и проведение аттестации руководителя предприятия, а 

также согласования его кандидатуры производятся 

уполномоченными органами соответствующей отрасли (местными 

исполнительными органами либо аппаратами акима города 

районного значения, села, поселка, сельского округа). 

пп.2 п.4 2) наличие стажа работы по специальности на руководящих 

должностях в соответствующей профилю предприятия отрасли 

экономики не менее 5 лет; 

2) наличие стажа работы по специальности на руководящих 

должностях в сфере деятельности, соответствующей профилю 

предприятия не менее 5 лет; 

п.11 Лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет в сроки, 

указанные в объявлении о проведении конкурса, следующие 

документы: 

1) заявление об участии в конкурсе; 

2) резюме на государственном и русском языках; 

3) автобиографию, изложенную в произвольной форме; 

4) копии документов об образовании; 

Лицо, претендующее на участие в конкурсе, представляет в сроки, 

указанные в объявлении о проведении конкурса, следующие 

документы:  

1) заявление об участии в конкурсе; 

2) резюме на государственном и русском языках;  

3) копии документов об образовании;  

4) документы, подтверждающие трудовую деятельность, 



 

5) копию трудовой книжки (при ее наличии) или трудового 

договора, либо выписки из приказов о приеме и прекращении 

трудового договора с последнего места работы; 

6) справку о состоянии здоровья по форме, 

утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 

907 "Об утверждении форм первичной медицинской документации 

организаций здравоохранения" (зарегистрированный в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых актов № 

6697). 

       

Участник конкурса может представить дополнительную 

информацию, относительно его образования, стажа работы, уровня 

профессиональной подготовки (копии документов о повышении 

квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных 

публикации, а также рекомендации от руководства с предыдущего 

места работы и т.п.). 

указанные в статье 35 Трудового кодекса Республики Казахстан 

(далее – Кодекс);  

 

5) справку по форме №075/у «Медицинская справка (врачебное 

профессионально-консультативное заключение)», утвержденной 

приказом исполняющего обязанности Министра 

здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года 

№ ҚР ДСМ-175/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов за № 21579).  

 

 

Участник конкурса может представить дополнительную 

информацию, относительно его образования, стажа работы, уровня 

профессиональной подготовки (копии документов о повышении 

квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научных 

публикации, а также рекомендации от руководства с предыдущего 

места работы). 

п.20 С участником конкурса, получившим положительное решение 

Комиссии, и, в случае, предусмотренном главой 3 настоящих 

Правил, согласование наблюдательного совета государственного 

предприятия на праве хозяйственного ведения руководитель 

уполномоченного органа соответствующей отрасли (местного 

исполнительного органа либо аппарата акима города районного 

значения, села, поселка, сельского округа) заключает трудовой 

договор (далее – Договор) и издает приказ о назначении на 

должность в соответствии с трудовым законодательством 

Республики Казахстан, с которым руководитель предприятия 

ознакамливается. 

      

 Одновременно участник конкурса, получивший положительное 

С участником конкурса, получившим положительное решение 

Комиссии, и, в случае, предусмотренном главой 3 настоящих 

Правил, согласование наблюдательного совета государственного 

предприятия на праве хозяйственного ведения руководитель 

уполномоченного органа соответствующей отрасли (местного 

исполнительного органа либо аппарата акима города районного 

значения, села, поселка, сельского округа) заключает трудовой 

договор (далее – Договор) и издает приказ о назначении на 

должность в соответствии с трудовым законодательством 

Республики Казахстан, с которым руководитель предприятия 

ознакамливается. 

       

Одновременно участник конкурса, получивший положительное 



 

 

 

решение Комиссии, и, в случае, предусмотренном главой 

3 настоящих Правил, согласование наблюдательного совета 

государственного предприятия на праве хозяйственного ведения, 

представляет необходимые документы согласно статье 11 Закона 

Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года "О противодействии 

коррупции". 

 

решение Комиссии, и, в случае, предусмотренном главой 3 

настоящих Правил, согласование наблюдательного совета 

государственного предприятия на праве хозяйственного ведения, 

представляет необходимые документы согласно статье 11 Закона 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции». 

абз.1 
п.22 

Трудовые отношения с руководителем государственного 

предприятия оформляются посредством заключения трудового 

договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики 

Казахстан от 23 ноября 2015 года (далее – Кодекс): 

Трудовые отношения с руководителем государственного 

предприятия оформляются посредством заключения трудового 

договора в соответствии с Кодексом: 


