
 

Сравнительная таблица 

к  Постановлению Правительства Республики Казахстан от 13 сентября 2022 года № 678 «О внесении изменения в постановление Правительства 

Республики Казахстан от 17 ноября 2017 года № 755 «О некоторых вопросах прикомандирования государственных служащих и персонала 

дипломатической службы»» 

Пункт 

НПА 

Предыдущая редакция Редакция с 16.09.2022 года 

Правила прикомандирования государственных служащих из иных государственных органов к загранучреждениям РК 
п.10 К загранучреждениям Республики Казахстан может быть 

прикомандирован государственный служащий направляющего 

государственного органа: 

1) имеющий стаж государственной службы в направляющем 

государственном органе не менее трех лет, за исключением 

политических государственных служащих, для которых 

устанавливается шестимесячный обязательный стаж на 

политической должности в направляющем государственном 

органе; 

2) соответствующий квалификационным требованиям, 

предусмотренным законодательством Республики Казахстан для 

должности в загранучреждении Республики Казахстан, 

подлежащей занятию в порядке прикомандирования; 

3) не имеющий неснятые дисциплинарные взыскания; 

4) не являющийся временно исполняющим обязанности или 

замещающим временно отсутствующего сотрудника; 

5) имеющий за последние два года работы в направляющем 

государственном органе оценки деятельности со значениями 

"эффективно" и "превосходно", за исключением кандидатов на 

прикомандирование, указанных в части второй настоящего 

подпункта. 

      Кандидат на прикомандирование, занимающий должность 

военнослужащего, сотрудника правоохранительного или 
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специального государственного органа, может быть 

прикомандирован при условии положительного решения 

аттестационной комиссии по итогам последней аттестации; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6) выразивший письменное согласие на прикомандирование к 

загранучреждению Республики Казахстан. 
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прикомандирован при условии положительного решения 

аттестационной комиссии по итогам последней аттестации. 

 

Кандидат на прикомандирование, имеющий опыт работы не 

менее десяти лет в направляющем государственном органе, 

положительно характеризуемый по службе, добросовестно и 

профессионально выполняющий возложенные на него 

обязанности, который ранее был прикомандирован от 

Республики Казахстан в международную организацию на срок 

более двух лет, может быть прикомандирован при условии 

наличия от нее положительной характеристики. 

6) выразивший письменное согласие на прикомандирование к 

загранучреждению Республики Казахстан. 

 


