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	Пункт 15
абзац 2
		15. Аттестация включает в себя следующие этапы:
[bookmark: z84]      для педагогов:
[bookmark: z85]      1) НКТ;
[bookmark: z86]      2) эссе;
[bookmark: z87]      3) квалификационная оценка;
[bookmark: z88]  4) комплексное аналитическое обобщение результатов деятельности;
для заместителей руководителя организаций образования, заместителей руководителя и методистов методических кабинетов (центров):
[bookmark: z90]      1) квалификационная оценка;
[bookmark: z91][bookmark: z92] 2) комплексное аналитическое обобщение результатов деятельности; 3) собеседование на заседании аттестационной комиссии с презентацией результатов деятельности (при несовпадении оценки самооценивания и оценки комиссии);

	15. Аттестация включает в себя следующие этапы:
      для педагогов:
      1) НКТ;
      2) эссе;
      3) квалификационная оценка;
 4) комплексное аналитическое обобщение результатов деятельности;

для заместителей руководителя организаций образования, заместителей руководителя и методистов методических кабинетов (центров),
 старших мастеров, мастеров производственного обучения:
      1) квалификационная оценка;
      2) комплексное аналитическое обобщение результатов деятельности;
      3) собеседование на заседании аттестационной комиссии с презентацией результатов деятельности (при несовпадении оценки самооценивания и оценки комиссии);
	Президентом страны К. Токаевым поручено увеличить в системе подготовки кадров долю педагогов с производственным опытом работы. Система оплаты труда в колледжах не предусматривает никаких надбавок даже за самую высокую производственную квалификацию. При таких условиях переход в колледжи квалифицированных специалистов с производства становится сложной задачей.
В связи с этим необходимо предусмотреть меры особого входа в профессию педагога специалистам отрасли и освободить от сдачи НКТ мастера производственного обучения.


	
	Пункт 22
п.п. 9)
	22. НКТ состоит из следующих тестовых заданий:
      1) Для педагогов дошкольных организаций воспитания и обучения:
      "Дошкольная педагогика и психология" – тридцать заданий;
      "Методика дошкольного воспитания и обучения" – тридцать заданий;
      2) Педагоги начального образования сдают тестирование по предметам:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Содержание учебного предмета" (казахский или русский язык (по языку обучения), литературное чтение, математика) – семьдесят заданий;
      3) Для педагогов основного среднего и общего среднего образования:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
      4) Для педагогов организаций дополнительного образования:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Основы психологии" – тридцать заданий;
      5) Для воспитателей интернатных организаций, общежитий:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Основы психологии" – тридцать заданий;
      6) Для воспитателей специальных организаций:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Основы психологии" – тридцать заданий;
      7) Для педагогов специальных организаций образования:
      "Специальная педагогика и методика обучения" – тридцать заданий;
      "Содержание учебного предмета" – тридцать заданий;
      8) Для методистов организаций образования (кроме методистов методических кабинетов (центров):
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
      9) Для организаций технического и профессионального, послесреднего образования:
      Педагоги по общеобразовательным предметам:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
      Педагоги по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, общегуманитарным и социально-экономическим дисциплинам:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "По направлению деятельности" – семьдесят заданий;
[bookmark: z148]      Мастера производственного обучения:
[bookmark: z149]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      Педагоги иных должностей:
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      "Основы психологии" – тридцать заданий;
      10) Для педагогов по физической культуре по выбору:
      1) "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      либо 2) "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
      Тесты Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы по выбору в соответствии с Правилами проведения тестов Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы, утвержденными приказом соотвествующего уполномоченного органа (проводится организацией, определяемой уполномоченным органом в области образования).
      11) кандидат без стажа, имеющий техническое и профессиональное, высшее и/или послевузовское образование по педагогическим (специальностям) направлениям:
      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий.
      По направлению Педагогика дошкольного воспитания и обучения:
      "Дошкольная педагогика и психология" – тридцать заданий;
      "Методика дошкольного воспитания и обучения" – тридцать заданий.
      12) Для руководителей организаций образования (в т.ч. методических кабинетов (центров):
      по направлению "Знание законодательства" – восемьдесят вопросов:
       Трудовой кодекс Республики Казахстан – двадцать вопросов;
       Кодекс о браке (супружестве) и семье – двадцать вопросов;
       Закон Республики Казахстан "Об образовании" – двадцать вопросов;
       Закон Республики Казахстан "О статусе педагога" – десять вопросов;
       Закон Республики Казахстан "О правах ребенка в Республике Казахстан" – десять вопросов;
    по направлению "Управленческие компетенции" – двадцать вопросов.

	«22. НКТ состоит из следующих тестовых заданий:
[bookmark: z117]      1) Для педагогов дошкольных организаций воспитания и обучения:
[bookmark: z118]      "Дошкольная педагогика и психология" – тридцать заданий;
[bookmark: z119]      "Методика дошкольного воспитания и обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z120]      2) Педагоги начального образования сдают тестирование по предметам:
[bookmark: z121]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z122]      "Содержание учебного предмета" (казахский или русский язык (по языку обучения), литературное чтение, математика) – семьдесят заданий;
[bookmark: z123]      3) Для педагогов основного среднего и общего среднего образования:
[bookmark: z124]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z125]      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
[bookmark: z126]      4) Для педагогов организаций дополнительного образования:
[bookmark: z127]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z128]      "Основы психологии" – тридцать заданий;
[bookmark: z129]      5) Для воспитателей интернатных организаций, общежитий:
[bookmark: z130]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z131]      "Основы психологии" – тридцать заданий;
[bookmark: z132]      6) Для воспитателей специальных организаций:
[bookmark: z133]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z134]      "Основы психологии" – тридцать заданий;
[bookmark: z135]      7) Для педагогов специальных организаций образования:
[bookmark: z136]      "Специальная педагогика и методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z137]      "Содержание учебного предмета" – тридцать заданий;
[bookmark: z138]      8) Для методистов организаций образования (кроме методистов методических кабинетов (центров):
[bookmark: z139]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z140]      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
[bookmark: z141][bookmark: z142]      9) Для организаций технического и профессионального, послесреднего образования:
  Педагоги по общеобразовательным предметам:
[bookmark: z143]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z144]      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
[bookmark: z145]      Педагоги по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, общегуманитарным и социально-экономическим дисциплинам:
[bookmark: z146]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z147]      "По направлению деятельности" – семьдесят заданий;
[bookmark: z150]      Педагоги иных должностей:
[bookmark: z151]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z152]      "Основы психологии" – тридцать заданий;
[bookmark: z153]      10) Для педагогов по физической культуре по выбору:
[bookmark: z154]      1) "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
[bookmark: z155]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z156]      либо 2) "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий;
[bookmark: z157]      Тесты Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы по выбору в соответствии с Правилами проведения тестов Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы, утвержденными приказом соотвествующего уполномоченного органа (проводится организацией, определяемой уполномоченным органом в области образования).
[bookmark: z158]  11) кандидат без стажа, имеющий техническое и профессиональное, высшее и/или послевузовское образование по педагогическим (специальностям) направлениям:
[bookmark: z159]      "Содержание учебного предмета" – семьдесят заданий;
[bookmark: z160]      "Педагогика, методика обучения" – тридцать заданий.
[bookmark: z161]      По направлению Педагогика дошкольного воспитания и обучения:
[bookmark: z162]      "Дошкольная педагогика и психология" – тридцать заданий;
[bookmark: z163]      "Методика дошкольного воспитания и обучения" – тридцать заданий.
[bookmark: z164]      12) Для руководителей организаций образования (в т.ч. методических кабинетов (центров):
[bookmark: z165]      по направлению "Знание законодательства" – восемьдесят вопросов:
       Трудовой кодекс Республики Казахстан – двадцать вопросов;
       Кодекс о браке (супружестве) и семье – двадцать вопросов;
       Закон Республики Казахстан "Об образовании" – двадцать вопросов;
       Закон Республики Казахстан "О статусе педагога" – десять вопросов;
       Закон Республики Казахстан "О правах ребенка в Республике Казахстан" – десять вопросов;
[bookmark: z171]      по направлению "Управленческие компетенции" – двадцать вопросов.»;

	Президентом страны К. Токаевым поручено увеличить в системе подготовки кадров долю педагогов с производственным опытом работы. Система оплаты труда в колледжах не предусматривает никаких надбавок даже за самую высокую производственную квалификацию. При таких условиях переход в колледжи квалифицированных специалистов с производства становится сложной задачей.
В связи с этим необходимо предусмотреть меры особого входа в профессию педагога специалистам отрасли и освободить от сдачи НКТ мастера производственного обучения.



	
	117
	      117. Лицам, вошедшим в Президентский кадровый резерв, выпускникам зарубежных организаций высшего и послевузовского образования, входящих в список рекомендованных для обучения по программе "Болашақ" в момент поступления, решением комиссии присваивается квалификационная категория "педагог-эксперт" без процедуры присвоения квалификационной категории в период не позднее пятилетнего срока после окончания организации высшего и послевузовского образования. Последующая аттестация проводится в сроки, определяемые настоящими Правилами.
117-1. Отсутствует.

	[bookmark: z568]      «117. Лицам, вошедшим в Президентский кадровый резерв, выпускникам зарубежных организаций высшего и послевузовского образования, входящих в список рекомендованных для обучения по программе "Болашақ" в момент поступления, решением комиссии присваивается квалификационная категория "педагог-эксперт" без процедуры присвоения квалификационной категории в период не позднее пятилетнего срока после окончания организации высшего и послевузовского образования. Последующая аттестация проводится в сроки, определяемые настоящими Правилами.
117-1. Квалификационная категория «педагог-модератор» присваивается без прохождения процедуры НКТ перешедшим на педагогическую работу в организации образования с производства, имеющим стаж работы по специальности не менее двух последних лет на момент трудоустройства.»;
Квалификационная категория «педагог-эксперт» присваивается без прохождения процедуры НКТ перешедшим на педагогическую работу в организации образования с производства, имеющим стаж работы по специальности не менее трех последних лет на момент трудоустройства.»;
Квалификационная категория «педагог- исследователь» присваивается без прохождения процедуры НКТ перешедшим на педагогическую работу в организации образования с производства, имеющим стаж работы по специальности более десяти последних лет на момент трудоустройства.»;

	Президентом страны К. Токаевым поручено увеличить в системе подготовки кадров долю педагогов с производственным опытом работы. Система оплаты труда в колледжах не предусматривает никаких надбавок даже за самую высокую производственную квалификацию. При таких условиях переход в колледжи квалифицированных специалистов с производства становится сложной задачей.
В связи с этим необходимо предусмотреть меры особого входа в профессию педагога специалистам отрасли.


	
	Приложение 3
таблица Для педагогов организаций технического и профессионального,
послесреднего образования (мастера производственного обучения)

	Для педагогов организаций технического и профессионального,
послесреднего образования (мастера производственного обучения)
	[bookmark: z1039]Категории
	Блок
	Баллы по предметам
	Для прохождения квалификационного теста (%)
	Для прохождения квалификационного теста (баллы)

	[bookmark: z1045]Педагог-
модератор
	Педагогика, методика обучения
	30
	60%
	18

	
	По направлению деятельности
	30
	60%
	18

	[bookmark: z1057]Педагог-
эксперт
	Педагогика, методика обучения
	30
	70%
	21

	
	По направлению деятельности
	30
	70%
	21

	[bookmark: z1069]Педагог-
исследователь
	Педагогика, методика обучения
	30
	80%
	24

	
	По направлению деятельности
	30
	80%
	24

	[bookmark: z1081]Педагог-
мастер
	Педагогика, методика обучения
	30
	90%
	27

	
	По направлению деятельности
	30
	90%
	27



	Для педагогов организаций технического и профессионального,
послесреднего образования 

	Категории
	Блок
	Баллы по предметам
	Для прохождения квалификационного теста (%)
	Для прохождения квалификационного теста (баллы)

	Педагог-
модератор
	Педагогика, методика обучения
	30
	60%
	18

	
	По направлению деятельности
	30
	60%
	18

	Педагог-
эксперт
	Педагогика, методика обучения
	30
	70%
	21

	
	По направлению деятельности
	30
	70%
	21

	Педагог-
исследователь
	Педагогика, методика обучения
	30
	80%
	24

	
	По направлению деятельности
	30
	80%
	24

	Педагог-
мастер
	Педагогика, методика обучения
	30
	90%
	27

	
	По направлению деятельности
	30
	90%
	27



	В связи с освобождением мастеров производственного обучения от НКТ необходимо исключить их из  Шкалы перевода процентов в баллы



