
 

№ Наименование мероприятий Форма завершения Срок исполнения 
Ответственные 

исполнители 
Ожидаемый эффект 

 

1.  Увеличение средней заработной платы 
работников сфер здравоохранения, культуры, 
науки, в том числе: 
 
1) врачей к 2023 году до 561 тыс. тенге в среднем; 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) среднего медицинского персонала к 2023 году 
до 210 тыс. тенге в среднем; 
 
 
 
 
 
3) педагогов организаций дошкольного, среднего, 
технического и профессионального, 
послесреднего образования посредством 
увеличения должностного оклада на 25% с 1 
января 2023 года  
 
 
 
4) профессорско-преподавательского состава и 
руководящих работников творческих ВУЗ-ов, 
подведомственных МКС; 
 

 
 
 
 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан 
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Правительство 

Республики 
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Правительства 

Республики 
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Правительства 
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2022-2023 годы 
 
 
 
 
 
 
 

2022-2023 годы 
 
 
 
 
 
 
 

январь 2023 года  
 
 
 
 
 
 

в течение 
2022 года 

 
 

 
 
 
 
 

МЗ, МФ 
 
 
 
 
 
 
 
 

МЗ, МФ 
 
 
 
 
 
 

МОН, МФ, МИО  
 
 
 
 
 
 

МКС, МФ, МНЭ 
 
 
 

 
 
 
 
 
средняя зарплата врачей в 2023 году 
составит 561 тыс. тенге 
 
 
 
 
 
 
средняя зарплата среднего 
медицинского персонала к 2023 году 
составит 210 тыс. тенге 
 
 
 
 
 
увеличение заработной платы более 
600 тыс. педагогов  
 
 
 
 
 
увеличение заработной платы на 75% 
или с текущих 163 тыс. тенге до 353 
тыс. тенге 
 



 

 
5) заработных плат ведущих ученых путем 
включения в базовое финансирование; 
 
 
 
 
 
6) путем прямого финансирования 11 научно-
исследовательских институтов, занимающихся 
фундаментальными исследованиями, вне 
зависимости от результатов разовых грантовых 
конкурсов; 
 
 
 
7) работников центров обслуживания населения 
НАО «Государственная корпорация 
«Правительство для граждан» на 34% 

 
информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

 
 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан 

 
 
 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан 

 
II полугодие 2022-

2024 годов 
 
 
 
 
 

II полугодие 2023-
2025 годов 

 
 
 
 
 
 

июнь 
2022 года 

 
 

 

 
МОН 

 
 
 
 
 
 

МОН 
 
 
 
 
 
 
 

МЦРИАП, МФ, 
НАО «ГК 

«Правительство 
для граждан» (по 

согласованию) 

 
рост научного потенциала и 
компетенций отечественных ученых; 
укрепление кадрового потенциала 74 
НИИ, увеличение оплаты труда 1200 
ведущих ученых на 69% 
 
 
11 НИИ с общей штатной численностью 
1 116 человек будут получать 
гарантированную заработную плату 
вне конкурсных процедур 
 
 
 
 
увеличение заработной платы 
работников ЦОН 
 
 

2.  Увеличение размера стипендий: 
 
студентам ВУЗ-ов в 2 раза, магистрантам и 
докторантам в 1,5 раза (от значения 2020 года); 
 
 
студентам по линии МЗ: бакалавриат – на 20%, 
магистратура, докторантура, резидентура – на 
15% 

постановление 
Правительства 

Республики 
Казахстан 

 
 
 

II полугодие 2022-
2025 годов 

 
МОН, МЗ, МФ 

повышение доходов около 130 тыс. 
студентов позволит сохранить доходы 
родителей и окажет благоприятное 
воздействие на качество обучения 
 
 
поддержка студентов и молодых 
ученых. Мотивация к поступлению на 
медицинские специальности 

3.  Увеличение пожизненного ежемесячного 
обеспечения спортсменам из числа чемпионов и 
призеров и их тренерам с 24 до 100 МРП 

постановление 
Правительства 

Республики 
Казахстан 

2022 год МКС, МФ, МНЭ улучшение мер поддержки 
спортсменов и их тренеров 



 

4.  Сокращение дефицита штатной численности 
спортсменов  

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

2022 год МКС, МФ, МНЭ увеличение штатной численности 
спортсменов с 1000 до 3000 единиц по 
170 видам спорта для повышения их 
конкурентоспособности на мировой 
арене и обеспечения мест для 
спортивного резерва 

5.  Повышение уровня оплаты спортивных судей постановление 
Правительства 

Республики 
Казахстан 

2022 год МКС, МТСЗН, МФ, 
МНЭ 

увеличение количества 
высококвалифицированных споривных 
судей, привлекаемых к судейству 
международных соревнований, в т.ч. 
олимпийские игры. Учитывая, что 
оплата одного дня судейства на 
сегодня составляет 1 239 тенге, 
планируется довести до размера от 60 
до 100% от БДО (17 697 тг.) в 
зависимости от судейской категории  

6.  Устранение дисбаланса в трудовых доходах 
путем: 
 
1) пересмотра встречных обязательств бизнеса 
для получения государственной поддержки с 
акцентированием на повышение доходов 
сотрудников, увеличения продуктивной занятости 
населения и повышения транспарентности; 
 
 
 
 
2) сокращения разрывов в заработных платах, 
руководящего административно-управленческого 
и производственного персонала группы 
компаний АО «ФНБ «Самрук-Казына» через 
дифференцированное увеличение заработных 
плат производственного персонала с акцентом на 

 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

 
 
 
 
 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

 
 

 
 

декабрь  
2022 года 

 
 
 
 
 
 
 
 

март  
2022 года 

 
 
 
 

 
 

МНЭ, МИИР, МСХ, 
МТСЗН, МТИ, 

МКС, МЦРИАП, АО 
«НУХ «Байтерек» 

(по 
согласованию), АО 

«КЦИЭ 
«QazIndustry» (по 

согласованию),  
 

АО «ФНБ  
«Самрук-Казына» 

(по 
согласованию), 

МНЭ 
 

 
 
обеспечение заработных плат в 
предприятиях, получивших 
финансовые меры государственной 
поддержки, на уровне не ниже 
среднеотраслевого 
 
 
 
 
 
увеличение заработной платы 
производственного персонала: 
в нефтегазовой отрасли порядка 50 
тыс. работникам; 
в энергетической отрасли порядка 17,8 
тыс. работникам; 



 

низкоолпачиваемые должности:  
нефтегазовой отрасли от 10% до 30%; 
энергетической отрасли от 10% до 32%; 
химической отрасли на 24%; 
сфере ж/д и авиаперевозок от 30 до 40 тыс. тенге; 
почтовой связи от 7% до 25%; 
 
3) установления обязательных требований по 
увеличению до среднеотраслевого уровня 
заработных плат сотрудников компаний-
подрядчиков, обслуживающих АО «ФНБ «Самрук-
Казына»; 
 
 
 
4) введения стимулирующих мер для компаний, 
участвующих в государственных закупках, в части 
предоставления условной скидки при увеличении 
штатной численности и заработной платы (наряду 
с КНН) 

 
 
 
 
 
 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

 
 
 
 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан 

 
 
 
 
 
 
 

март  
2022 года 

 
 
 
 
 
 

2022 год 

 
 
 
 
 
 
 

АО «ФНБ «Самрук-
Казына» (по 

согласованию), 
МНЭ 

 
 
 
 

МФ, МТСЗН,  
АЗРК (по 

согласованию), 
НПП «Атамекен» 

(по согласованию) 

в химической отрасли порядка 12 тыс. 
работникам; 
в сфере ж/д и авиаперевозок порядка 
100 тыс. работникам; 
в почтовой связи порядка 14 тыс. 
работникам 
 
увеличение заработной платы 
сотрудников компаний-подрядчиков, 
обслуживающих АО «ФНБ «Самрук-
Казына» 
 
 
 
 
повышение значимости ПФОТ при 
расчете показателя финансовой 
устойчивости на не менее 10% 

7.  Проведение переговоров по повышению 
заработной платы работникам крупных 
компаний до среднеотраслевого уровня 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

2022 год МИИР, МЭ, МСХ, 
заинтересованные 

центральные 
государственные 

органы, МИО 

повышение заработной платы занятого 
населения 

8.  Выработка предложений по внедрению 
прогрессивной ставки ИПН 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан  

2023 год МНЭ, МФ Сокращение разрыва между бедными 
и богатыми 

9.  Выработка предложений по поэтапному 
повышению минимальной заработной платы 

информация в 
Правительство 

Республики 
Казахстан 

ежегодно МНЭ, МТСЗН, МФ увеличение минимальной заработной 
платы для порядка 2 млн человек 

 


