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[bookmark: _GoBack]СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту приказа Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 28 декабря 2015 года № 1053 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый ежегодный трудовой отпуск и повышенный размер оплаты труда, а также правил их предоставления»

	№
п\п
	Структур.
элемент
	Действующая редакция
	Редакция предлагаемого изменения и дополнения
	Обоснование

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	4. Металлургическое производство черная металлургия
главе «Сталеплавильное производство»
глава «Сталеплавильное производство»
		112.
	Вырубщик пороков металла
	12
	



		112.
	Обработчик поверхностных пороков металлов
	12
	



	В целях учета позиция «104. Обработчик поверхностных пороков металла, занятый на работах пневматическим инструментом» из Списка работ, на которых запрещается применение труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками, не достигшими восемнадцатилетнего возраста, и списка работ, на которых ограничивается применение труда женщин, предельных норм подъема и перемещения вручную тяжестей женщинами (утратил силу приказом МТСЗН от 10.12.2021 № 464) и с учетом изменений предусмотренных в ЕТКС (выпуск 7) утвержденный приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10 декабря 2020 года № 494
 необходимо привести в соответствие наименование профессии. 

	
	глава «Коксохимическое производство»
	Отсутствуют 
		475-1.
	Барильетчик
	12
	




	527-1.
	Работники, непосредственно занятые в производстве бензола, его гидроочистке и ректификации
	12
	



	531-1.
	Слесарь-ремонтник, занятый обслуживанием коксовых батарей
	12
	





	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	
	глава «Производство железного порошка»
		707.
	Вырубщик пороков металла
	12
	



		707.
	Обработчик поверхностных пороков металлов
	12
	



	В целях учета позиция «104. Обработчик поверхностных пороков металла, занятый на работах пневматическим инструментом» из Списка работ, на которых запрещается применение труда работников, не достигших восемнадцатилетнего возраста, предельных норм переноски и передвижения тяжестей работниками, не достигшими восемнадцатилетнего возраста, и списка работ, на которых ограничивается применение труда женщин, предельных норм подъема и перемещения вручную тяжестей женщинами (утратил силу приказом МТСЗН от 10.12.2021 № 464) и с учетом изменений предусмотренных в ЕТКС (выпуск 7) утвержденный приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10 декабря 2020 года № 494
 необходимо привести в соответствие наименование профессии.

	2.
	раздел «5. Цветная металлургия»
глава «Отжиг, травление, прокатка, штамповка, прессовка, волочение, производство фольги и посуды»
параграф «Обработка холодного металла»
	Отсутствует 
		939-1.
	Аппаратчик, занятый:
1)	в производстве металлического бериллия;
2)	на чистке вручную фильтпрессов в производстве гидрооксида бериллия;
3)	в производстве фторбериллия аммония;
4)	на получении порошка оксида бериллия;
5)	на операциях с использованием порошка оксида бериллия в производстве издели из оксида бериллия;
6)	на приготовлении шихтовых материалов в производстве гидроокиси бериллия;
7)	на сплавлении шихтовых материалов в производстве гидроокиси бериллия;
8)	обслуживанием вентсистем.
	12
	36



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	
	параграф «Общие профессии в производстве цветных металлов»
	Отсутствует 
		990-1.
	Конденсаторщик
	18
	



	1009-1.
	Отбивщик ртути
	18
	



	1014-1.
	Рабочий на операциях, связанных с использованием изолирующих средств индивидуальной защиты
	
	36




	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	
	Заголовок 
	Отсутствует 
	 «Производство топлива для атомных электростанций»
	

	
	
	Отсутствует 
		Производство топлива для атомных электростанций


	1052.
	Аппаратчики, непосредственно занятые ведением технологического процесса, за исключением аппаратчиков на осаждении, экстракции, формировании таблеток, разбраковке готовой продукции, контроле и комплектации, учетчиков, операторов по обслуживанию пылегазоулавливающих установок
	12
	36

	1053.
	Мастер-механик, мастер-электрик, мастер-сантехник, мастер по наладке автоматов и полуавтоматов, слесарь по ремонту оборудования, слесарь сантехник, электромонтер
	6
	36



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	3. 
	раздел «11. Нефтяная и газовая промышленность»
глава «Бурение и добыча и нефти газа»
	Отсутствует 
		10-1.
	Моторист цементиовочного агрегата
	
	

	
	1) на скважинах выделяющих свободный сероводород
	12

	

	
	2) на остальных скважинах
	6
	

	10-2.
	Моторист цементно-пескосмесительного агрегата
	
	

	
	1) на скважинах выделяющих свободный сероводород
	12

	

	
	2) на остальных скважинах
	6
	



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	

	
	
		18-1.
	Опресовщик труб
	
	

	
	1) на скважинах выделяющих свободный сероводород
	12
	

	
	2) на остальных скважинах
	6
	



	

	
	глава «Общие профессии нефтяной и газовой промышленности»
	Отсутствует 
		137-1.
	Рабочие занятые работами, связанными с применением метанола и кислот
	12
	



	140-1.
	Слесарь-ремонтник, занятый монтажом, обслуживанием и ремонтом нефтепромыслового оборудования
	6
	




	

	4. 
	раздел «14 Металлообработка Литейное производство»
	Отсутствует 
		5-1.
	Герметизаторщик, занятый герметизацией внутри кессонбаков
	12
	36



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	5.
	раздел «19. Электротехническое производство»
	Отсутствует 
		37-1.
	Рабочие, занятые на выплавке, отливке, прокатке, протяжке, штамповке свинцовых изделий, освинцевании кабелей и пайке свинцовых аккумуляторов
	12
	36




	51-1.
	Формовщик ртутных выпрямителей
	12
	36



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	6.
	раздел «27. Строительно-монтажные и ремонтно-строительные работы»
	Отсутствует 
		13-1.
	Кровельщик по стальным кровлям
	
	



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	7.
	раздел «32. Текстильная и легкая промышленность»
	Отсутствует 
		215-1.
	Слесарь-аварийно-восстановительных работ, занятый чисткой канализационных траншей и колодцев
	12
	



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	8. 
	раздел «33. Пищевая промышленность»
	Отсутствует
		26-1.
	Обработчик шкур
	12
	



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.

	9.
	раздел «46. Общие профессии всех отраслей экономики»
	Отсутствует
		50-1.
	Работники, занятые на работах
1)	с металлической ртутью в открытом виде (кроме занятых на установкахи полуавтоматах, где обеспечивается эффективный воздухообмен на рабочем месте)
2)	на очистке емкостей (резервуаро, мерников, цистерн, барж) из под сернистой нефти, продуктов ее переработки и серосодержащего нефтяного газа
	12
	36



	Приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 10.12.2021 года № 464 сняты ограничения на занятость женщин на отдельных рабочих местах во вредных и опасных условиях труда. Данные ограничения были введены с целью защиты репродуктивного здоровья женщин, таким образом признавалось наличие вредных и опасных производственных факторов, от воздействия которых требуется защита. Сокращение рабочего времени, а также дополнительные дни отпуска являются мерой по «защите временем», сокращая время пребывания работников под воздействием вредных производственных факторов, позволяя во время отпуска иметь возможность организовать реабилитацию и лечение. В этих же целях предусмотрена материальная компенсация за работу в данных условиях. 
Дополнения вносятся на основании исследований, целью которых явилось проведение анализа трудового законодательства Республики Казахстан на предмет соблюдения прав и свобод женщин на трудоустройство в связи с отменой ограничений их занятости во вредных и (или) опасных условиях труда, с учетом сохранения прав на гарантии и компенсации, связанные с данными видами деятельности.
Подробный анализ Списка производств, цехов, профессий и должностей и перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда на предмет полноты охвата профессий и видов деятельности, предусмотренных Списком работ, на которых ограничивается применение труда женщин показал наличие 87,3% позиций.
Рекомендовано дополнить настоящий Список указанными позициями.


 
