
 

Сравнительная таблица 
К Закону Республики Казахстан от 12 октября 2021 года № 67-VII ЗРК «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 

Республики Казахстан по вопросам социальной защиты отдельных категорий граждан» 

пункт НПА Действующая редакция  Редакция с 26.10.2021 года 

Трудовой кодекс Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года 

пп.27 Ст.16  
   

 Уполномоченный государственный орган по труду: 

… 

27)утверждает список работ, на которых ограничивается применение 

труда женщин, предельные нормы подъема и перемещения вручную 

тяжестей женщинами 

 Уполномоченный государственный орган по труду: 

… 

27)утверждает список работ, на которых ограничивается 

применение труда женщин, предельные нормы подъема и 

перемещения вручную тяжестей женщинами 

пп.4 п.2 Ст.26   Не допускается трудоустройство: 

      1) в коммерческую организацию, за исключением государственных 

организаций и организаций, в уставном капитале которых доля 

государства составляет более пятидесяти процентов, в том числе в 

национальных управляющих холдингах, национальных холдингах, 

национальных компаниях, национальных институтах развития, 

акционером которых является государство, их дочерних организациях, 

более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия в 

уставном капитале) которых принадлежат им, а также юридических 

лицах, более пятидесяти процентов голосующих акций (долей участия в 

уставном капитале) которых принадлежит указанным дочерним 

организациям, лица в течение одного года после прекращения им 

государственной службы, если за последний год перед прекращением 

государственной службы в период выполнения государственных 

функций указанное лицо в силу своих должностных полномочий 

непосредственно осуществляло контроль в форме проверок 

деятельности данной коммерческой организации либо деятельность 

данной коммерческой организации была непосредственно связана с 

указанным лицом в соответствии с его компетенцией; 

       

  Не допускается трудоустройство: 

    1) в коммерческую организацию, за исключением 

государственных организаций и организаций, в уставном капитале 

которых доля государства составляет более пятидесяти процентов, в 

том числе в национальных управляющих холдингах, национальных 

холдингах, национальных компаниях, национальных институтах 

развития, акционером которых является государство, их дочерних 

организациях, более пятидесяти процентов голосующих акций 

(долей участия в уставном капитале) которых принадлежат им, а 

также юридических лицах, более пятидесяти процентов голосующих 

акций (долей участия в уставном капитале) которых принадлежит 

указанным дочерним организациям, лица в течение одного года 

после прекращения им государственной службы, если за последний 

год перед прекращением государственной службы в период 

выполнения государственных функций указанное лицо в силу своих 

должностных полномочий непосредственно осуществляло контроль 

в форме проверок деятельности данной коммерческой организации 

либо деятельность данной коммерческой организации была 

непосредственно связана с указанным лицом в соответствии с его 

компетенцией; 



 

2) в субъекты квазигосударственного сектора лица, совершившего 

коррупционное преступление; 

 3) в организации в сфере образования, воспитания и развития, 

организации отдыха и оздоровления, физической культуры и спорта, 

медицинского обеспечения, оказания социальных услуг, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, 

уголовное преследование в отношении которых прекращено на 

основании подпунктов 1) и 2) части первой статьи 35 Уголовно-

процессуального кодекса Республики Казахстан) за уголовные 

правонарушения: убийство, умышленное причинение вреда здоровью, 

против здоровья населения и нравственности, половой 

неприкосновенности, за экстремистские или террористические 

преступления, торговлю людьми; 

      4) женщин на тяжелые работы, работы с вредными и (или) опасными 

условиями труда согласно Списку работ, на которых ограничивается 

применение труда женщин. 

      Работодатель вправе принимать решение о трудоустройстве женщин 

на работы (профессии, должности), включенные в Список работ, на 

которых ограничивается применение труда женщин, при создании 

безопасных условий труда, подтвержденных результатами аттестации 

производственных объектов по условиям труда; 

       

5) на работу по совместительству работников, не достигших 

восемнадцатилетнего возраста, и работников, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

исключением медицинских работников. 

    2) в субъекты квазигосударственного сектора лица, совершившего 

коррупционное преступление; 

     3) в организации в сфере образования, воспитания и развития, 

организации отдыха и оздоровления, физической культуры и 

спорта, медицинского обеспечения, оказания социальных услуг, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию 

(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено на основании подпунктов 1) и 2) части 

первой статьи 35 Уголовно-процессуального кодекса Республики 

Казахстан) за уголовные правонарушения: убийство, умышленное 

причинение вреда здоровью, против здоровья населения и 

нравственности, половой неприкосновенности, за экстремистские 

или террористические преступления, торговлю людьми; 

    4) женщин на тяжелые работы, работы с вредными и (или) 

опасными условиями труда согласно Списку работ, на которых 

ограничивается применение труда женщин. 

      Работодатель вправе принимать решение о трудоустройстве 

женщин на работы (профессии, должности), включенные в Список 

работ, на которых ограничивается применение труда женщин, при 

создании безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами аттестации производственных объектов по условиям 

труда; 

    5) на работу по совместительству работников, не достигших 

восемнадцатилетнего возраста, и работников, занятых на тяжелых 

работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за 

исключением медицинских работников. 

пп.2 п.4 Ст.76 Работодатель не вправе привлекать к работе в ночное время без Работодатель не вправе привлекать к работе в ночное время без 



 

письменного согласия следующих работников: 

      1) женщин, имеющих детей в возрасте до семи лет, и других лиц, 

воспитывающих детей в возрасте до семи лет без матери; 

      2) работников, воспитывающих детей-инвалидов до шестнадцати лет. 

письменного согласия следующих работников: 

   1) женщин, имеющих детей в возрасте до семи лет, и других лиц, 

воспитывающих детей в возрасте до семи лет без матери; 

    2) работников, воспитывающих детей-инвалидов до 

восемнадцати лет. 

 

 


