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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту приказа Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы «О внесении изменений 
и дополнений в некоторые приказы Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
и противодействию коррупции»
	
	№
п/п
	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция
	Обоснование

	Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 21 февраля 2017 года № 40 «О некоторых вопросах занятия административной государственной должности»

	Правила проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б»

	1. 
	пункт 26 
	26. Конкурсная комиссия формирует для каждой объявленной вакантной должности перечень из не более десяти направлений конкурсных вопросов с учетом должностных полномочий соответствующей вакантной или временно вакантной должности корпуса «Б», а также перечень тем эссе в сфере деятельности соответствующего государственного органа для должностей категорий А-1, 
В-1, С-1, С-О-1, C-R-1, D-1, D-О-1, Е-1, E-R-1.
Помимо конкурсных вопросов и эссе допускается применение конкурсной комиссией иных средств отбора кандидатов. При этом информация о применении средств отбора кандидатов, не предусмотренных настоящими Правилами, указывается в объявлении о проведении конкурса.
	26. Конкурсная комиссия формирует для каждой объявленной вакантной должности перечень 
из не более десяти направлений конкурсных вопросов с учетом должностных полномочий соответствующей вакантной или временно вакантной должности корпуса «Б», а также перечень тем эссе в сфере деятельности соответствующего государственного органа 
для должностей категорий А-1, В-1, С-1, С-О-1, 
C-R-1, D-1, D-О-1, Е-1, E-R-1.
Помимо конкурсных вопросов 
и эссе допускается применение 
по решению конкурсной комиссии иных методов отбора кандидатов. При этом информация 
о применении методов отбора кандидатов, 
не предусмотренных настоящими Правилами, указывается в объявлении о проведении конкурса.
	Введение иных методов отбора  позволит исключить субъективизм со стороны конкурсной комиссии при принятии решения 
по итогам проведенного конкурса.
При этом право на применение данных методов остается за госорганом. 

	2. 
	пункт 36
	36. По направлению уполномоченного органа 
или его территориальных подразделений допускается присутствие их работников на заседании конкурсной комиссии.
	36. Допускается присутствие 
на заседании конкурсной комиссии работников уполномоченного органа или его территориальных подразделений, в том числе посредством дистанционных средств видеосвязи.
	Данная норма повлияет на сокращение документооборота 
и обеспечение прозрачности конкурсной процедуры

	3. 
	пункт 44
	44. Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы:
…
2) послужной список государственного служащего 
по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы 
и противодействию коррупции от 21 октября 2016 года 
№ 14 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 14436, опубликован 28 ноября 2016 года в информационно-правовой системе «Әділет»), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее 
чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
…
	44. Для участия во внутреннем конкурсе представляются следующие документы:
…
2) послужной список государственного служащего по форме, утвержденной приказом Председателя Агентства Республики Казахстан 
по делам государственной службы от 14 сентября 2021 года № 158 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов № 24350), заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней 
до дня представления документов.
…
	Приведение в соответствие с действующим законодательством

	4. 
	пункт 54
	54. При оценке кандидатов конкурсная комиссия исходит 
из квалификационных требований и должностной инструкции соответствующей вакантной должности.
…
Кандидатам, претендующим на одну и ту же должность, вопросы задаются в равном количестве.
	54. При оценке кандидатов конкурсная комиссия исходит из квалификационных требований 
и должностной инструкции соответствующей вакантной должности.
…
[bookmark: _GoBack]Кандидатам, претендующим на одну и ту же должность, вопросы задаются в равном количестве, за исключением случаев	применения иных методов отбора.
	В целях исключения риска обжалования результатов со стороны непрошедших конкурс кандидатов 

	5. 
	новый пункт 89-1
	отсутствует
	89-1. Собеседование с участниками общего конкурса проводится в порядке, указанном 
в пункте 54 настоящих Правил.
	Перенесен с пункта 91

	6. 
	новый пункт 89-2
	отсутствует
	89-2. Конкурсной комиссией 
при проведении собеседования могут быть применены иные методы отбора, 
не предусмотренные настоящими Правилами.
При этом в случае применения одного метода отбора к собеседованию допускается установленное конкурсной комиссией количество кандидатов, набравших наибольшую сумму баллов по итогам прохождения метода отбора, путем простого ранжирования.
В случае применения двух и более методов отбора, результаты каждого применяемого метода могут быть основанием 
для не допуска к прохождению последующих методов отбора.
При этом решение конкурсной комиссии 
о допуске кандидатов к прохождению последующих методов отбора считается правомочным, если проголосовали не менее трех ее членов.
Список кандидатов, допущенных 
к прохождению иных методов отбора, и график их проведения размещаются на интернет-ресурсе государственного органа, объявившего конкурс, в течение трех рабочих дней со дня завершения предыдущего метода отбора.
По решению конкурсной комиссии иные методы отбора, не предусмотренные настоящими Правилами, могут быть проведены организациями, перечень которых 
и применяемые ими методы отбора, определяются государственными органами 
по согласованию с уполномоченным органом 
по делам государственной службы. Перечень данных организаций и применяемые 
ими методы отбора размещаются на интернет-ресурсе уполномоченного органа по делам государственной службы.
	Применение данной нормы позволит качественно подбирать кандидатов 
на административные госдолжности. 
Так, при применении таких методов на заключительное собеседование будут допускаться кандидаты с наилучшими результатами, что в свою очередь, также оптимизирует работу конкурсной комиссии

	7. 
	пункт 90
	90. Кандидаты, участвующие в общем конкурсе 
и допущенные к собеседованию, проходят его 
в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Собеседование с кандидатами, участвующими в общем конкурсе и допущенными к собеседованию при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
	90. Кандидаты, участвующие 
в общем конкурсе и допущенные 
к собеседованию, проходят его 
в государственных органах, объявивших конкурс, 
в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию 
или в течение десяти рабочих дней со дня завершения иных методов отбора (в случае 
их проведения).
Собеседование с кандидатами, участвующими 
в общем конкурсе и допущенными 
к собеседованию, при необходимости может быть проведено посредством дистанционных средств видеосвязи.
	В целях определения сроков конкурсной процедуры

	8. 
	пункт 91
	91. Собеседование с участниками общего конкурса проводится в порядке, указанном в пункте 54 настоящих Правил.
	отсутствует
	Перенесен в пункт 89-1


	9. 
	пункт 97
	97. Положительное заключение конкурсной комиссии получает кандидат, получивший наибольшую сумму баллов. В случае равенства сумм баллов кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, определяется председателем конкурсной комиссии.
Подсчет сумм балов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.
При этом конкурсная комиссия может принять решение об отсутствии кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии.
	97. Положительное заключение конкурсной комиссии получает кандидат, получивший наибольший средний балл. В случае равенства средних баллов кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии, определяется председателем конкурсной комиссии.
Подсчет средних баллов осуществляется секретарем конкурсной комиссии.
При отказе кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии, от занятия объявленной должности, по решению конкурсной комиссии 
ее положительное заключение может получить кандидат, получивший следующую наибольшую сумму баллов.
При этом конкурсная комиссия может принять решение 
об отсутствии кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии, 
за исключением случаев наличия кандидатов со средним баллом листов оценки кандидатов, заполненных всеми членами конкурсной комиссии, не менее четырех баллов.
	Данное изменение предлагается в целях проведения объективной оценки кандидатов.


Данная норма вносится в целях исключения повторного объявления конкурса по данной должности, учитывая практику отказов кандидатов от назначения на должность   

	10. 
	пункт 101
	101. По истечении пяти рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией лицо, имеющее право назначения на государственную должность, принимает на объявленную должность кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии.
В случае участия в собеседовании одного кандидата 
и получения им положительного заключения конкурсной комиссии, его назначение может осуществляться со дня заседания конкурсной комиссии.
Государственный орган в течение тридцати календарных дней со дня принятия на объявленную должность граждан, впервые поступающих на государственную службу или вновь поступающих на государственную службу после ее прекращения, направляет их документы в органы национальной безопасности Республики Казахстан для проведения специальной проверки.
В случаях, предусмотренных Указом Президента Республики Казахстан от 29 марта 2002 года № 828, постановлением Правительства Республики Казахстан 
от 16 июля 2002 года № 784, и иными законодательными актами Республики Казахстан, лицо, имеющее право назначения на государственную должность, принимает 
на должность кандидата по согласованию с вышестоящим должностным лицом (органом).
	101. По истечении пяти рабочих дней, 
но не позднее десяти рабочих дней со дня принятия решения конкурсной комиссией, 
за исключением случаев занятия должности 
в порядке, предусмотренном частью четвертой настоящего пункта, а также если предыдущий работодатель установил согласно трудовому законодательству месячный срок отработки либо по договоренности сторон установлен иной срок, лицо, имеющее право назначения 
на государственную должность, принимает 
на объявленную должность кандидата, получившего положительное заключение конкурсной комиссии.
В случае участия в собеседовании одного кандидата и получения им положительного заключения конкурсной комиссии, 
его назначение может осуществляться со дня заседания конкурсной комиссии.
Государственный орган в течение тридцати календарных дней со дня принятия на объявленную должность граждан, впервые поступающих на государственную службу 
или вновь поступающих на государственную службу после ее прекращения, направляет 
их документы в органы национальной безопасности Республики Казахстан 
для проведения специальной проверки.
В случаях, предусмотренных Указом Президента Республики Казахстан от 29 марта 2002 года 
№ 828, постановлением Правительства Республики Казахстан от 16 июля 2002 года № 784, и иными законодательными актами Республики Казахстан, лицо, имеющее право назначения 
на государственную должность, принимает 
на должность кандидата по согласованию 
с вышестоящим должностным лицом (органом).
	Данная норма предлагается в целях защиты прав победителей конкурсов и обеспечения назначения на должность 

	11. 
	пункт 102
	102. Кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии по итогам общего конкурса 
(за исключением лиц, указанных в пункте 79 настоящих Правил), в течение десяти календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией предоставляет 
в службу управления персоналом (кадровую службу) следующие документы:
1) документ, подтверждающий трудовую деятельность (либо нотариально засвидетельствованная копия или удостоверенная кадровой службой с места работы);
2) медицинскую справку о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
3) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
4) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
5) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года 
№ 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
	102. Кандидат, получивший положительное заключение конкурсной комиссии по итогам общего конкурса (за исключением лиц, указанных в пункте 79 настоящих Правил), в течение десяти календарных дней со дня принятия решения конкурсной комиссией предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) следующие документы:
1) документ, подтверждающий трудовую деятельность 
(либо нотариально засвидетельствованная копия или удостоверенная кадровой службой 
с места работы);
2) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
3) справка с психоневрологической организации по форме согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки 
с психоневрологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года 
№ 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
4) справка с наркологической организации по форме согласно стандарту государственной услуги «Выдача справки с наркологической организации», утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года 
№ 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов 
за № 11304), выданная не более чем за один год 
до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
5) сведения о состоянии 
или отсутствии на диспансерном учете больных туберкулезом по форме согласно Правилам оказания государственной услуги «Предоставление сведений с Центра фтизиопульмонологии «Фтизиатрия», утвержденным приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 18 мая 2020 года № ҚР ДСМ-49/2020 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 20665), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).
	В целях исключения коррупционных рисков 

	приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 16 января 2018 года № 13 «О некоторых вопросах оценки деятельности административных государственных служащих»

	Типовая методика оценки деятельности административных государственных служащих корпуса «Б»

	12. 
	пункт 8
	8. Оценка деятельности служащих корпуса «Б» Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан осуществляется в соответствии с Методикой или автоматизированной системой оценки Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан после ее внедрения.
	8. Оценка деятельности служащих корпуса «Б» Канцелярии Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы, Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан осуществляется 
в соответствии с Методикой 
или автоматизированной системой оценки Канцелярии Первого Президента Республики Казахстан – Елбасы, Канцелярии Премьер-Министра Республики Казахстан после 
ее внедрения.

	Данные нормы предлагаются с целью сокращения бумажного документооборота, оптимизации бизнес-процессов и автоматизации оценки

	13. 
	новый пункт 8-1
	отсутствует
	8-1. Оценка деятельности служащих корпуса «Б» государственных органов, 
за исключением государственных органов, указанных в пунктах 7 и 8 настоящей Методики, осуществляется в соответствии 
с Методикой либо автоматизированной системой оценки служащих государственного органа. При этом Методика проведения оценки служащих государственного органа на базе автоматизированной системы оценки утверждается уполномоченным лицом данного государственного органа по согласованию 
с уполномоченным органом по делам государственной службы.
	Данные нормы предлагаются с целью сокращения бумажного документооборота, оптимизации бизнес-процессов и автоматизации оценки

	Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 28 октября 2016 года № 27 «Об утверждении типовых форм документов кадрового делопроизводства административной государственной службы»

	Типовые формы документов кадрового делопроизводства административной государственной службы

	14. 
	Форма
	2) Приложение к документам об утверждении состава комиссии

Форма
 	Приложение
к приказу (распоряжению
или решению)
___________________________
(должность)
от "__" ________ 20__ года
№ ___

Состав _______________________
(название комиссии)

	1.
	[bookmark: z683]____________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
	-
	[bookmark: z687]_________________________,
(должность)
председатель комиссии

	[bookmark: z698][bookmark: z697][bookmark: z694][bookmark: z693]2.
	[bookmark: z692]____________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
	-
	[bookmark: z696]_________________________,
(должность)
заместитель председателя комиссии

	[bookmark: z707][bookmark: z706][bookmark: z703][bookmark: z702]3.
	[bookmark: z701]_________________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
	-
	[bookmark: z705]_______________________________,
(должность)
секретарь комиссии

	[bookmark: z709]Члены комиссии:

	[bookmark: z717][bookmark: z716][bookmark: z714][bookmark: z713]4.
	[bookmark: z712]____________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
	-
	__________________________
(должность)

	[bookmark: z725][bookmark: z724][bookmark: z722][bookmark: z721]5.
	[bookmark: z720]____________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
	-
	__________________________
(должность)

	[bookmark: z733][bookmark: z732][bookmark: z730][bookmark: z729]6.
	[bookmark: z728]____________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
	-
	__________________________
(должность)




	2) Приложение к документам об утверждении состава комиссии

Форма
 	Приложение
к приказу (распоряжению
или решению)
___________________________
(должность)
от "__" ________ 20__ года
№ ___

Состав _______________________
(название комиссии)

	1.
	__________________________,
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
и (или) должность)
председатель комиссии

	2.
	_________________________,
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
и (или) должность)
заместитель председателя комиссии

	3.
	_______________________________,
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
и (или) должность)
секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	4.
	__________________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
и (или) должность)

	5.
	__________________________
(фамилия, имя, отчество
(при его наличии)
и (или) должность)



	Данная норма предлагается с целью исключения необходимости постоянного внесения изменений в приказ о создании комиссии в случае выбытия членов комиссии



