
 

Сравнительная таблица 
К Постановлению Правительства Республики Казахстан от 4 августа 2021 года № 514 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики 

Казахстан от 17 ноября 2017 года № 755 «О некоторых вопросах прикомандирования государственных служащих и персонала дипломатической 
службы»» 

пункт НПА Действующая редакция  Редакция с 17.08.2021 года 

Правила прикомандирования государственных служащих из иных государственных органов к загранучреждениям Республики Казахстан 

п.5  
   

 В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

      1) направляющий государственный орган – государственный орган 

Республики Казахстан, направляющий государственного служащего в 

порядке прикомандирования на работу в загранучреждение 

Республики Казахстан; 

      2) уполномоченный орган – уполномоченный государственный 

орган Республики Казахстан в сфере внешней политики; 

      3) уполномоченный орган по инвестициям – уполномоченный 

государственный орган Республики Казахстан в сфере 

инвестиционной политики; 

      4) уполномоченный орган по торговой политике – 

уполномоченный государственный орган Республики Казахстан в 

области регулирования торговой деятельности; 

      5) прикомандированный государственный служащий – 

государственный служащий, направленный на работу в порядке 

прикомандирования в загранучреждение Республики Казахстан; 

      6) советник загранучреждения Республики Казахстан по 

вопросам привлечения инвестиций – прикомандированный в 

загранучреждение Республики Казахстан для осуществления 

функций по привлечению инвестиций государственный служащий 

уполномоченного органа по инвестициям, Администрации 

Президента Республики Казахстан, Канцелярии Премьер-Министра 

Республики Казахстан, а также политический государственный 

служащий; 

В настоящих Правилах используются следующие понятия: 

 1) направляющий государственный орган – государственный орган 

Республики Казахстан, направляющий государственного служащего 

в порядке прикомандирования на работу в загранучреждение 

Республики Казахстан;  

2) уполномоченный орган – уполномоченный государственный 

орган Республики Казахстан в сфере внешней политики;  

 

 

Исключен 

 

 

 

3) прикомандированный государственный служащий – 

государственный служащий, направленный на работу в порядке 

прикомандирования в загранучреждение Республики Казахстан. 

 

 

 

 

 

 

Исключен 



 

      7) советник загранучреждения Республики Казахстан по 

вопросам торговой политики – прикомандированный в 

загранучреждение Республики Казахстан для осуществления 

функций по развитию торговли государственный служащий 

уполномоченного органа по развитию торговли, Администрации 

Президента Республики Казахстан, Канцелярии Премьер-Министра 

Республики Казахстан, а также политический государственный 

служащий. 

п.11  Помимо требований, указанных в подпунктах 2), 3), 4), 6) пункта 10 

настоящих Правил, государственному служащему, являющемуся 

кандидатом к прикомандированию на должность советника 

загранучреждения Республики Казахстан по вопросам привлечения 

инвестиций, необходимо владеть информацией о проводимых в 

Республике Казахстан реформах по улучшению инвестиционного 

климата, конкретных мерах по упрощению ведения бизнеса для 

иностранных компаний на территории Республики Казахстан, знать 

законодательство Республики Казахстан в сфере инвестиционной, 

торговой, инновационной политики. 

      При определении государственного служащего, являющегося 

кандидатом к прикомандированию на должность советника 

загранучреждений Республики Казахстан по вопросам привлечения 

инвестиций, может учитываться наличие опыта работы не менее пяти 

лет в сфере финансово-экономических отношений в государственных, 

квазигосударственных, коммерческих или финансовых структурах. 

 

 

 

 

 

 

 

Исключен 

п.12 Порядок деятельности советников загранучреждений Республики 

Казахстан по вопросам привлечения инвестиций, а также советников 

по вопросам торговой политики, анализа их достижений, 

представления ими отчетности определяется приказами 

Порядок деятельности прикомандированных государственных 

служащих в загранучреждениях Республики Казахстан, анализа 

результатов их деятельности, рассчитываемых на основании 

ключевых показателей эффективности, а также представления 



 

уполномоченных органов по инвестициям и торговой политике по 

согласованию с уполномоченным органом. 

ими отчетности определяется приказами направляющих 

государственных органов по согласованию с уполномоченным 

органом.  

Ключевые показатели эффективности должны содержать 

индикаторы достижения целей и подлежат утверждению не 

позднее одного месяца со дня направления 

прикомандированного государственного служащего в 

загранучреждение Республики Казахстан. 

п.12-1 В случае прикомандирования к загранучреждению Республики 

Казахстан государственного служащего, являющегося кандидатом к 

прикомандированию на должность советника загранучреждения 

Республики Казахстан по вопросам привлечения инвестиций, а также 

советника загранучреждения Республики Казахстан по вопросам 

торговой политики, направляющий государственный орган 

направляет письмо о необходимости согласования кандидата 

соответственно в уполномоченный орган по инвестициям либо 

уполномоченный орган по торговой политике. 

      Уполномоченный орган по инвестициям и уполномоченный орган 

по торговой политике в срок не более десяти календарных дней со 

дня получения письма направляющего государственного органа 

проводят собеседование с кандидатом и принимают решение о 

согласовании прикомандирования его к загранучреждению 

Республики Казахстан на должность соответственно советника 

загранучреждения Республики Казахстан по вопросам привлечения 

инвестиций или советника загранучреждения Республики Казахстан 

по вопросам торговой политики, либо отказе в согласовании, о чем 

письменно сообщают в направляющий государственный орган в 

течение пяти календарных дней со дня принятия решения. 

      В случае, если направляющим государственным органом является 

 

 

 

 

 

 

 

Исключен 



 

Администрация Президента Республики Казахстан, уполномоченный 

орган по инвестициям либо уполномоченный орган по торговой 

политики, не требуется осуществление ими действий, 

предусмотренных настоящим пунктом Правил. 

п.13  Направляющий государственный орган представляет в 

уполномоченный орган обоснованное письмо с предложением о 

прикомандировании к загранучреждению Республики Казахстан 

государственного служащего, соответствующего требованиям, 

установленным пунктом 10 настоящих Правил, государственного 

служащего, являющегося кандидатом на должность советника 

загранучреждения Республики Казахстан по вопросам привлечения 

инвестиций, соответствующего требованиям, 

установленным подпунктами 2), 3), 4), 6) пункта 10 и пунктом 

11 настоящих Правил, а также следующие документы в отношении 

кандидата, рекомендуемого к прикомандированию к 

загранучреждению Республики Казахстан: 

1) представление на должность; 

2) автобиографию; 

3) послужной список; 

4) письменное согласие государственного служащего на его 

прикомандирование в загранучреждение Республики Казахстан; 

5) письмо-согласование уполномоченного органа по инвестициям 

либо уполномоченного органа по торговой политике в случае 

прикомандирования государственного служащего, являющегося 

кандидатом на должность советника загранучреждения Республики 

Казахстан по вопросам привлечения инвестиций либо советника 

загранучреждения Республики Казахстан по вопросам торговой 

политики. 

Направляющий государственный орган представляет в 

уполномоченный орган обоснованное письмо с предложением о 

прикомандировании к загранучреждению Республики Казахстан 

государственного служащего, соответствующего требованиям, 

установленным пунктом 10 настоящих Правил, а также 

следующие документы в отношении кандидата, рекомендуемого 

к прикомандированию к загранучреждению Республики 

Казахстан: 

 

 

 

 

1) представление на должность; 

2) автобиографию; 

3) послужной список; 

4) письменное согласие государственного служащего на его 

прикомандирование в загранучреждение Республики Казахстан; 

5) Исключен 

п.14 Уполномоченный орган в срок не более пятнадцати рабочих дней Уполномоченный орган в срок не более пятнадцати рабочих дней 

https://adilet.zan.kz/rus/docs/P1700000755#z81
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проводит проверку документов и собеседование с кандидатом к 

прикомандированию для определения уровня подготовки и 

соответствия требованиям, предусмотренным в пунктах 

10 и 11 настоящих Правил. 

      Уполномоченный орган принимает решение о согласовании 

предложения о прикомандировании государственного служащего к 

загранучреждению Республики Казахстан либо отказе в течение трех 

месяцев со дня получения письма, указанного в пункте 13 настоящих 

Правил. 

проводит проверку документов и собеседование с кандидатом к 

прикомандированию для определения уровня подготовки и 

соответствия требованиям, предусмотренным пунктом 10 

настоящих Правил. 

Уполномоченный орган принимает решение о согласовании 

предложения о прикомандировании государственного служащего к 

загранучреждению Республики Казахстан либо отказе в течение 

трех месяцев со дня получения письма, указанного в пункте 13 

настоящих Правил. 
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