3

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА
к проекту Закона «О внесении изменений и дополнений в Закон Республики Казахстан 
«О государственной службе Республики Казахстан»»

	№
п/п
	Структурный элемент
	Действующая редакция
	Предлагаемая редакция

	1. 
	Подпункт 4) пункта 1
статьи 1
	В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

4) бонус – денежная выплата, устанавливаемая государственным служащим по результатам оценки эффективности их деятельности в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;

	В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

4) бонус – денежная выплата, устанавливаемая политическим государственным служащим в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;


	2
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
	Отсутствует
	4-1) единовременное денежное вознаграждение – форма поощрения, являющаяся денежной выплатой, устанавливаемая административным государственным служащим за выполнение заданий особой важности и сложности;


	3
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
	Отсутствует
	4-2) единовременная стимулирующая выплата – форма стимулирования труда сотрудников, являющаяся денежной выплатой, устанавливаемая административным государственным служащим по случаю празднования государственных, профессиональных, иных праздников и юбилейных дат.
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	4.
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
	Отсутствует
	15-2) уровень государственной должности – место государственной должности в системе оплаты труда  политических и административных государственных должностей с учетом требуемого уровня квалификации, сложности выполняемой работы и степени ответственности;


	5.
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
	Отсутствует
	17-1) премия – денежная выплата, устанавливаемая административным государственным служащим по результатам оценки эффективности их деятельности, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;


	6. 
	Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе
	Отсутствует 
	22-1) функциональный блок – группа административных государственных должностей корпуса «Б», сгруппированные по степени их направленности на реализацию миссии, стратегических целей и задач, возложенных на государственный орган, подготовку решений, способствующих выработке, определению и реализации государственной политики;


	7.
	Статья 5 
пункт 2 подпункт 2-1)
	2.	Уполномоченный орган:
…
отсутствует
	2. Уполномоченный орган:
….
2-1) определяет порядок распределения административных государственных должностей корпуса «Б» по функциональным блокам;


	8. 
	Статья 7 
пункт 2
	2. Для административных государственных служащих устанавливаются категории государственных должностей. Для политических государственных служащих категории государственных должностей не устанавливаются.
	2. Для административных государственных служащих устанавливаются категории государственных должностей. Также для административных государственных служащих корпуса «Б» определяется функциональный блок для установления размера оплаты труда.
Для политических государственных служащих категории государственных должностей не устанавливаются.


	9.
	Статья 7 
пункт 4
	Отсутствует
	4. Уровень государственной должности утверждается Правительством Республики Казахстан по представлению уполномоченного органа в сфере государственного управления.


	10.
	Статья 33 
пункт 1 часть третья
	Результаты оценки деятельности государственных служащих являются основанием для принятия решений по выплате бонусов, поощрению, обучению, ротации, понижению в государственной должности либо увольнению.

	Результаты оценки деятельности государственных служащих являются основанием для принятия решений по выплате бонусов, премий, поощрению, обучению, ротации, понижению 
в государственной должности либо увольнению.

	11.
	Статья 53
пункт 3 часть 2 
	Порядок и условия выплаты бонусов, оказания материальной помощи государственным служащим, а также установления надбавок к должностным окладам административных государственных служащих корпуса «Б» определяются Правительством Республики Казахстан по согласованию с Администрацией Президента Республики Казахстан.

	Порядок и условия выплаты бонусов, премий, единовременных денежных вознаграждений, единовременных стимулирующих выплат, оказания материальной помощи государственным служащим, а также установления надбавок к должностным окладам государственных служащих определяются Правительством Республики Казахстан по согласованию с Администрацией Президента Республики Казахстан.




Председатель Агентства Республики Казахстан
по делам государственной службы                                  						             			А. Жаилганова
